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CAMPUS BARRA DO GARCAS

CURSO: SUPERIOR EM TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

COMPONENTE CURRICULAR: RELACOES PUBLICAS

Docente Titular: Deise Palaver Garcia
TURMA: 59 Semestre
Periodo Letivo: 2020

Regime: Semestral

2020






Carga Horaria Teorica: 34 horas 'Carga Horaria Pratica: 0

Total de aulas: 40 aulas Total de aulas semanais: 02 aulas J
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Conceito e nogdes sobre as fungdes de Relagdes Publicas. Processo, técnicas
instrumentos de Relacdes Publicas (contatos pessoais, eventos, publicagoes,
patrocinios, mecenato, atividades de servigos publicos, e outros). Assessoria de
imprensa e relagdes com a midia. Relagbes publicas no setor publico e privado.

Objetivo Geral
Compreender o papel institucional das Relagdes Publicas e as fungdes do profissional nas
organizagdes publicas.

Objetivos Especificos

- Estimular o desenvolvimento de competéncias de Relagdes Publicas;

- orientar o aluno na aplicag¢io dos instrumentos de Relagdes Publicas no setor publico;

- orientar o aluno para desempenhar o papel de assessoria de imprensa. -

- Conceito e origem das Relagdes Publicas;
- Relagdes Publicas enquanto processo, fungdo, atividade e profissio;

- Relagdes Publicas: técnicas e instrumentos;
- Relagdes publicas no setor publico e privado.

‘Aula expositiva e dialogada com intera¢do professor e aluno de modo que favorega a
discussio e reflexdo sobre o tema da aula. Também serdo utilizadas:

- Leitura;

- Apresentagdo de semindrios;

- Resolucio de atividade e Estudos de caso, simulado com questdes de concurso;
- Trabalhos em grupos.

- Dinamicas de grupo.
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- Videos
- Livros e artigos

- Quadro

I Computador e Data Show.

‘A avaliagdo sera diagnostica e continuada levando em consideragdo a Organizagao Didatica
vigente no IFMT*, sendo que em cada bimestre acontecera: ‘

- Avaliacdo do conhecimento: no minimo 1 (uma) prova individual ¢ 1 (um) trabalho,
podendo ser utilizados como instrumento do trabalho: exercicios, trabalhos individuais e/ou
coletivos, seminarios, atividades praticas ou relatorios. Correspondendo a nota 8,0 (oito);

- Avaliacdo Atitudinal: o discente sera analisado nos aspectos de assiduidade e pontualidade;
realizacio de atividades escolares; e disciplina, interesse, participagdo nas aulas.
‘Correspondendo a nota 2,0 (dois).

- Recuperagdo paralela: sera conforme estabelece a Organizagdo Didatica do IFMT*(ver
Artigos 164, 165, 166, 167 ¢ 168), o discente com baixo rendimento tera direito a estudos de
recuperagio paralela que sera continuamente as aulas ou em horarios alternativos.

- Prova final: sera conforme estabelece a Organizagdo Didéatica do IFMT* (ver artigos 159,
169, 170, 174), no final do periodo letivo, os discentes que ndo atingirem média
anual/semestral igual ou maior que 6,0 terdo direito a prova final. ‘

* Organizagdo Didética do IFMT (Resolugao N° 104 de 15 de dezembro de 2014) ‘

‘BIBLIOGRAFIA BASICA: |
FORTES, Waldyr Gutierrez. Relag¢des publicas: processos, fungdes, tecnologia e

‘estratégias. S3o Paulo: Summus, 2003. ‘
'KUNSCH. Margarida Maria Krohling. Obtendo resultados com relagdes publicas:

como utilizar adequadamente as relagdes publicas em beneficio das organizagdes e da ‘
sociedade em geral. 2 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Tearning, 2006. ‘
SILVEIRA, Elizabeth. Comunicagio empresarial. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CASAS, Alexandre LuzziLas. Administragio de Marketing: conceitos, plancjamento ‘
e aplicagdes a realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2011. ‘
CORREA, Manoel Luiz Gongalves. Linguagem & comunicac¢io social: linguistica

para comunicadores. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2002. ‘
GIACAGLIA. Maria Cecilia. Organizacdo de eventos: teoria ¢ pratica. Sdo Paulo: ‘
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rCengage Leraning, 2012.
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin L. Administra¢do de marketing. 14. ed. Sdo Paulo:

Ed. Pearson, 2012.

e Poloy VRS
DEISE PALAVER GARCIA (DOCENTE TITULAR)

%ﬂv_m,,!,b, fw})m e D Ynonde,
EQUIP? PEDAG{(’)GICA
O

COAR%DO%DE CURSO







IN
FEDERAL

Bats Grovss

Protocolo n° 23189.000385.2020-10

Data: 14/02/2020

Interessado: Carine Rodrigues da Costa
Origem: BAG-EXT

Destino: BAG-CGP

Campus: CBGARCA

Assunto: Plano de Ensino- Sistemas de Informagéo na Gestao Publica

TRAMITAGAO
Data: Ll Destino: Data: / Destino:
Data: /SR | Destino: Data: / Destino:
Data: o by Destino: Data: / Destino:
Data: I | Destino: Data: / Destino:
Data: | Destino: Data: / Destino:
Data: . Destino: Data: / Destino:
Data: I i Destino: Data: / Destino:
Data: | Destino: Data: / Destino:
Data: 1 Destino: Data: / Destino:
Data: 1 Destino: Data: / Destino:
Data: | Destino: Data: / Destino:




W“ﬂﬂf"" e

:.1' m_"- AT LFTERTR £ T mmﬂqﬂ

R SO T i Lo el .
T T g T e i

S S N £t sl i
M T i e

mam'm
AR SIRTS | i L R ——




|BARRA " GARC
IFl1s L)

)

miﬂ
AS

®. a0

BN INSTITUTO FEDERAL
Mato Grosso
Campus Barra do Gargas

MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS BARRA DO GARGAS

CURSO: Superior de Tecnologia em Gestio Publica

COMPONENTE CURRICULAR:
SISTEMAS DE INFORMAGCAO NA GESTAO PUBLICA

Docente Titular: CARINE RODRIGUES DA COSTA
TURMA: 5° Semestre

Periodo Letivo: 2020

Regime: Semestral

2020
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Carga Horaria Tedrica: 38h Carga Horéria Prética: 30H

Total de aulas: 80 aulas Total de aulas semanais: 04 aulas

Fundamentos de sistemas. Tipos de Sistemas de Informagao. Governo Eletrdnico.
Governancga Digital: principios, estratégias, legislagoes. Plano de Dados Abertos.
Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527/11). Transparéncia. Acessibilidade.
Servigos publicos digitais. Seguranca da Informagao e Comunicagao.

Obijetivo Geral
- Compreender, aprender e aplicar as Tecnologias de Informagéo e Comunicagao
(TICs) na resolugéo de problemas e processos da Administragao Publica.

Objetivos Especificos

Compreender e utilizar as informagdes de maneira sistémica, projetar e
organizar fluxos de dados de uma organizagao utilizando ferramentas de
Tecnologia da Informagao, com base nos conceitos e principios de Sistemas
de Informagéo;

Perceber a importancia do papel do profissional de gestdo publica no
planejamento estratégico em TI.

Conhecer as legislagdes acerca de TICs e Gestao Publica, 0 instrumentos de
planejamento, organizagdo dos servicos, controle, transparéncia de
informagdes na Gestao Publica.

Aprender requisitos, regras e ferramentas de seguranga da informagao para
proteger e prevenir possiveis danos, roubos e espionagem de informagdes,
considerando sempre os preceitos da Etica.

. Introdugao a tecnologia da informagao: fundamentos de sistemas.

1.1 Sistema de informagao na administragao publica e privada.
1.2 Tecnologia e Administragdo: criando a infraestrutura da Tecnologia da
informacao.

1.3 Evolugdo da tecnologia da informagéo: Operagdes e aplicagoes de
recursos de gestao.

Tipos e Tecnologias aplicadas a sistemas de informagdo: Sistema de
Processamento de Transagdes (SPT); Sistemas de Informacdes Gerenciais
(SIG); Sistemas de Suporte 4 Decisdo (SAD); Sistemas de Informagoes
Executivas (EIS); Sistemas de Planejamento de Recursos Empresariais
(ERP); Sistema de Gestdo de Relacionamento com cliente (CRM); Bancos
de Dados; Inteligéncia Avtificial (IA); tecnologias relacionadas a sistemas de
informagoes.
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3. Governanga Digital: principios, estratégias, legislagdes.
4. Governo Eletrénico: cidadania e inclusao digital.
7.1 Servigos publicos digitais. Software Livre.
5. Plano de Dados Abertos.
6. Leide Acesso a Informagéo (Lei 12.527/11).
9.1Transparéncia. Acessibilidade.
. Seguranga da Informagao e Comunicagao.

Aulas expositivas e dialogadas;
Aulas praticas com o uso de computador.
Estudos de casos;

Seminarios;

Leitura de textos e debates.

Sala de aula com lousa e pincel marcador;
Notebook e Projetor multimidia,;
Laboratério de Informatica com acesso a Internet;
Livros sobre o assunto na Biblioteca.

De acordo art. 314 da Organizacao Didatica do IFMT (Resolucdo N° 104 de 15
de dezembro de 2014), sdo considerados instrumentos de avaliagdo do
conhecimento: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; provas escritas e/ou
praticas, seminarios, projetos interdisciplinares e outras atividades que possam ser
realizadas em consenso com a turma.

A avaliagio do Processo Ensino-Aprendizagem esta baseada nos artigos 319 a
326 da Organizagdo Didatica do IFMT, e a nota do semestre serd a média
aritmética simples de todas as avaliagdes do periodo.

O aluno tera direito & realizar a prova final, que sera realizada de acordo com
os artigos 331 a 334 da Organizagao Didatica do IFMT.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de Informagdo Gerenciais. 11
ed. Sao Paulo: Pearson, 2014.

O'BRIEN, J. A.; MARAKAS, G. M. Administragdo de sistemas de informagdo. 15
ed. Porto Alegre: AMGH Mcgraw Hill Brasil, 2013.

TURBAN, E.; VOLONINO, L. Tecnologia da informagéo para gestdo: em busca
de um melhor desempenho estratégico e operacional. 8 ed. Porto Alegre: Bookman,
2013.
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Bibliografia Complementar:
custo zero. S&o Paulo: Casa do Cadigo, 2018.

Informacgdo. LTC, 2014.
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COORDENADOR DE CURSO

BRAGHITTONI, Ronaldo. Business Intelligence: Implementar do jeito certo e a

KIM, David; SOLOMON, Michael. Fundamentos de Seguranca de Sistemas de

MENDES, Gilmar Ferreira; SARLET, Ingo Wolfgang; COELHO, Alexandre Zavaglia
P. Direito, Inovacgao e Tecnologia - Volume 1. Série Direito, Inovagéo e Tecnologia.
Séo Paulo: Saraiva, 2015.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

CAMPUS BARRA DO GARCAS

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PI’JBL_ICA

COMPONENTE CURRICULAR: Auditoria e Prestagdo de Contas

Docente Titular: Felipe Deodato da Silva e Silva
TURMA: V Semestre
Periodo Letivo: 2020

Regime: Semestral

2020



Carga Horaria Teodrica: 34 horas Carga Horaria Pratica: 34

}Total de aulas: 80 aulas Total de aulas semanais: 04 aulas
‘ i

Auditoria e auditor: fun¢oes e objetivos, normas de Auditoria — NBC TA'’s. Auditoria

interna e independente. Fundamentos de Auditoria do Setor Publico. Auditor

Publico. Auditoria Governamental e o campo de aplicagdo. Tipos de auditoria

governamental. Planos e programas de auditoria. Técnicas de auditoria. Papéis de
‘trabalho, parecer e relatério. Procedimentos de auditoria. Orgaos de fiscalizagio da
EAuditoria. Prestacdo de contas: conceito e definicdo de prestacdo de contas, a

importancia da prestacdo de contas, quem deve prestar contas na administracdo

publica, contas anuais, Auditoria na prestacdo de contas.

Objetivo Geral: Fornecer aos discentes do Curso Tecndlogo em Gestdo Publica um
conjunto de conhecimentos tedricos e praticos acerca dos fundamentos que permeiam a

‘auditoria e a presta¢ao de contas nas instituigdes publicas.

Objetivos Especificos:

e Possibilitar ao Discente um conhecimento geral dos principais conceitos;
e Apresentar os métodos e as etapas de auditoria e prestagdo de contas;

Apontar as diversas formas de planejamento ¢ condugdo da auditoria e prestagdo de
contas;

‘e Apresentar as normas e os procedimentos de auditoria e presta¢do de contas;
e Explicitar as principais politicas de controle na administragao publica.

e Estrutura e Controle na Administra¢io Publica;

| e Sistema de Controle Interno;




e Prestacio e ;l“omada de Contas; |
¢ Introducio a Auditoria Governamental;
e Normas de auditoria governamental;

e Etica na auditoria;

¢ Planejamento da Auditoria;

e Técnicas e Procedimentos de Auditoria;
e Achados e Evidéncias em Auditoria;

e Papéis de trabalho e relatorios.

MET(}I)OLOGlA

Aulas exposmvas e dlalog,adas Interpretac;ao e dlscussao de textos, Estudo de caso com
aplicagio as empresas, Videos, Exercicios de fixagdo, Seminarios, metodologias ativis de
ensino, ensino baseado em projetos.

e Salade aula com lousa e pmcel malcador

e Notebook e Projetor multimidia;

e Laboratorio de Informatica com acesso a internet, & planilhas eletronicas, a editorcs
de texto e programas de criagdo de apresentacao; ‘

e Livros sobre o assunto na Biblioteca. ‘

] ORMA m‘e: AVALIA(;A@)

A avahaqao da aprendlzagem segue o estabelecido pela Orgamzac;ao Dldatlca do | ‘
IFMT Art. 317 Todos os componentes curriculares devem ser avaliados numa ’
dimensio somativa através de uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), a excegdo dos estagios, ‘
trabalhos de conclusdo de curso, atividades complementares ¢ componentes ‘
curriculares com caracteristicas especiais, nos termos do Projeto Pedagogico do Curso.
Composi¢iio das notas das avaliacdes semestral:

Conforme o Art. 156 da Organizagdo Didatica do IFMT, a cada semestre o docente
devera realizar no minimo duas avaliagdes de conhecimento por éomponente

curricular.

O aproveitamento escolar sera avaliado por meio de acompanhamento continuo do




‘académico e dos resultados obtidos nas avaliagdes bimestrais, nas atividades

‘programadas, projetos, semindrios, relatérios e demais atividades. Havera em cada
bimestre, obrigatoriamente, duas avaliagdes agendadas pela coordenacio, no valor de
0,0 a 10,0 (zero a Dez) que tera o peso 8,0 pontos e 0,0 a 2,0 (zero a dois) pontos da
avaliacdo atitudinal. Nos critérios de avaliagao deverdo ser observados: organizagio e
‘l()gica das ideias, clareza de expressao, dominio conceitual, coeréncia e adequagio das
respostas apresentadas as questdes propostas, dentre outros.

'Critérios de avaliacao:

* Organizagdo de ideias (raciocinio 16gico);

* Clareza de expressdo;

'» Dominio conceitual;

* Desenvolvimento, Coeréncia e adequagdo das respostas dadas as questdes
propostas;

* Corregdo gramatical e ortografica;

* Trabalhos elaborados de acordo com as regras da ABNT;

* Pontualidade (na frequéncia e na entrega de atividades).

Composicdo da nota de avaliacdo atitudinal:
Conforme o § 3° do Art. 153, da Organizagdo Didatica, a avaliacdo atitudinal
‘correspondera ao valor maximo de 2,0 (dois). Esta nota serd a composi¢do de sua

participagdo efetiva: frequéncia (20%), exposi¢do e debate de temas (20%) e a

‘execugdo de tarefas (60%).
Critérios de avaliagao: '

'» Organizagdo de ideias (raciocinio 16gico);

'» Clareza de expressio;

* Dominio conceitual;

* Desenvolvimento, Coeréncia e adequagdo das respostas dadas as questdes
propostas;

* Correcdo gramatical e ortografica;

* Trabalhos elaborados de acordo com as regras da ABNT;

* Pontualidade (na frequéncia ¢ na entrega de atividades).

RECUPERACAO PARALELA




De acordo com o Art. 164 A recuperagdo sera paralela e cantinua, e apos cada
avaliagdo, as avaliagdes serdo corrigidas, as duvidas serdo sanadas. Em horario
diferente do horario comum das aulas, serdo marcados encontros e serdo ministradas
aulas de refor¢o, também serdo aplicados trabalho e/ou avaliagdo a fim de que o aluno

tenha oportunidade de alcangar a média semestral.

T —— — ———— p—

~ REFERENCIAS  BIBLIOGRAFICAS

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestao Municipal: Métodos com
base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) ¢ 10s

padrdes internacionais de contabilidade. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade ¢ Controle Interno no Setor
Publico. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

PETER, Maria da Gléria Arrais; MACHADO, Marcus Vinicius Veras. Manual de Auditoria
Governamental. Sdo Paulo, Ed. Atlas, 2% ed., 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil: teoria e pratica. 10 ed. Sdo Paulo: /\tlas,
2019.

KOHAMA, Heilio. Balancos Publicos. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
LIMA, Diana Vaz de. Contabilidade Publica. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

PEIXE, Blénio César Severo. Finangas Publicas: controladoria governamental. Cuiitiba:|

Jurua, 2011.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 9 ed.

Sao Paulo: Atlas, 2016.
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CAMPUS BARRA DO GARCAS

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

COMPONENTE CURRICULAR: Gestio de Recursos Materiais e Patrimoniais

Docente Titular: Felipe Deodato da Silva e Silva
TURMA: V Semestre
Periodo Letivo: 2020

Regime: Semestral

2020
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Carga Horaria Teorica: 17 horas Carga Horaria Pratica: 17

Total de aulas: 40 aulas Total de aulas semanais: 02 aulas

L

Gestdo de Patriménio na Administragdo Publica (conceito, bens publicos, gestio

patrimonial e responsabilidade fiscal). Administragdo de compras (operagio
patrimonial e legislagdo 8666/93). Gestdo de Almoxarifado na Administracdo Publica

(inventario e sistemas de informacio).

Objetivo Geral: Fornecer aos discentes do Curso Tecnélogo em Gestdo Publica um

e

conjunto de conhecimentos tedricos e praticos acerca dos fundamentos que permeiam a

‘gestdo de recursos materiais e patrimoniais nas instituigdes publicas.

Objetivos Especificos:

Possibilitar ao Discente um conhecimento geral dos principais conceitos;
Apresentar os métodos e as etapas de classificacdo de materiais;

Apontar as diversas formas de gerenciamento de estoques;

Apresentar as normas e os procedimentos de compras na administragao publica;
Explicitar as principais politicas de gestdo patrimonial.

e Conceitos basicos;
e (lassificacido de materiais;
(Atributos e etapas da classificacao, tipos de classificagdo);
e Gestao de Estoques;
(custos de estoque, previsao de demanda, sistema de reposi¢do, indicadores de

estoque, método de avalia¢do);




e Compras;
(compras em 6rgéos publicos)
e Gestio de almoxarifado;

(recebimento, armazenamento e distribuigao)

o Gestdo Patrimonial.

Aulas expositivas e dlalogadas Interpretacdo e discussio de textos, Estudo de caso com
aplicacio as empresas, Videos, Exercicios de fixagdo, Seminarios, metodologias ativas ¢
ensino, ensino baseado em projetos. ‘

Sala de aula com lousa e pincel marcador; ‘
e Notebook e Projetor multimidia;
e Laboratorio de Informatica com acesso a internet, a planilhas eletronicas, a editores ‘

de texto e programas de criagdo de apresentacao;
e Livros sobre o assunto na Biblioteca.

A avaha(;ao da aprendizagem segue o estabelemdo pela Orgamzag:ao Dldatlca do

IFMT Art. 317 Todos os componentes curriculares devem ser avaliados numa

dimensio somativa através de uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), a excegao dos estagios,

trabalhos de conclusdo de curso, atividades complementares e componentes
curriculares com caracteristicas especiais, nos termos do Projeto Pedagégico do Curso. \
Composi¢iio das notas das avaliacdes semestral: ‘
Conforme o Art. 156 da Organizagao Didatica do IFMT, a cada semestré o docente \
deverad realizar no minimo duas avaliagdes de conhecimento por componente |

curricular.

O aproveitamento escolar sera avaliado por meio de acompanhamento continuo do ‘
académico e dos resultados obtidos nas avalia¢des bimestrais, nas atividades
programadas, projetos, seminarios, relatérios e demais atividades. Havera em cada ‘

bimestre, obrigatoriamente, duas avalia¢des agendadas pela coordenagao, no valor de ‘

0,0 a 10,0 (zero a Dez) que tera o peso 8,0 pontos ¢ 0,0 a 2,0 (zero a dois) pontos da ‘




avaliacao atitudinal. Nos critérios de avalia¢ao deverdo ser observados: organizacdo e _
llégica das ideias, clareza de expressao, dominio conceitual, coeréncia e adequagdo das
!respostas apresentadas as questoes propostas, dentre outros.

!Critérios de avaliagao:

'+ Organizagdo de ideias (raciocinio l6gico);

| Clareza de expressao;
| , e .
'* Dominio conceitual;
* Desenvolvimento, Coeréncia e adequagdo das respostas dadas as questdes
propostas;
\ 5 . o
'+ Correcdo gramatical e ortografica;
* Trabalhos elaborados de acordo com as regras da ABNT;

« Pontualidade (na frequéncia e na entrega de atividades).

‘Composigz’ip da nota de avalia¢io atitudinal:

Conforme o § 3° do Art. 153, da Organizagdo Didatica, a avaliagdo atitudinal
correspondera ao valor maximo de 2,0 (dois). Esta nota sera a composi¢ao de sua
participagdo efetiva: frequéncia (20%), exposicdo e debate de temas (20%) e a
execucdao de tarefas (60%).

Critérios de avaliagao:

» Organizagdo de ideias (raciocinio logico);

'+ Clareza de expressdo;

* Dominio conceitual;

* Desenvolvimento, Coeréncia e adequagdo das respostas dadas as questdes
propostas;

* Corregdo gramatical e ortografica;

* Trabalhos elaborados de acordo com as regras da ABNT;

* Pontualidade (na frequéncia e na entrega de atividades).

jRECUPERACAO PARALELA

De acordo com o Art. 164 A recuperagdo sera paralela e continua, e apds cada
‘avalia¢do, as avaliagdes serdo corrigidas, as duavidas serdo sanadas. Em horario
diferente do horario comum das aulas, serdo marcados encontros e serao ministradas

aulas de reforco, também serao aplicados trabalho e/ou avaliagao a fim de que o aluno




Penha oportunidade de alcangar a média semestral.

i ?% . . ?;. -
BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, Marco A. Administragio de materiais: principios, conceitos e gestdo. 6. ed Sao

Paulo: Atlas, 2014.
GONCALVES, Paulo S. Administra¢do de materiais. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 20106.

MARTINS, Petronio Garcia. Administracao de materiais € recursos patrimoniais. 3. ed Sao

Paulo: Saraiva, 2013.
FENILI, Renato Ribeiro. Gestdo de materiais. Brasilia, ENAP, 2013.

TEIXEIRA, Carolina. Administragdo de recursos materiais para CONCUISOS: teoria ¢

exercicios do CESPE comentados. Sao Paulo: Método, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JUSTEN FILHO, Marcal Curso de Direito Administrativo. 10. ed. Belo Horizonte: Férum, ‘
2014. ‘

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 34. ed. Sao Paul . ‘
Malheiros, 2019.

PEIXE, Blénio César Severo. Finangas Publicas: controladoria governamental. Curitiba

Jurua, 2011.
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Carga Horéria Teorica: 34 horas

il

Carga Horaria Pratica: 34

Total de aulas: 40 aulas

IR i

Total de aulas semanais: 02 aulas

| Wl
il bl

para gerenciamento de projetos.

. L
Planejamento e projeto: conceltuagao,

Habilidades de gerente de projetos. Equipes de projeto. Ciclos e fases do projeto: fluxo do
processo. Definigdo do escopo do projeta. ldentificagdo de restrigdes. Planejamento de
recursos e estimativas. Defini¢do dps‘ contrples de planejamento do projeto. Criagdo do plano
de projeto. Avaliagdo e controle db desémpénho do projeto. Planejamento, programa e
controle de projetos e produtos especiais, produzidos sob encomenda. Métodos e técnicas
utilizados na avaliagdo econdmica e social de projetos. Avaliagdo do risco e do retorno dos
projetos. Analise de custos futuros gerados pelo projeto. Aceleragdo de projetos. Organizagdo

geral. Aplicagdo de técnicas de Gantt, CPM,PERT/TEMPO e PERT/CUSTO. Uso de software

Estruturas organizacionais voltadas para projeto.

|

l

i

L

GESTAO PUBLICA, um conjun

fundamentos que permeiam o G

conceitos e conteudo de maneira‘ 1

aplicagd@o de boas praticas na con

Objetivos Especificos:
e Possibilitar ao Discente un
Gerenciamento de Projetos;

e Apresentar os diversos conceif

e Propiciar aos alunos um modelo

conhecimentos sobre a Gestao

negocios, estudos de suas variaveis

—

t

D

\ \ ‘ e e —
'Objetivo Geral: Fornecer aos‘dlscente% do Curso SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM

o de

ereqc'i? mento ‘de Projetos, apresentando os principais
‘ o qle o » | ope ~
l{ltldhsbuplmak, Utilizagdo de regras de acompanhamento €

i¢do de proj eﬁo |

n conhecimento geral dos principais conceitos de
|

s sobrefa gestdo de Projetos;

de Projetos, seu historico e sua aplicagd@o no mundo dos

conhecimentos tedricos e praticos acerca dos

de an?lise e acompanhamento, ampliando os

no processo estratégico de defini¢do no modelo







operacional e tendéncias e sua g

importancia.

estao es
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ccon

hecendo os aspectos basicos e sua

CONT
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Principais conceituais da G¢

O produto do projeto e seu

Importancia do projeto.
Aspectos administrativos e
Critérios de analise de viab

!

Gestdo da elaboragdo e exec
Elementos basicos dos proje

Estudos técnicos do projeto,

Elaboragéo e andlise de pro]
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aplicagdo as empresas; Videos: Ex|

Aulas expositivas e dialogadas; Intg

rpretag
rcicios

o€
e f]
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ssdo de textos; Estudo de caso com
e usﬂ) de laboratorio.
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e Sala de aula com lousa e pincel mdrcador;
e Notebook e Projetor multimidia;
e Livros sobre o assunto na Biblioteca.
T
A avaliagao da aprendizagem Eegue es belecido pela Organizagao Dikdética do
IFMT Art. 317 Todos os componentes rriculares devem ser avaliados numa
dimensao somativa através de umajnota de 0 (zero) a 10 (dez), a excegao dos
estagios, trabalhos de co lusédo ‘de urso, atividades complementares e
componentes curriculares CJ carac;teriirl cas especiais, nos termos do Projeto
Pedagogico do Curso. | \
Composigao das notas das valiagdes semestral:
Conforme o Art. 156 da Organizagag Didati¢ca do IFMT, a cada semestre o docente
devera realizar no minimo duas &valiagdes de conhecimento por componente
|
|
|







curricular.

O aproveitamento escolar sera avaliado por
académico e dos resultados obtidos nas
programadas, projetos, seminarios, relatorios
bimestre, obrigatoriamente, duas avaliagoes
de 0,0 a 10,0 (zero a Dez) que tera o peso 8,
da avaliagdo atitudinal. Nos criterios de avaliaqéo deverdao ser observados:

e adequacao das respostas apresentadas as qu

Critérios de avaliagao:

Composigédo da nota de avaliagao atitudinal:
Conforme o § 3° do Art. 153, da Organizagao
correspondera ao valor méaximo de 2,0 (dois).

Esta nota sera a composicao de sua participa
exposicao e debate de temas (20%) e a execug

Critérios de avaliagdo:

RECUPERACAO PARALELA

Organizagao de ideias (raciocinio 16gico);
Clareza de expressao;
Dominio conceitual;
Desenvolvimento, Coeréncia e adequaca
propostas.

Corregao gramatical e ortografica;

Trabalhos elaborados de acordo com as

Pontualidade (na frequéncia e na entrega d

Organizagdo de ideias (raciocinio logico);
Clareza de expressdo;
Dominio conceitual;

Desenvolvimento, Coeréncia e adequagao das r

Corregdo gramatical e ortografica;

Trabalhos elaborados de acordo com as regras
atl

Pontualidade (na frequéncia e na entrega de

regr

cao

meio de

0 pontos

acompanhamento continuo do

avaliacdes bimestrais, nas atividades
s e demais atividades. Havera em cada

agendadas pela coordenagéo, no valor

e 0,0 a 2,0 (zero a dois) pontos

|
organizagéo e logica das ideias, clareza de e‘xprees‘séo, dominio conceitual, coeréncia
eértbes propostas, dentre outros.
|

o das respostas dadas as questoes

e

Dida

aod

da

Q)

1s da ABNT;

atividades).

tica, a avaliagdo atitudinal

efetiva: frequéncia (20%),
e tarefas (60%).

espostas dadas as questdes propostas.

ABNT:

ividades).







aplicados trabalho e/ou avaliagdo a fim de que o aluno tenh

-
De acordo com o Art. 164 A recuperagdo sera paralela e ¢
avaliagdes serdo corrigidas, as davidas serdo sanadas. Em h

das aulas, serdo marcados encontros € serdo ministradas

ontinua, e apos cada avaliag@o, as
orario diferente do horario comum
aulas de reforgo, também serdo

4 oportunidade de alcangar a média

semestral.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, Marly Monteiro; REBECHINIL, JUNI
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Saraiva, 2008.
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Carga Horaria Tedrica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Total de aulas: 80 aulas Total de aulas semanais: 04 aulas

G

Integragdo dos conhecimentos desenvolvidos nas unidades curriculares do 1° e 2° anos do
curso, por meio da construgdo de um projeto formal contextualizado, articulando atividades
académicas com as necessidades do Estado e da sociedade, de modo que o discente possa s¢
inserir na investigagdo de atividades reais de administragdo publica, aprimorando assim a suz
formagdo profissional. A avaliagdo deste componente finaliza com a entrega do Projeto ¢

Plano de A¢fo ao professor responsavel pela disciplina

Objetivo Geral

- Instrumentalizar o educando para realizagdo de um projeto de pesquisa.
Objetivos Especificos

e - Capacitar ao educando a colher e interpretar dados de pesquisa:

e - Habilitar ao educando a escrever seu TCC.

Integragdo dos conhecimentos desenvolvidos nas unidadgs curriculares do 1° e 2° anos do
curso, por meio da construgdo de um projeto formal contextualizado, articulando atividades
académicas com as necessidades do Estado e da sociedade, de modo que o discente possa se
inserir na investiga¢do de atividades reais de administrag@o publica, aprimorando assim a sua
formagdo profissional. A avaliagdo deste componente finaliza com a entrega do Projeto e
Plano de A¢#o ao professor responsavel pela disciplina

- Uso do conhecimento prévio dos alunos;

- Problematizagao;
- Aulas expositivas e dialdgicas; -

- Pesquisas e exercicios extra classes







mms s

- Semindrios para apresentagdo de trabalhos de pesquisa; -

- Estudos dirigidos em sala de aula

L

-Quadro Negro, ou branco / Giz, ou canetao / Apagador;
- Jornais, cartazes, revistas e livros;

- Textos manuais; Televisdo;

- Aparelho de Som;
- Filmadora (caso necessite realizar algumas gravagoes); =

-Maquina Fotogréfica Digital;

- Computador com projetor J

A avaliagdo segue critérios estabelecidos na Organizagdo didatica da Instituicao. Ao
final do semestre o aluno deverd entregar seu projeto de pesquisa.

Trabalhos e tarefas nio entregues nos prazos ndo serao aceitas sem as devidas
justificativas legais. .

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEMO. Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

LAKATOS. Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 297.

MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, |Carlos Renato. Metodologia da
Investigagdo BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho cientifico.Sao Paullo: Cortez, 2010.
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