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1 — IDENTIFICAGAO: GESTAO PUBLICA (1° SEM)

- LINGUA PORTUGUESA

Curso: Gestao Publica

| Ano /Semestre: 2018/1

Componente Curricular: Lingua Portuguesa

-

Area: Linguagem Aulas seman

ais: 2

Total de horas: 34h

Total de aulas: 40

Professora: Renata Francisca Ferreira Lopes

2 - EMENTA

Linguagem e comunicagao: fungdes da linguagem e elen
da comunicagao; tipologia textual: comparagao entre

normativa: morfologia, sintaxe e semantica; barreiras da ¢
estratégias de leitura e producgéo de textos; correspondén
de escrita de redagao comercial e oficial, novo acordo orl
atualizagao; dificuldades frequentes na lingua portuguesa.

nentos essenciais do processo
textos; nogbes de gramatica
comunicagao formal e informal;
cia e redagao técnica: modelos
tografico da lingua portuguesa:

3 - OBJETIVOS

3.1 - OBJETIVO GERAL

Aperfeigoar o conhecimento (teérico e pratico) sobre as convengdes relacionadas ao

registro padréo escrito e recuperar o tema e a intengéo cor

municativa. =

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reconhecer, a partir de tragos caracterizadores manifestos, a(s) sequéncia(s) textual(is)
Identificar os elementos coesivos e
reconhecer se assinalam a retomada ou o acréscimo dé informagdes; Avaliar o texto,
considerando a articulagao coerente dos elementos linguisticos, dos paragrafos e demais
partes do texto, a pertinéncia das informagdes e dos juizos de valor, e a eficacia
comunicativa. Quanto a producao de textos escritos: Produzir textos (representativos das
sequéncias descritiva, narrativa e argumentativa e, respectivamente, dos géneros

presente(s) e o género textual configurado;

verbete, relato de atividade académica e artigo de opinia
coerente dos elementos linguisticos, dos paragrafos e ¢
pertinéncia das informacgdes e dos juizos de valor; e a efic

10), considerando a articulagao
das demais partes do texto; a
acia comunicativa.

4 -CONTEUDO PROGRAMATICO
Convencgdes ortograficas; Pontuagao; Regéncia; Competé

producao de textos: competéncia linguistica, enciclopédica e comunicativa. Tema e

intencdo comunicativa. Sequéncias textuais (descriti
Géneros textuais (especificamente jornalisticos, técni
composicionais, tematicos, estilisticos e programaticos. C
Coeréncia: tipos de coeréncia (interna e externa) e r
(continuidade, progressao, nao-contradigcao e articulagao)

2ncias necessarias a leitura e a

va, narrativa, argumentativa).
cos e cientificos): elementos
,0esa0. mecanismos principais;
equisitos de coeréncia interna







5 - METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

As aulas de Lingua Portuguesa serdo ministradas de maneira expositiva e dialogada, com

oficinas de leitura e interpretagado, atividades que incentiv
nas diversas possibilidades e formas da lingua, interpre
regras gramaticais contextualizadas. Estas aulas poderao
de aula, explorando os diversos ambientes do campus (la
ou externos a ele.

em o estudante a se comunicar
tacdo e estudo de textos e de
acontecer dentro ou fora da sala
boratérios, patio, biblioteca, etc.)

6 — RECURSOS DIDATICOS

Livro de referéncia — constantes na biblioteca do campus,
quadro, pincel, equipamento de multimidia, computadores,
Poderdo ser propostas aulas interdisciplinares a medida
para as quais poderdo ser convidados professores de

saberes e agregar conhecimento sobre o contetudo trabalhado.

livros paradidaticos, dicionarios,
aplicativos de celulares.

que os conteudos permitirem,
outras areas para compartilhar

-

7 — AVALIACAO

As avaliagbes serdo pautadas no que rege a Organizagao
escritas, orais, em forma de apresentacao de trabalhos, se
melhor se adequar ao desenvolvimento da turma.

Didatica vigente, podendo ser
minarios, ou da forma que

8 — BIBLIOGRAFIA

8.1 - Basica:

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lucia Scliar. Portugués Instrumental: de
acordo com as atuais normas da ABNT. 292 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SILVEIRA, Elisabeth; MURASHIMA, Mary. Comunicagao
Janeiro: Editora FGV, 2011.

SILVA, Mauricio. O novo acordo ortografico da lingua portuguesa: o que muda, o -

gue ndo muda. 2%ed. Sdo Paulo: Contexto, 2014.

Empresarial. Rio de

8.2 - Complementar:

CUNHA, Celso. Gramatica do Portugués Contemporaneo - Ed. De Bolso - De

Acordo com a Nova Ortografia. L&PM.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e escrever: estratégias de produgao

textual. Sio Paulo: Editora Contexto, 2009.

MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués Instrumental. 102 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

MEDEIROS, Joao Bosco. Correspondéncia: técnicas

comunicacao criativa. 20?

ed. Sao Paulo: Atlas, 2010
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS BARRA DO GARGAS — DEPARTAMENTO DE ENSINO

" PLANO DE ENSINO

1_IDENTIFICACAG: =~ | .
Curso: Superior de Tecnologia em Gestao Publica
Componente Curricular: Informatica

Ano /Semestre: 201 8/1°

Area: Informatica Num. aulas semanais: 2

Total de horas: 34 Total de aulas: 40 \

_____ _—

\ Professor(a) Carine Rodrigues da Costa

2 - EMENTA / BASES
Estrutura de computadores. Softwares. Aplicativos: processadores de textos, planilha
eletronica e apresentagéo de slides. Sistemas Computacionais: caracteristicas, nogoes
de modelagem de dados. Bancos de dados. Internet e paginas web. Correio Eletronico:
uso corporativo, atividades em grupo.

3 — OBJETIVOS ‘

3.1 — OBJETIVO GERAL

Compreender 0 funcionamento do computador, praticar formatagao, digitagao e criagao
de documentos digitais. Utilizar programas especificos para utilizagao em escritorio, tais
como uso de Internet, calculos com planilha eletronica e apresentagoes com editor de
slides.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Compreender os conceitos basicos de Informatica, hardware € software.

e Conhecer a histéria e evolugao dos computadores.

e |dentificar os componentes basicos de um computador, meios de armazenamento
e periféricos. ‘

e Identificar os diferentes tipos de Software.

e Apreender conhecimentos basicos de sistemas operacionais, aplicativos.
Trabalhar com pastas e arquivos.

e Utilizar aplicativo basico de produtividade em escritorio, como processador de
textos, praticando a formatacao e digitagao de documentos que possuem texto,
imagens e tabelas.

e Utilizar aplicativos basicos de produtividade em escritorio, como planilha eletronica

e software para apresentagao.
e Exploragédo dos recursos da rede Internet.
e Aprender a realizar comunicagao pela Internet com diversos aplicativos.







4 - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Aspectos introdutdrios de sistemas computacionais, sistemas operacionais.
1.1 Definigao de hardware e software.

1.2 Componentes basicos de um computador, meios de armazenamento e periféricos.
1.3 Tipos de Software.

1.4 Manipulagao de arquivos e pastas.

2. Processamento de texto.

2.1 Formatagéo de texto.

2.2 Imagens.

2.3 Tabelas.

2.4 Formulas matematicas.

2.5 Preparar para impressao, COmo salvar.

2.6 Cabecalho, rodapé.

2.7 Insergao de campos.

2.8 Formatagao de redagéo oficial e comercial.
2.9 Formatacao nas normas da ABNT.

3. Planilha eletrénica

3.1 Formatagéao de texto.

3.2 Formatacao de células: bordas, cores, alinhamento.
3.3 Formulas: soma, média, etc.

3.4 Formatagéo condicional.

3.5 Estrutura condicional.

4. Programa de apresentagoes.

4.1 Formatagao de texto.

4.2 Inserindo e formatando imagens.

4.3 Inserindo e formatando tabelas.

4 4 Inserindo e formatando organogramas.
4.5 Aplicagdo de temas.

4.6 Plano de fundo.

4.7 Transigoes.

4.8 Animacoes.

5. Exploragao dos recursos da rede Internet.

5.1 O que é Internet, World Wide Web, Pagina, browser, website, link.
5.2 Email

5.3 Busca na Internet

5.4 Trabalhando com aplicativos e documentos nas nuvens.

\75 — METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO
e Aulas expositivas e dialogadas;
e® Aulas praticas com 0 UsO de computador.

6 — RECURSOS DIDATICOS
e Sala de aula com lousa e pincel marcador,
e Notebook e Projetor multimidia;
e Laboratdrio de Informatica com acesso a Internet; @
e Livros sobre o assunto na Biblioteca. )







7 — AVALIAGAO :
No processo de avaliagéo sera feita observacao continua dos discentes, elaboragao de
trabalhos individuais e/ou coletivos, provas escritas, , atividades de aulas praticas,
relatorios, provas praticas.
A verificagao de aprendizagem sera expressa em notas bimestrais, numa escala de 0,0 a
10,0 pontos e conduzida da seguinte maneira:
e Aplicagéo e duas atividades avaliativas por bimestre, cada uma com valor maximo
de 8,0 pontos.
e Avaliagao atitudinal com o valor de 2,0 pontos, divididos em:
- Assiduidade e pontualidade - 0,5 ponto
- Realizagdo de atividades escolares - 0,5 ponto
- Disciplina e respeito - 0,5 ponto
- Auto-avaliagao - 0,5 ponto
e A média bimestral sera a média das duas avaliagdes aplicadas, e acrescidos até 2,0
pontos referentes a avaliagao atitudinal.

8 — BIBLIOGRAFIA

8.1 - Basica:

NORTON, Peter. Introdugéo & informatica. S&o Paulo: Pearson Makron Books, 1996.
STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informag&o: uma abordagem gerencial. Rio de
Janeiro: LTC Editora, 1998.

JR, Marcellino F. Paula. Ubuntu — guia pratico para iniciantes. Editora: Ciéncia moderna,

2007.

8.2 - Complementar: &8

GORDON, Steven R.; GORDON, Judith R. Sistemas de informagdo: uma abordagem
gerencial. Rio de Janeiro: LTC Editora, 2006.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informagao com Internet. Rio de
Janeiro: LTC Editora, 1999.

O’BRIEN, James A. Sistemas de informagao € as decisdes gerenciais na era da Internet.
Sao Paulo: Saraiva, 2003.

REBOUCAS DE OLIVEIRA, Djalma de Pinho. Sistemas de informag6es gerenciais:
estratégicas, taticas, operacionais. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

TURBAN, Efraim; RAINER Jr., R. Kelly, POTTER, Richard E.ﬁministragéo de tecnologia
da informacao. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS BARRA DO GARCAS — DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1 - IDENTIFICACAO:

Curso: Superior em Tecnologia em Gestéo Publica | Ano /Semestre: 1° ano

Componente Curricular: Estudos Organizacionais

Area: Gestio Num. aulas semanais: 2 h/a

Total de horas: 34 h Total de aulas: 40h/a

Professor(a): Deise Palaver Garcia

2-EMENTA / BASES

A Organizag¢do e seu Ambiente. Administracdo Cientifica. Abordagem Classica. Burocracia.
Abordagem das Rela¢des Humanas. Abordagem Comportamentalista. Abordagem Estruturalista.
Abordagem de Sistémica. Abordagem Contingencial.

| 3—OBJETIVOS

3.1 - OBJETIVO GERAL
Proporcionar ao discente uma viséio ampla sobre da teoria da Administragéo.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Abordar o compreender o conceito de ambiente organizacional;

- Discutir sobre 0 ambiente organizacional do setor publico;

- Apresentar o conceito e origem/estudos da administragio;

- Apresentar aos discentes um visdo ampla das principais teorias administrativas;

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO

- Ambiente organizacional;

- Conceito e origem/estudos da administragio;

- Administragdo Cléssica e Cientifica (Taylor ¢ Fayol);

- Teoria Burocratica (Weber).

- Teoria das Rela¢gdes Humanas (Estudos de Elton Mayo);
- Teoria Comportamentalista;

- Teoria Estruturalista;

- Teoria Sistémica.

- Teoria Contingencial.







5-METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Aula expositiva e dialogada com interagio professor e aluno de modo que favorega a discussdo e
reflexdo sobre o tema da aula. Também serfio utilizadas:

- Leitura;

- Apresentacdo de seminérios;

- Resolucdo de atividade e Estudos de caso, simulado com questdes de concurso;

- Trabalhos em grupos.

- Dindmicas de grupo.

6 — RECURSOS DIDATICOS

- Videos
- Livros ¢ artigos
- Quadro

- Computador e Data Show.

7-AVALIACAO

A avaliagdo serd diagnostica e continuada levando em consideragdo a Organizagdo Didatica do
I[FMT, sendo que durante o semestre acontecera:

- Avaliacdo do conhecimento: no minimo 1 (uma) prova individual e 1 (um) trabalho, podendo ser
utilizados como instrumento do trabalho: exercicios, trabalhos individuais e/ou coletivos,
semindrios, atividades praticas ou relatérios. Correspondendo a nota 10,0 (dez);

7.1- RECUPERACAO PARALELA
O processo de recuperagdo paralela seguira as normas da Organizagdo Didatica do IFMT.

8 —BIBLIOGRAFIA

8.1 - Basica:

CHIAVENATO, I. Introduciio a Teoria Geral da Administra¢io.3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

RAGO, L. M.; MOREIRA, E. F.P. O que é taylorismo. 7.ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1993.
SILVA, R. O. da.Teorias da Administracio. Sio Paulo: Prentice-Hall, 2007.

8.2 - Complementar:

DIAS, R. Sociologia das Organiza¢des. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

FERREIRA, A. A.; REIS, A. C. F.; PEREIRA, M. I. Gestdo empresarial: de Taylor aos nossos dias
—evolugdo e tendéncias da moderna administragio de empresas. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

MOTA, F. C. P.. O que é burocracia. 9.ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1986.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria Geral da Administracio. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS BARRA DO GARGAS — DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1 - IDENTIFICACAO:

Curso:

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA [ Ano /Semestre: 1

Componente Curricular: Matematica Aplicada e Financeira

Area: Matematica Num. aulas semanais: 2

Total de horas: 34 Total de aulas: 40

Professor Manoel Rodrigo Moreira J

2 - EMENTA / BASES

Conjuntos numéricos. Operagdes em R.: Razdo e Proporgéo; Porcentagens; Regra de trés simples e
composta. Geometria plana e espacial. Fungdo afim; Funcao quadratica; Fungdo Exponencial e
Logaritmica. Geometria Analitica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Nogoes de Derivada e
Integral. Capitalizagdo simples e composta. Descontos simples e compostos. Equivaléncia de fluxos de
caixa em regimes de capitalizagéo simples e composta. Anuidades ou rendas. Sistemas de amortizagéo.
Inflagéo e corregdo monetaria.

3 - OBJETIVOS

3.1 - OBJETIVO GERAL .

Compreender a definicdo e as relagbes entre conjuntos numeéricos. Realizar as operagbes em R,
Sistematizar problemas com Razédo e Proporgao; Contextualizar e compreender porcentagens; Resolver
problemas de Regra de trés simples e composta dentro de um contexto aplicado. Deduzir conceitos
sobre geometria plana e espacial. Relacionar os tipos de fungdes com suas aplicagoes. Compreender 0s
tipos e operacdes com matrizes e classificar sistemas lineares. Compreender as relagcbes entre
geometria e o conceito de derivada e integral. Sintetizar conceitos aplicaveis de capitalizagéo simples e
composta; descontos simples e compostos; equivaléncia de fluxos de caixa em regimes de capitalizagao
simples e composta; anuidades ou rendas; sistemas de amortizag&o; inflagao e correcao monetaria.

a)
b)

3.2 —- OBJETIVOS ESPECIFICOS

No final da disciplina o aluno devera:

Compreender e diferenciar Conjuntos Numeéricos;

Reconhecer os conceitos de razo e proporgéo, e suas aplicacoes;

Conceituar Porcentagem, Regra de Trés Simples e Composta, inversamente e diretamente
proporcional;

Sintetizar a Matematica Financeira em aplicagbes da sociedade e mercantil,

Conceituar o sistema financeiro e trabalhar suas aplicagoes.




4 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Capitalizagéo simples e composta. Descontos simples e compostos. Equivaléncia de fluxos de caixa em
regimes de capitalizacdo simples e composta. Anuidades ou rendas. Sistemas de amortizagao. Inflacao e
correcdo monetaria.

l. Conjuntos Numéricos
1. Definicao;
2. Relagdes (pertinéncia-inclusdo) entre conjuntos e seus elementos.

Il. Razao e Proporgéo
1. Definigdo da proporcionalidade;
2. Aplicabilidade da proporgéo.

1. Regra de Trés Simples e Composta
1. Definicdo do problema contextualizado;
2. Regra diretamente proporcional;
3. Regra inversamente proporcional;

V. Geometria Plana e Espacial
1. Conceitos e entes matematicos da Geom. Plana;
2. Conceitos e entes matematicos da Geom. Espacial.

V. Matrizes e Sistemas
1. Operagdes com Matrizes;
2. Classificagao de sistemas lineares.

VI. Derivada e Integral
1. Nocdes de derivada;
2. Nogbes de integral.

VILI. Capitalizagcéo

Capitalizagado Simples e Composta;

Descontos simples e compostos;

Equivaléncia de fluxos de caixa em regimes de capitalizagéo simples e composta;
Anuidades ou rendas;

Sistemas de amortizagao;

Inflagéo e corregdo monetaria

0% O1 B 00 i

5 - METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

O contetdo sera ministrado através de aulas expositivas e dialogadas. Quando o docente achar necessario
torna-se interessante o uso de recursos como Datashow (videos e apresentagdes) para contextualizagdo do
conteudo. No final de cada tépico da Ementa, sera disponibilizada uma lista de exercicios (meio impresso ou
digital) para que os discentes possam fixar o contetido e identificarem possiveis duvidas, buscando assim
sana-las em sala de aula. Havera horario, a ser determinado pelo docente, para que os alunos possam tirar
duvidas sobre exercicios das listas ou outros. As atividades avaliativas serdo agendadas com os discentes a
fim de ser definida uma data interessante para ambos (professor e aluno), evitando assim actimulos de
avaliagées no mesmo dia e atendendo especificidades.

6 —- RECURSOS DIDATICOS
Data-show, PROINFO. Video-aulas gratuitas.

7 - AVALIACAO

Estima-se a realizacdo de pelo menos 02 (duas) avaliagbes para o semestre, cada uma valendo de 0 a 10
pontos. Contudo, o numero de avaliagdes pode ser alterado se diagnosticado esta necessidade. Assim, a
média semestral do aluno pode ser calculada pela média aritmética das atividades avaliativas realizadas
pelo-aluno, ou seja:

MS=(P1+P2+...Pn)/n

sendo n o numero de atividades realizadas ao longo do semestre.




Caso o aluno obtenha MS = 6,0 (maior ou igual), entéo ele estara APROVADO. Caso contrario, ou seja, MS
< 6,0 (menor), entdo o aluno teré o direito de fazer uma ultima prova (PF). A média final (MF) podera ser
calculada da seguinte forma:

MF=(MS+PF)/2

Se a Média Final foi maior ou igual a 5,0, entdo o aluno estara APROVADO. Caso contrario, ou seja, MF < 5,
entdo o aluno estarda REPROVADO.

7.1- RECUPERAGAO PARALELA

A avaliagdo da aprendizagem é um instrumento de promogao e aperfeicoamento do processo de ensino e
aprendizagem e sera acompanhada por atividades de recuperagdo paralelas para os discentes com
dificuldades de aprendizagem. Os instrumentos de avaliacdo que poderdo ser utilizagdo sao: participagao,
estudos dirigidos, provas, trabalhos, atividades de aulas préaticas, pesquisas, atividades complementares e
seminarios.

8 — BIBLIOGRAFIA

8.1 - Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 2008.
CRESPO, Anténio Arnot. Matematica Financeira Facil. 142 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
TEIXEIRA, James. Matematica Financeira. S&o Paulo: Makron Books, 1998.

8.2 - Complementar:

HOJI, Masakazu. Administragdo Financeira e Orgamentaria. 62 ed. S@o Paulo: Atlas, 2008.

MULLER; Aderbal Nicolas; ANTONIK, Luis Roberto. Matematica financeira: instrumentos financeiros para a
tomada de decisdo em administragdo, economia e contabilidade. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira: aplicagdes a analise de investimentos. 4 .ed. Sao Paulo:
Pearson, 2006. SANDOVAL JUNIOR, Leonidas. Algebra linear: para ciéncias econémicas, contabeis e da
administracdo. Sao Paulo : Cengage Learning, 2010.

STEINBRUCH, Alfredo & WINTERLE, Paulo. Algebra Linear. 2 ed. Sﬁ?/PFulo: Mcgraw-Hill, 1987.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO
CAMPUS BARRA DO GARCAS - DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1 - IDENTIFICACAO:

Curso: Curso Superior de Gestao Publica | Ano /Semestre: 12
Componente Curricular: Etica no servico Publico

Area: Gestao Publica Aulas semanais: 2

Total de horas: 34 Total de aulas: 40

Professor(a): Lirian Keli dos Santos

2 - EMENTA

Ementa: Reflexdes sobre moral e ética. Principais doutrinas éticas. Atitude
pessoal e ética social. Principios, valores e padroes. Etica nas organizacdes. Etica

no servico publico. Conduta do gestor publico. Etica profissional.

3 - OBJETIVOS =

3.1 - OBJETIVO GERAL

-Debater o critério da moralidade na histéria da ética.

- Apresentar as questdes éticas do servico publico.

- Considerar a dimensao ética na resolucdo de problemas no servigo publico.
- Discutir a ética profissional no servigo publico.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Analisar os diversos aspectos da ética na préxis organizacional, tendo como
referéncia os valores universais da democracia e da justica.

-Refletir sobre a importancia da ética na atualidade e, em especifico, nas
organizacgoes.

-Proporcionar aos académicos o desenvolvimento de conceitos basicos por meio
da contextualizacdo e da sua capacidade analitica, propondo uma visao geral
acerca das relacdes sociais e condutas éticas profissionais.







- CONTEUDO PROGRAMATICO

. Reflexdo histérica, filoséfica e politica do conceito de ética.

Etica e cidadania.

. O publico e o privado.

. A ética tedrica e os cdigos de ética no servico publico.

. Conduta do Gestor Publico.

. Cédigos de ética profissional na prestacdo dos servigos publicos.

. Servico publico no Brasil.

. Etica profissional.

9. Os limites constitucionais da Etica.

9.1. Legislacdo (Constituicdo Federal de 1988; Lei do Servidor Publico - Lei
8.112/90; Lei da Improbidade Administrativa - Lei 8.429/92; Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto 1.171,
de 22 de junho de 1994).

5 - METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO
- Aulas tedricas expositivas e dialdgicas,

- Estudos de casos,

- Seminario, leitura de textos, debates.

6 - RECURSOS DIDATICOS

-Quadro brancao / canetao / apagador;
- Jornais, cartazes, revistas e livros;

- Textos manuais; Televisao;

- Aparelho de Som;

- Computador;

- Projetor multimidia.

7 - AVALIACAO

- Avaliagdes objetivas e dissertativas.

- Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos,
pesquisas).

- Apresentacédo dos trabalhos desenvolvidos.

8 - BIBLIOGRAFIA

8.1 - Basica:

ALONSO, Felix Ruiz. LOPEZ, Francisco Granizo. CASTRUCCI, Plinio de Lauro.
Curso de ética em administracdo. Atlas. Sao Paulo, 2006.

MATTAR, Jod0o Augusto Neto. Filosofia e ética na administragdo. Sao Paulo:







Saraiva, 2006.
| TUGENDHAT, Ernest. Licdes sobre ética. 1. ed. Petropolis: Vozes, 2009,

8.2 - Complementar:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado, 1988.
. Decreto 1.171. Brasilia: Planalto, 1994. [Codigo de Etica do Servidor
Publicol.

. lei8.112. Brasilia: Senado, 11.12.1990. [Lei do Servidor Publico,
especialmente os artigos 116 e 117].

. Lei 8.429. Brasilia: Senado, 02.06.1992.

CAMARGO, Marculino. Etica na empresa. Petrépolis: Vozes, 2006.

LEISINGER, Klaus M.; SCHMITT, Karin. Etica empresarial: responsabilidade global
gérenciamento moderno. 2. ed. Petrépolis: Vozes, 2002.

MARCONDES, Danilo. Textos béasicos de ética: de Platdo a Foucault. 4. ed. Rio de
Janeiro: Zahar, 2009.

PASSOS, Elizete. Etica nas organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PONCHIROLLI, Osmar. Etica e responsabilidade social empresarial. Curitiba:
Jurua, 2010.
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MINISTERIO~ DA EI?UCA(;AO - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS BARRA DO GARGAS - DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1 — IDENTIFICACAO:

Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA | Ano /Semestre: 1 sem.,
Componente Curricular: Introducao a Gestao Publica

Area: Administragio Aulas semanais: 4

Total de horas: 68 Total de aulas: 56

Professor(a): Elizeu Demambro

2 - EMENTA

Estado, governo, administragédo e gestao publica; as fungdes administrativas na gestao
publica; as grandes areas da gestao publica e os principais modelos de gestao publica.

| 3- OBJETIVOS

3.1 - OBJETIVO GERAL
Proporcionar uma visao sistémica e integrada da gestao publica.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS
Participar das aulas, executar todas as atividades didaticas, entender sobre Estado,
Governo e as fungdes administrativas na gestao publica.

4- CONTEUDO PROGRAMATICO

Estado, governo e administragao publica;

Diferencas entre gestao publica e gestao privada;

Planejamento; organizagao, diregao e controle;

Gestao financeira na gestao publica;

Gestao de pessoas no setor publico;

Gestao de marketing no setor publico;

Gestao de logistica e materiais no setor publico;

Gestao de processos e informagao no setor publico;

Modelos de administragdo, modelos de gestao e tecnologias de gestao publica.

5 — METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO
Aula expositiva e dialogada, utilizagao de videos e filmes, seminarios, trabalhos em
grupos, visitas a érgaos publicos, empresas e a outros eventos.

6 —- RECURSOS DIDATICOS
® Sala de aula com lousa e pincel marcador;
® Notebook e Projetor multimidia;
® Livros sobre o assunto na Biblioteca.
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7 - AVALIAGAO
O processo de avaliagéo sera feita observagao continua dos discentes, elaboracao de
trabalhos individuais e/ou coletivos, provas escritas, atividades de aulas praticas,
relatorios, provas praticas.
A verificagao de aprendizagem sera expressa em notas semestrais, numa escalade 0,0 a
10,0 pontos e conduzida da seguinte maneira:
e Aplicacio e duas atividades avaliativas por semestre, cada uma com valor maximo
de 8,0 pontos.
e Avaliagao atitudinal com o valor de 2,0 pontos, divididos em:
- Assiduidade e pontualidade - 0,5 ponto
- Realizacéo de atividades escolares - 0,5 ponto
- Disciplina e respeito - 0,5 ponto
- Auto-avaliagao - 0,5 ponto
A média semestral sera a média das duas avaliagbes aplicadas, e acrescidos até 2,0
pontos referentes a avaliagéo atitudinal.

8 — BIBLIOGRAFIA

8.1 - Basica:

SANTOS, C. S. dos. Introducéao a gestéo publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. PAULA, A.P.P.
de. Por uma nova gestdo publica. Rio de Janeiro: FGV, 2005. SECCHI, L. Politicas
Publicas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

8.2 - Complementar:

CHIAVENATO, |. Administragéo geral e publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. FOUCHER,
D.; ALECIAN, S. Guia de gerenciamento no setor publico. Brasilia: ENAP?REVAN, 2001.
PEREIRA, L. C. B.; SPINK, P. (Orgs.). Reforma do estado e administragcado publica
gerencial. Rio de Janeiro: FGV, 2001.

A
_/'g;:) ,,) /"'//; W
[’ ‘(":-07”}7/( ~ .
G “Docente Cootj?aééo Pedagégica

e LM

Departamento de Ensino

Data: (X //()/ /&




SRR S1 IR
e L
T r-'-'-.-.'._._r_-

h=.=
F Sy
NIRRT Q':!:g}"lﬂ"ii':l."l === .
. =R ¢I__‘:d£:-l:ﬂ--du'r'- ':.]-JI:!.I'.F-I-.

T L e e
vl 9 " .--'--.- l--"
N

[w e
_ X -|-|'r'-.-.|.l.l F

;:" | '.

.J.*.-...
N
..r
e

.. *‘.
Fai,

-



