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INSTITUTO FEDERAL DE
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ISTERIO DA EDUCACAO - SETEC
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PLANO DE ENSINO

1 - IDENTIFICACAO:

Curso: | Superior de Tecnologia em Gestao Publica | Ano /Semestre:2018/2

Componente Curricular: Direi

to Constitucional

Area: Ciéncias Humanas

Num. aulas semanais: 4

Total de horas: 68

Total de aulas: 80

Professor: Thiago Fonseca Ruas

2 - EMENTA / BASES

Direito Constitucional e Const
Politico-Administrativa. Poder
Judiciario. Fung¢des Essenciais a

ituicdo. Principios e Garantias Constitucionais. Organizagao
Legislativo. Processo Legislativo. Poder Executivo. Poder
usti¢a. Ordem Social.

3 - OBJETIVOS

3.1 - OBJETIVO GERAL
Iniciar o estudante no conhef
Constitucional, através da e
organizada sob a forma juridica
Estado brasileiro.

rimento dos aspectos basilares e fundamentais do Direito
truturagdao e funcionamento da sociedade politicamente
como fundamento para a compreensao do funcionamento do

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Dominio da terminologia props
- Compreensao do significado
informadora de principios e vald

ia do Direito Constitucional;
e da importincia das normas constitucionais como fonte
res para toda a sociedade;

- Entendimento das técnicas de interpretagio e aplicacdo das normas constitucionais;

- Conhecimento aprofundado
Constituicio. '
- Compreensao de toda a estruty
o funcionamento dos poderes es
além da divisdo de competéncia
nas ordens econdmica e social.

dos principios e direitos fundamentais previstos em nossa |-

ra de organizagao politica do Estado brasileiro: a composicao e
tatais, a organizagao e o papel das fung¢des essenciais a justica,
5 entre os entes da federagdo e nogoes gerais da atuagao estatal







4 - CONTEUDO PROGRAMATI(CO
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Constitui¢do: origem, evolugdo historica e conceitos;

Classificagao das Constituigoes;

Classifica¢ao das normas Constitucionais;

Principios Fundameéntais na CF/88: normatividade dos principios; Estado
Democratico de Direjto; Dignidade da pessoa humana; Objetivos fundamentais do
Estado;
Isonomia Juridica: Igualdade material e formal; A¢des afirmativas;

Liberdades Piblicas: Liberdade de crenga e de exercicio de culto religioso;

Liberdade de manifestacdo de pensamento e de expressdo; Liberdade de exercicio
profissional; Liberdades de reuniio, de locomogio e de associagao;

Inviolabilidade da espera individual: intimidade, privacidade, honra e imagem;
Inviolabilidade do domicilic; Invioiabiiidade dos sigilos;

Garantias Processuajis: devido processo legal, contraditéorio e ampla defesa,
presungio de inocéndia, inadmissibilidade de provas ilicitas;

Organizagdo dos Poderes: Mecanismos de freios e contrapesos;

Poder Legislativo: organizacdo; composicao; prerrogativas e impedimentos dos
cargos;
Processo Legislativo] Emenda Constitucional; Lei Ordinaria, Lei Complementar;
Medida Provisoria; Decreto-legislativo; Resolugoes;

boss

. Fungoes do Poder Legislativo;

Poder Executivo: organizacao; eleigao; funcdes; responsabilidade.

Poder Judicidrio: organizagao; composigio dos Tribunais; garantias dos membros.
Fungbes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica; Advocacia;
Defensoria Ptiblica;
Estrutura Politico-Administrativa do Estado brasileiro: Modelo Federativo;
Autonomia dos entes da Federacado: Unido, Estados, Municipios e o Distrito Federal;
Divisao de competéndias entre os entes da federacio.

5 - METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

Combinar-se-d distintos aportes pedagégicos: aulas expositivas e dialégicas. Algumas expectativas:
planejamento dos alunos de Se‘f estudos, tempo, leituras, atividades ao longo do semestre,

respeitando as propostas pedagogi

as e cronograma estabelecidos.

6 - RECURSOS DIDATICOS

Quadro, pincel e data show.

7 - AVALIACAO

Trés avaliacdes escritas objetivas e/ou dissertativas.







M
INSTITUTO FEDERAL DE
CAMPUS BAR

INISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
RA DO GARGAS - DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1 - IDENTIFICACAO:

Curso:

TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

[ Ano /Semestre: 2 sem.,

Componente Curricular: Desenvolvimento Econémico Brasileiro

Area: Administragéo

Aulas semanais: 4

Total de horas: 68

Total de aulas: 56

Professor(a): Elizeu Demambro

2 -EMENTA
Objetivos e instrumentos d
financiamento do setor publico

distribuicao de renda; plano re

politicas de renda; produto interno bruto; inflagcao; setor externo da economia brasileira;

e politica econdémica; politica fiscal; déficit, divida e
; politica monetaria, politica cambial e de comércio exterior;

al; uma discussao sobre estabilizagao e crescimento.

| 3- OBJETIVOS

3.1 - OBJETIVO GERAL
Proporcionar uma visao sistém

ica e integrada da gestao publica.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFIC
Participar das aulas, executar
Governo e as fungdes adminis

0S8
lodas as atividades didaticas, entender sobre Estado,
trativas na gestao publica.

O capitalismo internacional
-Liberalismo e capitalismo
- Socialismo/comunismo

- Social democracia.

O projeto Brasil potencia m
A década perdida;
Estabilidade e desenvolvim

4- CONTEUDO PROGRAMATICO

O desenvolvimento econémico primario exportador;

suas implicagdes e os sistemas alternativos;
\

undial emergente;

ento.

Aula expositiva e dialogada, ut

5 - METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

lizagado de videos e filmes, seminarios, trabalhos em

grupos, visitas a 6rgaos publicos, empresas e a outros eventos.

6 — RECURSOS DIDATICOS
® Sala de aula com lousa
® Notebook e Projetor mu

e pincel marcador;
timidia;
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MIINISTERIO DA EDUCACAO - SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

CAMPUS BA

RRA DO GARCAS - DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1 - IDENTIFICACAO:

Curso: Superior em Tecnold

rgia em Gestao Publica

\ Ano /Semestre: 4° ano

Componente Curricular: Gest?

10 de pessoas

Area: Gestio

Num. aulas semanais: 2 h/a

Total de horas: 68 h

Total de aulas: 80h/a

Professor(a): Deise Palaver Gat

rcia

2-EMENTA / BASES

Evolucdo da gestdo de pessoas.
Planejamento estratégico de pe
conhecimento. Gestdo de pess
servidores publicos. Cargos ¢
recompensas. Desenvolvimento
estruturacao de cargos e fungoe
de informagdes gerenciais na g
vida no trabalho. Gestdo de pes
gestdo de pessoas no servico puk

Conceitos da gestdo de pessoas. Processos de gestao de pessoas.
ssoas. Gestdo de equipes, gestdo por competéncias e gestao do
pas no setor publico: teoria e pratica. Admissdao e dispensa de

salarios. Programas de incentivos e beneficios. Prémios e
de pessoas. Politicas de desenvolvimento de servidores. Carreiras:
5 no setor publico. Avaliacdo de desempenho individual. Sistemas
estdo de pessoas. Higiene e seguranga no trabalho. Qualidade de
soas no contexto da organiza¢do moderna. Tendéncias da area de
lico.

| 3— OBJETIVOS

3.1 -OBJETIVO GERAL
Proporcionar ao discente uma vi
publicas.

sdo ampla sobre a drea de Gestdo de pessoas nas institui¢oes

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFI
- Estimular os alunos na proposi
- Apresentar a teoria ¢ aplice
recrutamento, treinamento e des
- Estimular o desenvolvimento ¢
trabalho no setor publico.

COS

cao de novas abordagens na Gestao de Pessoas;
aicdo dos principais processos de Gestdo de Pessoas (selegdo,
envolvimento de pessoas, avaliagdo de desempenho)

le uma visao critica sobre qualidade de vida, saude e seguranga do

4 - CONTEUDO PROGRAMA
- Conceito, origem ¢ evolugao d:
- Politicas de Gestao de Pessoas
- Planejamento Estratégico na G
- Definigao de cargo, fungéo e ta
- Remuneragao (Plano de cargos

\TICO

1 Gestdao de Pessoas;

no setor publico;

estdo de pessoas.

refa;

e salarios) e incentivos;







soas (descricdo de cargos, selecdo de pessoas, recrutamento de
olvimento de pessoas, gestdo do conhecimento avaliagdo de

- Processos de Gestdo de Pess
pessoas, treinamento e deseny
desempenho).

- Qualidade de vida e satide e seguranga no trabalho.

ATEGIA DE ENSINO
interagdo professor ¢ aluno de modo que favoreca a discussio ¢
ambém serdo utilizadas:

5-METODOLOGIA E ESTR
Aula expositiva e dialogada com
reflexdo sobre o tema da aula. T:
- Leitura;

- Apresentagdo de seminarios;
- Resolucdo de atividade e Estud
- Trabalhos em grupos.
- Dindmicas ¢ atividades praticas

os de caso, simulado com questdes de concurso;

: participacdo de um treinamento online.

6 — RECURSOS DIDATICOS
- Videos

- Livros e artigos

- Quadro

- Computador e Data Show.

7 - AVALIACAO
A avaliagdo sera diagnostica e c(
IFMT, sendo que durante o semastre acontecera:

- Avaliagdo do conhecimento: ng minimo 1 (uma) prova individual e 1 (um) trabalho, podendo ser
utilizados como instrumento do trabalho: exercicios, trabalhos individuais e/ou coletivos,
semindrios, atividades praticas ou relatorios. Correspondendo a nota 10,0 (dez);

ntinuada levando em considerag¢do a Organiza¢do Didatica do

LELA
cla seguird as normas da Organizagdo Didatica do IFMT.

7.1- RECUPERACAO PARALI
O processo de recuperagio paral

8 — BIBLIOGRAFIA

8.1 - Basica:
LIMA, Paulo Daniel Barreto. A ¢
QualityMark, 2007.

rxceléncia em Gestdo Publica. Rio de Janeiro:

LIMONGI-FRANCA, Ana Crist
fundamentos e procedimentos. S

CHIAVENATO, Idalberto. Gest3
organizagdes. 3.ed. Rio de Janeir

na. Praticas de recursos humanos — PRH: conceitos,
10 Paulo: Atlas, 2007.

10 de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
o: Elsevier, 2010.

8.2 - Complementar:
ARAUJO, Luis Cesar G. Gestdo
Paulo: Atlas, 2006.

BOHLANDER, George; SNELL
humanos. Sido Paulo: Pioneira Th
DEMO, Gisela. Politicas de Gest
pessoais e da justi¢a organizaciot

de pessoas: estratégias e integragdo organizacional. Sdo

, Scott; SHERMAN, Arthur. Administra¢do de recursos
omson Learning, 2003.

Ao de Pessoas nas organizagdes: papel dos valores

1al. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SENGE, Peter M. A quinta disciplina: arte, teoria e pratica da organizacio de

aprendizagem. Sao Paulo: Best S
ZARIFTAN, Philippe. Objetivo ¢
2001.

cller, 1990.
ompeténcia: por uma nova logica. Sdo Paulo: Atlas,
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO - SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

CAMPUS BA

RRA DO GARCAS - DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1 — IDENTIFICACAO:

Curso: GESTAO PUBLICA

| Ano /Semestre: 4° semestre

Componente Curricular:

PUBLICO

Area: CONTABILIDADE E ORGCAMENTO

Num. aulas semanais: 4

Total de horas: 68H

Total de aulas: 80 aulas

Professor(a) MARA LODI RISSI

NI

2 - EMENTA / BASES

publica. Métodos e sistemas de ¢

Elementos de contabilidade geral. Contabilidade Piblica: Campo de aplicacdo da contabilidade

scrituragdo. Receita e despesa publica. Contabilidade

orcamentdria, financeira e patrimonial. Demonstragdes contébeis: balangos, variagdes patrimoniais,

consolidagdo e prestagdo de cont
em empresas publicas. Patrimoni
do Planejamento: Plano Diretor,

Responsabilidade Fiscal. Limites

Orgamentdria Anual. Principios ¢r¢amentérios. Classificagdo or¢amentdria. Aspectos da Lei de

as. Langamentos contdbeis. Planifica¢do contabil. Contabilizagdo
o publico. Exercicio financeiro. Or¢gamento Publico: Instrumentos
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Lei

constitucionais e legais.

| 3- OBJETIVOS

3.1 - OBJETIVO GERAL

Conhecimento basico de contabilidade publica, seus principais relatérios.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFI
compreender as situagdes co

também conhecer os principa

COS

Conhecimento basico de contabilidade publica a fim de que o aluno consiga analisar e
ntabeis do entre publico, seus demonstrativos e
langamentos, as leis e normas que o cercam, com confiabilidade e clareza. Possa

s meios de buscar as informagoes desejadas.

4 - CONTEUDO PROGRAMA

1. Elementos da Contabili
principais relatérios, es
contabeis.
Servigo Publico — conce
Administragdo Publica -
caracteristicas, adminis
Contabilidade publica
principais caracteristica
Orgamento Publico — P
Orcamentos Anuais, pr
orgamento por program

TICO
dade Geral — conceito, objetivo, campo de aplicagéo
crituraco, atos e fatos contédbeis, principais livros

2ito, tipos de servigo.

- tipos de administragéo publica, suas principais

tragdo direta e indireta.

objetivo, campo de aplicagao, principais usuarios,

s, sistemas contabeis, SIAFI.

ano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias, Lei de
ncipios orgamentarios, clico orgamentério e sua estrutura,
a, orgamento base zero.







Receita Publica - conc
orgamentaria e extraof
Despesa Publica - con
despesa corrente e de
Demonstrativos Conta
Balanco Orgamentéario
Patrimoniais; Demonst
Demonstragao das Mu
CFC n.?1.437/13), Not
— suas principais carag
Aspectos da Lei de Re

)

eito, fungao da arrecadacgao das receitas, receita
¢camentaria, receita corrente e receita de capital.

ceito, fungéo, despesa orgamentaria e extraorgamentaria,
spesa de capital.

peis Aplicados Ao Setor Publico — Balango Patrimonial;

Balango Financeiro; Demonstragao das Variagoes

racao dos Fluxos de Caixa;

tacdes do Patriménio Liquido; e (Incluida pela Resolucao
as Explicativas. (Incluida pela Resolugdo CFC n.2 1.437/13)
teristicas e composigao de langamentos.

sponsabilidade Fiscal. Limites constitucionais e legais.

5 - METODOLOGIA E ESTR
Aulas expositivas dialogadas.
Realizacao de exercicios, de
maior interesse a partir de tex

t

ATEGIA DE ENSINO

rabalhos escritos, de seminarios e debates sobre temas de

tos, estudos de caso.

6 — RECURSOS DIDATICOS
Humanos: Professor respons:
Técnicos: Sala de aula;
Materiais:

Permanentes: quadro; data sk
De consumo: canetas para qu

N

avel pela disciplina;

ow;
adro; papel A4 e cartucho para impressora.

7 — AVALIACAO
A avaliagdo sera composta da
- atividades avaliativas (valor
* Avaliagao Bimestral (valor 1(
A média final sera obtida atray

|

seguinte forma:

10,0)
D,0)
yés de média ponderada.

8 — BIBLIOGRAFIA

8.1 - Basica:
ANDRADE, Nilton de Aquino (g
Purianual, Lei de Diretrizes Orca
ANDRADE, Nilton de Aquino.
2010. LIMA, Diana Vaz de; CAS
Unido, Estados e Municipios. Saq
Contabilidade Aplicada ao Setor
Contabilidade Piblica: teoria e pr

T

rg.). Planejamento Governamental para Municipios: Plano

mentdrias e Lei Orgamentdria Anual. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

N

ontabilidade Piblica na Gestdo Municipal. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas,
TRO, Rébison Gongalves de. Contabilidade Publica: Integrando
Paulo. 3% ed. Atlas. 2007. MOTA, Francisco Glauber Lima.

Publico. Brasilia: autor-editor, 2009. KOHAMA, Helio.

atica. Sao Paulo: Atlas, 2006.

8.2 - Complementar:
ANGELICO, Jodo. Contabilidade
Orgamento Publico. Sdo Paulo, A
Rio de Janeiro: IBAM , 1998. M 4
Contemporanea. 2 ed. Sdo Paulo:
Paulo. Saraiva, 2010. SILVA, Lin
administrativo. 8 ed. Sdo Paulo: A

Piblica. Sdo Paulo: Atlas, 1994. GIACOMONTI, James.
tlas, 2007. MACHADO Jr., J. Teixeira. A Lei 4.320 comentada.

ATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Puiblica

Atlas, 2009. NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestdo Publica. Sdo
o Martins da. Contabilidade Governamental: um enfoque

tlas, 2009. SLOMSKI, Valmor, et. al. Governanca Corporativa e







Governanga na Gestdo Piblica. §do Paulo: Atlas, 2008. SLOMSKI, Valmor. Manual de
Contabilidade Publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
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CURSO: SUPERIOR EM TECNOLOGIA DA GESTAO PUBLICA

COMPONENTE CURRICULAR: PROJETO INTEGRADOR I1

Docente Titular: Jodo Luis Binde
TURMA: Tecnologo em Gestdo Publica
Periodo Letivo: 2018/1

Regime: Semestral

2018







Carga Horaria Teorica: 68 Carga Horaria Pratica: 0

Total de aulas: 80 aulas Total de aulas semanais: 04 aulas

. .

Integragdo dos conhecimentos desenvolvidos nas unidades curriculares do 1° e 2° anos do

Objetivo Geral
- Instrumentalizar o educando para realizagdo de um projeto de pesquisa.

Objetivos Especificos

¢ - Capacitar ao educando a colher ¢ interpretar dados de pesquisa;

e - Habilitar ao educando a escrever seu TCC.

e

Integragdo dos conhecimentps desenvolvidos nas unidades curriculares do 1° e 2° anos do
curso, por meio da construgdo de um projeto formal contextualizado. articulando atividades
académicas com as necessidades do Estado e da sociedade, de modo que o discente possa se
inserir na investigagdo de atiyidades reais de administragio publica, aprimorando assim a sua
formag@o profissional. A avaliagdo deste componente finaliza com a entrega do Projeto e
Plano de A¢do ao professor responsével pela disciplina

- Uso do conhecimento préyio dos alunos;

- Problematizacgio;
- Aulas expositivas e dialdgicas;

- Pesquisas e exercicios extra classes







- Semindrios para apresentagdo de trabalhos de pesquisa;

- Estudos dirigidos em sala de aula

e

-Quadro Negro, ou branco / Giz, ou canetdo / Apagador;
- Jornais, cartazes, revistas|e livros;

- Textos manuais; Televisdo;
- Aparelho de Som;
- Filmadora (caso necessite realizar algumas gravagdes);

-Maquina Fotogréfica Digital;

- Computador com projetor J

A avaliagdo segue critérios estabelecidos na Organizagdo didética da Instituigdo. Ao
final do semestre o aluno devera entregar seu projeto de pesquisa.

Trabalhos e tarefas ndo entregues nos prazos ndo serdo aceitas sem as devidas
justificativas legais. .

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEMO., Pedro. Metodologid cientifica em ciéncias sociais. 3.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 297.

MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da
Investigagdo BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SEVERINO, A.J. Metodologia glo trabalho cientifico.Sdo Paulo: Cortez, 2010,
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