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IDENTIFICACAO DO CURSO

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

EIXO TECNOLOGICO: GESTAO DE NEGOCIOS

NIVEL e TITULACAO: GRADUACAO

HABILITACAO: TECNOLOGO (A) EM GESTAO PUBLICA

ATO AUTORIZATIVO: Portaria n® 115, de 29 de janeiro de 2010, Ministério da
Educacao. Publicado no DOU 01/02/2010, Secéo 1, pag. 15.

REGIME DE MATRICULA: Semestral.

Matricula por: Periodicidade Letiva  Valor do periodo Valor anuidade
Regime por componentes
) Semestral — —
Curriculares
TOTAL DE VAGAS ANUAIS
Turno de Vagas por NuUmero de Total de 5
) ) Observacoes
funcionamento  turma  turmas/semestre vagas anuais
Noturno 40 1 40
CARGA HORARIA
Carga horéria Prazo de integralizacdo da carga horaria
Total do curso limite minimo limite maximo
(semestres/ano) (meses/semestres)
1.858 h
(incluindo 120 h de 6 semestres / 3 anos 10 semestres / 5 anos

Atividades Complementares)

PUBLICO-ALVO

Concluintes do Ensino Médio, funcionarios publicos, professores e demais interessados
selecionados por meio de processo seletivo de ingresso no Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Barra do Garcas.

INGRESSO

Processo Seletivo Interno;

Processo Seletivo SISU;

Edital de Transferéncia Interna — Mobilidade;

Edital de Transferéncia Externa e Portador de Diploma.
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1. APRESENTACAO

Este Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) apresenta a concepcdo de ensino e
aprendizagem, pesquisa e extensdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
(CSTGP) oferecido pelo Campus Barra do Garcas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT). Sua elaboracdo percebe o curso, a partir do que
fundamenta Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da Instituicdo quanto a suas concepcgoes e
diretrizes, além do que dispde o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ao abrigar que
“a educagdo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social” (LDBEN, Art.
1°, § 29).

Estdo presentes em seu arcabouco, a concepgdo de curso, o Perfil Profissional de
Concluséo, os Procedimentos de Avaliacdo dos Processos de Ensino e Aprendizagem, o Sistema
de Organizacdo Curricular, a Prética Profissional, isto €, toda a sua organizacdo Didatico-
pedagogica, Infraestrutura disponivel, assim como, integrantes do corpo discente e técnico como

forma de garantia para o pleno desenvolvimento do curso.

E resultante das comissdes formalmente constituidas por docentes, especialistas na area
de conhecimento do eixo Tecnoldgico Gestdo de Negocios, técnicos administrativos, como
técnicos em assuntos educacionais e pedagogos de forma participativa em acordo com as
demandas da regido de Barra do Garcas. Unifica o pleito dos cidaddos, do mundo do trabalho e
da sociedade. Portanto, se consubstancia como trajetoria da formagdo dos profissionais que se

direcionam & atuacdo e elaboracéo de politicas publicas propiciando uma Gestéo Publica eficaz.

2. PERFIL INSTITUCIONAL

A Lei de n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008 institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. A partir de entdo, os Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia sdo criados. A rede se vincula ao Ministério da
Educacdo e além dos Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, também se

agregam a rede as varias outras instituices federais (Art. 1°).

Nesse interim, O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —
IFMT nasce com Reitoria e campi espalhados por uma area de 903.202,446 km2 com a
maior parte do territorio estadual (47%) pertence a Floresta Amazoénica e um populacao
estimada em 2017 de 3.344.544 pessoas (IBGE CIDADES, 2018).
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Em seu nascedouro, integrou o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Mato
Grosso, do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Cuiaba e da Escola Agrotécnica
Federal de Céceres. E uma instituicio vinculada ao Ministério da Educagio, possui
natureza juridica de autarquia, com autonomia administrativa, patrimonial, financeira,

didatico-pedagdgica e disciplinar.

O IFMT tem no Estado de Mato Grosso a sua area de atuacdo geografica e conta
com 14 campi: Campus Alta Floresta, Campus Barra do Garcas, Campus Caceres,
Campus Campo Novo do Parecis, Campus Confresa, Campus Cuiaba — Octayde Jorge
da Silva, Campus Cuiaba — Bela Vista, Campus Juina, Campus Pontes e Lacerda,
Campus Primavera do Leste, Campus Rondondpolis, Campus S&o Vicente, Campus
Sorriso, Campus Véarzea Grande, e ainda com 5 campi avancados, ou seja, Campus
Avancado de Diamantino, Campus Avancado de Tangara da Serra, Campus Avancado de
Lucas do Rio Verde e Campus Avancado de Sinop e Campus avangado de Guarantd do
Norte e 5 Centros de Referéncia, o de Jaciara e Campo Verde vinculados ao Campus de
Sdo Vicente; Referéncia de Canarana vinculado ao Campus Barra do Garcas, Referéncia
do Pantanal vinculado ao Campus Octayde e Referéncia de Paranaita vinculado ao

Campus de Alta Floresta).

Sua Reitoria se encontra instalada em Cuiaba e centraliza a coordenacdo de
todos os campi. O IFMT é uma instituicdo de educacao superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e

tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino.

O IFMT oferta cursos técnicos de nivel médio nas modalidades integrado,
concomitante e subsequente ao ensino médio. Além disso, conta com o Proeja, um curso
direcionado para a formacdo técnica profissionalizante de jovens e adultos, cursos
superiores (tecnologia, bacharelado e licenciatura) e pds-graduacdo. A figura abaixo
possibilita a abrangéncia da instituicdo ocupando o espaco do Estado de Mato Grosso
pela sua oferta de educacéo técnica tecnoldgica profissionalizante federal:

12



INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso

. Campus
1. Canpus Culaby - Octayde jorge da Sha
2 Compus S30 Vicente
3. Campus Ciceres - Professor Olegano Baldo
4 Campus Culabs - Bela Vista
5. Campus Pontes © Lacerds - Fronteira Oeste
6 Campus Campo Novo &0 Parecs
7. Campus juina
8 Compus Contresy
9. Campus Rondondpols
10. Campus Sotriso
11. Campus Vilezea Grande
12. Campus Barra do Gargas
13 Campus Primavera do Leste
14 Campus Ata Foresta

. Campus Avangado
15, Campus Awangado de Tangard da Secra
16 Campus Avancado de Diamareino
17. Campus Avarkada de Lucas do Rio Verde

18 Compus Avangado de Sinop
19 Campus Avangado de Guarantd do Norme

Fonte: IFMT, 2017.

Nos paréagrafos 1° e 2° da Lei de n° 11.892 que institui a Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, preceitua-se que os Institutos Federais
sdo equiparados as universidades federais, quando se trata de disposi¢des que orientam

a sua regulacdo, avaliacdo e supervisao.

Os Institutos Federais exercem, também, o papel de instituicbes
acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais. J& nos paragrafos 3° e 4°,
delega-se a eles a autonomia para criar e extinguir cursos dentro dos limites de sua area
de atuacdo territorial e registrar diplomas dos préprios cursos que oferece, mediante a

autorizacdo do seu Conselho Superior, podendo oferecer cursos de educagdo a distancia

em acordo com a legislacdo especifica.
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2.1 Missao Institucional

“Educar para vida e para o trabalho.”

2.2 Objetivos Institucionais

O Art. 7° da Lei de criacdo dos Institutos Federais, de n° 11.892/2008, em seus
incisos | a VI, define os objetivos dos Institutos Federais, em acordo com as finalidades

acima enumeradas, com a seguinte redacao:

Art. 7°(...)

I - ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do
ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas
da educacdo profissional e tecnoldgica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solucBes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a
comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educacéo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;
V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de
trabalho e renda e & emancipagdo do cidaddo na perspectiva do
desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacdo superior cursos superiores de
tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes setores
da economia; cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacdo pedagdgica, com vistas na formacdo de professores para a
educacgdo bésica, sobretudo nas areas de ciéncias, e para a educacdo
profissional; cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagéo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento; cursos de pds-graduacéo lato sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, visando a formacdo de especialistas nas diferentes areas
do conhecimento; e cursos de p6s-graduacao stricto sensu de mestrado e
doutorado, que contribuam para promover o estabelecimento de bases
solidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de
geracdo e inovacdo de conhecimentos educacionais, cientificos e
tecnoldgicos. (BRASIL, 2008).
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3. CARACTERIZACAO DO CAMPUS BARRA DO
GARCAS

A criacdo do Campus Barra do Garcas atende a meta do programa de expanséo
da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica — Fase 11 do MEC/SETEC em
2007, leva em consideracdo a propria natureza dos Institutos Federais, j4 que, prima
pela descentralizacdo da oferta de qualificacdo profissional com foco no
desenvolvimento socioecondmico de cada regido.

Do ponto de vista tedrico e ideoldgico, o Campus se orienta pelo Projeto
Pedagdgico Institucional do IFMT ao optar por uma educacdo emancipadora de
perspectiva histérico social, direcionada a superacdo das desigualdades ao conceber a
educacdo como um processo singular, fruto da construcdo pessoal e coletiva que
promova, de fato, a aprendizagem como forma de reacdo contra hegemonica as préaticas
tradicionais que desconsideram o principio do humanismo?. A educagdo humanistica em
documento legal do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2009/2014, mantida
no PDI 2014/2018, reafirma os documentos legais no Brasil, como o Plano Nacional de
Educacdo que incorporou o texto da Constituicdo de 1988 no periodo da Constituinte
entre 1987/88, uma proposta do Deputado Florestan Fernandes:

Art.214. A Lei estabelecerd o Plano Nacional de Educacdo, de duracdo
plurianual, visando a articulagdo e ao desenvolvimento do ensino em seus
diversos niveis e a integracdo das acGes do poder publico que conduzam a
erradicagdo do analfabetismo, universalizacdo da qualidade do ensino,
formacéo para o trabalho e a promocéo humanistica, cientifica e tecnologica
do pais (BRASIL, 1988)2.

O Campus Barra do Gargas foi criado por meio da Portaria N° 115 de 29
de janeiro de 2010, publicada no DOU de 01/02/2010, Secdo 01, pag. 15. A partir de
2007 o IFMT, as Prefeituras Municipais de Barra do Garcas, Aragarcas/GO e Pontal do
Araguaia/MT e a comunidade dessas cidades inicia discussdes no intuito de
reconhecimento das possibilidades e das demandas locais para implantacdo de cursos

técnicos e superiores profissionalizantes.

Para Miguel Reale (2005, p. 02), “[...] o humanismo representa um programa de conhecimento da capacidade
criadora do homem em todos os sentidos, valendo-se, sobretudo, dos recursos da natureza. O que prevalece no
humanismo é sempre um desejo de inovar, de criar coisas novas, vendo no presente sempre uma oportunidade de
instaurar novos, valores[...] ndo se deve esquecer que a consciéncia humanistica implica um senso de igualdade. [...]
O humanismo ¢, em suma, uma forma de espiritualismo, cujo valor maior é o da pessoa humana”.

2 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal:
Centro Gréfico, 1988, 292 p.
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Em 2009, o IFMT recebeu, como resultado dos encontros, o IFMT a estrutura
fisica de uma Escola Agricola doada pelo Municipio de Barra do Gargas. O terreno total
doado ao instituto é de 365.000 m?, sendo area construida de 3.053,54 m2. Suas
edificacbes foram objeto de readequacdo a fim de atender as necessidades do novo
Campus. A essa area construida somam-se 5.000,00 m2 do prédio novo, obra atualmente
paralisada. Com a conclusdo dessa obra, a &rea construida total atingird 8.053,54 m2.

As atividades didaticas no Campus Barra do Gargas iniciaram-se em 4 abril de
2011. Os primeiros cursos oferecidos foram o Curso Técnico em Controle Ambiental
Integrado ao Ensino Médio em periodo diurno e o Curso Técnico Subsequente em
Manutencdo e Suporte em Informatica no periodo noturno.

Em razdo das obras de adequacdo dos prédios da antiga Escola Agricola
municipal, as atividades tiveram inicio em espaco cedido pela Universidade Federal de
Mato Grosso (UFMT) — Campus Araguaia, em Barra do Garcgas. Entretanto, em 14 de
margo de 2012, o Campus do IFMT - Barra do Gargas inicia seus trabalhos na antiga
Escola Agricola, ja adaptada as necessidades da proposta educacional de educacao
técnica e tecnoldgica profissionalizante.

Nesse mesmo ano incluem-se aos cursos ja existentes 0s cursos na modalidade
integrada ao Ensino Médio em Técnico Integrado de Informatica, Curso Técnico
Integrado de Alimentos, Curso Técnico Integrado em Comeércio, e na modalidade
subsequente — Curso Técnico Subsequente de Secretariado e o Técnico em Manutencgédo
e Suporte em Informatica.

A regido atendida pelo Campus Barra do Gargas, ndo se remete, apenas, ao
Estado de Mato Grosso, haja vista a sua localizacdo entre fronteiras com o Estado de
Goiés, segundo dados do IBGE CIDADES (2017), O municipio de Barra do Garcas
apresenta populacdo estimada no ano de 2017 em 58.974 habitantes. Porém, as cidades
em seu entorno propiciam um leque para as a¢Oes educacionais propostas pela Rede de
Educacdo Técnica Profissionalizante a qual o Instituto Federal de Mato Grosso se
insere.

Dentre as cidades do entorno, destacam-se, ainda segundo a mesma fonte, as
cidades de Pontal do Araguaia (MT) com 5.395 habitantes, Aragarcas (GO) com 18.305
habitantes, General Carneiro (MT) com 5.027 habitantes, Torixoréu (MT) com 4.071
habitantes, Araguaiana (MT) com 3.197 habitantes, além de Nova Xavantina (MT) com

19.643 habitantes e Canarana 18.754 habitantes. A Ultima cidade citada, Canarana, é
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onde o Campus Barra do Gargas possui uma unidade avancada e a populagdo desse
entorno, considerada pela abrangéncia do Campus, ultrapassa os 116 mil habitantes.

Ao se considerar essas populacdes das cidades vizinhas, percebe-se a dimenséo
de possibilidades para o atendimento dentro da proposta “de estimular e apoiar
processos educativos que levem a geracdo de trabalho e a emancipacdo do cidaddo na
perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional” (PDI, 2014/2018).

3.1 Dados Cadastrais da Instituicao

Orgao/Entidade Proponente: C.N.P.J.:
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato |10.784.782/0008-27
Grosso — IFMT — Campus Barra do Gargas

Endereco: Home Page:
BR 158 - Radial José Mauricio Zampa, s/n, Bairro Industrial, | www.bag.ifmt.edu.br
Barra do Garcas — MT. CEP: 78.600-000

Cidade UF CEP DDD/Telefone
Barra do Gargas MT 78.600-000 (66) 3402-0100
Nome do Responsavel CPF

Leandro Miranda 693.814.961-53
Cl1/Orgéo Expedidor Cargo Funcéo Matricula
1191824-1 SJ/IMT Professor Diretor-Geral 1505727
Endereco CEP

Travessa 1, n° 91, Bairro Sao Jodo 78.600-000

3.2 Perfil do Campus

Segundo o PDI 2014/2018, o Campus de Barra do Garcas tem por objetivo
atender a demanda local de méo de obra especializada nos varios setores da economia,
compreendidos o comércio, a industria, o setor de prestacdo de servicos e as instituicdes
publicas, ofertando cursos nas diversas modalidades previstas pelo Ministério da
Educacao, em conformidade com as necessidades detectadas junto a comunidade local
em cumprimento ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) a que se propde,
considerando as condicfes de evolugdo de sua estrutura fisica e de recursos humanos
(PDI, p 35, 2014-2018).

O Campus atua na oferta de cursos ligados aos eixos tecnolégicos de Ambiente e
Saude, Informacdo e Comunicacdo, Producdo Alimenticia e Gestdo e Negocios, oferta

Pds Graduagdo Lato Sensu em Agroecologia e estd em fase de redimensionamento de
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https://www.bag.ifmt.edu.br/

seus eixos tecnologicos. Nesse sentido, o novo PDI do IFMT, com comissdo ja
instituida, apresentara proposta de redefinicdo e realinhamento de eixos para melhor
atender as necessidades da regido e as proprias condicdes de oferta de cursos do

Campus.

3.3 Vocagdo do Campus

Assim como o IFMT, o Campus Barra do Garcas visa proporcionar a formagéo
holistica do ser humano em seu carater cientifico, tecnoldgico e humanistico nos varios
niveis e modalidades de ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo para a formacéo e

capacitacdo de profissionais para 0 mundo do trabalho.

3.4 Objetivos do Campus

O Campus Barra do Gargas abarca 0s mesmos objetivos da Instituicdo a qual
pertence e tem como foco o0s seguintes objetivos:

I. Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico
da educacéo de jovens e adultos;

Il. Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada em todos os niveis e
modalidades, objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacdo de profissionais, nas areas da educacao, ciéncia e tecnologia;

I1l. Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a sociedade;

IV. Desenvolver atividades de extensdo de acordo com o0s principios e
finalidades da educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producéo, desenvolvimento e difuséo
de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e
renda e & emancipacdo do cidaddo na do desenvolvimento socioeconémico local e
regional; e

VI. Ministrar em nivel de educacéo superior:
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a) cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagdgica, com vistas na formacdo de professores para a educagdo basica, sobretudo
nas areas de ciéncias, e para a educacéo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacéo de profissionais para
os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacao,
visando a formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em educacao, ciéncia e
tecnologia, com vistas ao processo de geracdo e inovacdo de conhecimentos

educacionais, cientificos e tecnoldgicos.

3.5 Caracterizacdo Regional do Campus

A criacdo do Campus Barra do Garcas do IFMT surgiu da necessidade de
ampliacdo da area de atuacdo do IFMT na regido do Médio Araguaia, a qual abriga uma
populagdo de 58.974 pessoas, 0 que representa 0 1° lugar em populacdo em sua
microrregido®. A Regido Leste IV compreende a macrorregido” a qual Barra do Garcas é
Cidade Polo (Cidades polo se caracterizam por se constituirem em cidades distantes das
capitais que exercem grande influéncia sobre as demais ndcleos urbanos menores). A
Regido Leste IV abrange o total de 17 municipios e conta com uma populacdo de
189.346 habitantes em 2010, correspondendo a 6,2% da populacdo estadual e a 6°
populacdo dentre as outras regides de planejamento do Estado de Mato Grosso no
mesmo ano (IBGE, 2017).

Conforme essa divisdo em regides da SEPLAN/MT, o 7° Seminério Regional da
Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacio Geral ocorrido em Agua Boa em
2012, os indicadores econdmicos perceberam maior representatividade na industria,

tanto no Estado como na Regido Leste IV. O estudo sugere a existéncia de um potencial

3 Microrregido do Médio Araguaia corresponde as cidades de Cocalinho, Araguaiana e Barra do Gargas.

4 A Regido Leste IV, em que Barra do Garcas é Cidade Polo, compreende Agua Boa, Nova Xavantina, Canarana,
Campinapolis, Queréncia, Ribeirdo Cascalheira, Novo sdo Joaquim, Cocalinho, Pontal do Araguaia, General
Carneiro, Torixoréu, Araguaiana, Nova Nazaré, Ribeirdozinho, Ponte Branca e Araguainha. (Indicadores e
Potencialidades Econdmicas da Regido: Leste do Estado de Mato Grosso.
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maior a ser explorado no mesmo setor, levando-se em consideragdo a produgdo primaria
e a disponibilidade de matérias primas butas industrializaveis (FIEMAT, 2012)°.

Outras potencialidades da regido, percebidas pelo mesmo Seminario, destacam
as possibilidades de expansdo nos diversos setores, dentre os quais aponta com
destaque: pecudria bovina, agricultura organica e agronegdcio, turismo cultural e
ecoldgico (incluido a pesca esportiva) e mineracao, que significa potencial de agregacdo
de valores nesses e outros segmentos pela incluséo ou fortalecimento da industrializacédo
na cadeia produtiva (FIEMAT, 2012).

Em 1° de Janeiro de 2018, o numero de empregos formais é de 11.794. o que
equivale a aproximadamente 20% em relacdo a popula¢do do municipio (CAGED,
2018).

O PIB per capita do municipio de Barra do Garcas é 0 26.624,26 (R$), a cidade é
a 1° colocada na microrregifo® e o 141° do Estado de Mato Grosso. Totaliza 763.036,06
(R$) x 1000 oriundo da prestacdo de servicos, 279.905,74 (R$) x 1000 da Industria e
90.659,69 (R$) x 1000 do PIB sdo remanescentes de atividades da agropecuéria (IBGE
CIDADES, 2016).

A producéo agricola de cereais e leguminosas e oleaginosas se consiste em arroz
(com casca), girassol, milho, soja e sorgo granifero. J& a pecuaria agrega, em 2016, a
aquicultura da matrinxd, pacu e patinga, piau, pirarara, paiagu, piava, pintado, cachara,
cachapira, e pintachara, surubim, tambacu, tambatinga. Além dos citados, o efetivo
rebanho bovino com 447.617 cabecas, caprino, equino, galinaceo, mel de abelha, ovino
e suino (IBGE Cidades, 2016).

Segundo a Relacdo Anual de Informacdo Social (RAIS- 2018), o numero de
empregos formais em 31 de dezembro de 2016 na Administracdo Publica perfaz um
total de 1.903 empregos no municipio, sendo 687 masculinos e 1216 femininos. Além
disso, a faixa etaria que mais emprega no setor é a compreendida entre 30 a 39 anos. A
remuneracao média de empregos formais na area € a de 3.129,45, considerada a maior
média de remuneracédo, sendo 3.029,81 para homens e 3.185,88 para mulheres.

Ao se considerar a microrregido do Médio Araguaia no setor de Administracdo

Publica, em acordo com o mesmo informante, o subsetor Administracdo publica direta e
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autarquica possui um total de 12 estabelecimentos, o que representa aproximadamente
2% do total do Estado.

Demambro (2017), professor da area administrativa, efetivo do Campus Barra
do Gargas, ao desenvolver sua tese acerca dos impactos econdémicos e sociais que as
obras de infraestrutura viaria desencadeiam em municipios mato-grossenses situados ao
longo da rodovia BR 158, tais como, Barra do Garcas, Agua Boa, Canarana e Confresa,
no periodo compreendido entre 2000 e 2014, inicia seu estudo na cidade de Barra do
Garcas, a localiza, por meio de suas pesquisas no IBGE (2008), como Centro sub-
regional A, um nivel constituido por 85 cidades, com medianas de 95 mil habitantes e
112 relacionamentos com outros municipios, incluindo Agua Boa, Canarana e Confresa.

O mesmo autor, ao avaliar os impactos econdmicos e sociais das transformacdes
produtivas, na area do cerrado brasileiro, derivados das obras de infraestrutura de
rodovias, procurou explicar a natureza do processo de integracdo regional em Mato
Grosso, no periodo atual, e projetd-lo para os proximos anos, a partir das obras de
infraestrutura viaria em questdo. Nesse caso, ressalta, ndo s6 para Barra do Gargas,
como para todos 0s municipios com os quais ela se relaciona por meio da rodovia BR
158 a perspectiva de que:

Vive-se agora a preocupacdo do mundo com a producdo de alimentos e essa

regido se mostra propicia para tal intento, e, assim, aquela que, antes, parecia
uma regido esquecida, passa a ser vista de maneira diferenciada pelo mercado

interno e externo. (DEMAMBRO’, 2017, p. 105).

Nesse estudo, o professor Demambro (2017), avalia os impactos econémicos e
sociais das transformacdes produtivas na area do cerrado brasileiro que foram oriundas
das obras de infraestrutura de rodovias e além de esclarecer acerca da natureza do
processo de integracdo regional em Mato Grosso, na area em que o Campus IFMT de
Barra do Garcas se insere, por meio de uma visdo do periodo atual, faz uma projecédo
para 0s proximos anos com base nas obras de infraestrutura em questéo.

Nesse interim, por sua constituicdo, como Cidade Polo, conforme a classificacéo
do IBGE, Barra do Gargas acaba por concentrar as varias empresas de orgaos federais e
estaduais, de forma a propiciar servi¢os da administracdo publica e também autérquicas,
servigos que notadamente acompanham o processo de crescimento dos setores

econdmicos e sociais da regiéo.
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Um ambiente que vai ao encontro dos objetivos do IFMT, a medida que ministra
educacdo profissional técnica em nivel médio e superior, procura estimular o
desenvolvimento de solucBGes técnicas e tecnologicas por meio de realizacdo de
pesquisas aplicadas como proposta de apoiar processos educativos que levem a geracao
de trabalho e renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento

socioecondémico local e regional.

4. JUSTIFICATIVA

A oferta do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica se justifica pelas
necessidades das organizacGes publicas contemporaneas que buscam gestores com
ampla visdo sobre as acdes administrativas e politicas governamentais, capazes de
exercerem a gestdo na esfera regional, nacional e internacional, com vistas a contribuir
para o alcance dos objetivos da nacdo. Ademais, a incorporacdo de novas tecnologias e
de estratégias de gestdo, somada a necessidade de considerar os cidaddos como
detentores do direito de receber servicos publicos eficazes, requerem uma administracdo
voltada a resultados. Isso exige a melhoria de seu desempenho, a ser viabilizada,
sobretudo, com a formacéo dos profissionais da area.

Com base em dados do Ministério Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
(MPDG, 2018), o nimero de servidores civis ativos do Executivo federal ¢ de 634.8718
pessoas. No estado do Mato Grosso, estavam na ativa, em dezembro de 2016, 9.402
(nove mil quatrocentos e dois) servidores publicos civis do Poder Executivo Federal.
(MPDG, 2017). Esse quantitativo, que ndo contempla os servidores de outras esferas,
destaca a relevancia da formacdo dos profissionais que atuam ou atuardo nas atividades
governamentais. Muitos deles requerem uma qualificacdo adequada para o oficio,
primordialmente de nivel superior, com vistas a melhorar a qualidade dos servigos
prestados a sociedade.

Em Barra do Gargas, a Administracdo Publica somava, no final de 2016, 1.903
(mil novecentos e trés) empregos formais (MTPS/RAIS, 2016). E valido considerar as
demandas das cidades de seu entorno, como os municipios de Pontal do Araguaia,
Araguaiana e Cocalinho, contando com 206 (duzentos e seis), 420 (quatrocentos e

vinte), 329 (trezentos e vinte e nove) empregos formais no setor, respectivamente
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(MTPS/RAIS, 2016). Por estar localizada na divisa entre os Estados de Mato Grosso e
Goiéas, Barra do Gargas pode absorver também as demandas de municipios goianos
préximos, como é o caso da cidade vizinha de Aragarcas, que contribui com o aumento
estatistico de empregos no setor da Administracdo Publica na regido.

Enfim, o curso ora proposto contribuird para a melhoria dos processos, a
qualidade dos servicos e a adocao de préaticas inovadoras na Gestéo Publica.

5. OBJETIVOS DO CURSO

5.1 Objetivo Geral

Formar profissionais competentes para atuarem em instituicfes publicas, nas
esferas federal, estadual e municipal, em instituicbes privadas que sirvam a
administracdo publica, bem como em organizaces do terceiro setor, intervindo
proativa, democratica e eticamente como agente de mudancas nos processos de
planejamento, implantacdo e gerenciamento de programas e projetos de politicas

publicas.

5.2 Objetivos Especificos

O curso tem os seguintes objetivos especificos:

I.  Integrar as a¢des de ensino, pesquisa e extensao.

Il.  Difundir as normas especificas do setor publico, com fulcro na participacéo e no
envolvimento com a responsabilidade socioambiental.

[1l.  Propiciar uma formacdo fundamentada em preceitos éticos e em normas
constitucionais e legais da administracéo, tendo em vista uma visdo sistémica e
integrada da Gestdo Publica.

IV. Desenvolver por meio da pesquisa, 0 espirito critico para as analises das
conjunturas politica, social, econémica, cultural e tecnoldgica concernentes as
praticas cotidianas do setor publico.

V. Propagar a relevancia do gerenciamento de recursos, conferindo destaque aos
padrdes de eficiéncia, efetividade e eficacia da gestdo publica, com o intuito de

propiciar um servico de qualidade e que corresponda as demandas da sociedade.
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VI.  Instigar intervencOes e estudos sobre a realidade e as necessidades da Gestéo
Publica e da sociedade, por meio da integracdo entre as praticas e 0s
conhecimentos, considerando as demandas e desafios locais e regionais.

VII.  Preparar liderancas para a administracdo publica, gerar novos empreendedores e
capacitar profissionais que ja integram o mercado para atuarem na gestdo
publica.

VIII.  Incentivar atitudes inerentes ao convivio social, alicercadas no respeito a
diversidade, tendo em vista o desenvolvimento de equipes a efetiva

comunicagéo interpessoal

6. ARTICULACAO COM O PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO - PNE

A oferta de cursos superiores no Campus Barra do Garcas é resultante do Projeto
de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, e encontra
previséto no Plano de Desenvolvimento Institucional - (PDI 2014-2018). Este
documento, por sua vez, busca empreender praticas que cumpram as Metas do Plano
Nacional de Educacéo - PNE.

Vale ressaltar que o Campus Barra do Gargas do IFMT € pioneiro no municipio
na oferta de formacdo superior publica e gratuita no Eixo Tecnoldgico de Gestdo e
Negocios. Muito embora a cidade de Barra do Garcas conte com uma populacéo
aproximada de 58 mil habitantes, ndo considerando nesse cémputo as cidades com as
quais faz divisa, até a presente proposta ndo havia, nesse eixo, curso superior
tecnoldgico publico em funcionamento na localidade.

A implantacdo do Campus e a oferta do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Publica atendem a Meta 12 do Plano Nacional de Educacdo, que projeta um
aumento da taxa bruta de matriculas na Educagdo Superior para 50% e a taxa liquida
para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, garantida a qualidade da oferta e expanséo para
40% das novas matriculas, pelo menos, no segmento publico.

A estratégia 12.5, para o atendimento da Meta 12 do PNE, considera o Fomento
a diversidade e prevé a ampliacdo das politicas de assisténcia estudantil com a intengédo
de diminuir as desigualdades étnico-raciais e aumentar as taxas de acesso a Educacgéo

Superior de discentes oriundos de escola publica, afrodescendentes, indigenas e de
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estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, de modo a contribuir com o seu desempenho académico.

Em observancia as estratégias 12.5 (Fomento a Diversidade) e 12.9 (Agdes
Afirmativas), o Campus Barra do Garcas em seus editais para ingresso nos cursos
reserva 50% de suas vagas a cotistas provenientes de escolas publicas, dentre eles
aqueles em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e os que se declarem pretos,
pardos ou indigenas.Com o advento da Lei 13.409 de 2016 (BRASIL,2016), foram
incluidas no rol de destinatarios das cotas as pessoas com deficiéncia, de modo que 0s
editais de ingresso no curso em tela devem conter vagas para elas, acrescentando-as aos
grupos que ja faziam jus a essa politica.

Para o atendimento dessa estratégia, merecem destaque os trabalhos realizados
no ambito do NAPNE do Campus, que vem a ser 0 Nucleo de Atendimento de Pessoas
com Necessidades Especificas. Esse nucleo, que contempla trabalhos de profissionais de
areas distintas, visa atender as necessidades de pessoas que possuem algum tipo de
deficiéncia de natureza transitoria ou permanente, prestar apoio aos docentes do curso e
solicita a aquisicdo de materiais didaticos adequados. Os programas de auxilio
estudantil e as politicas de controle a evasdo, que tém o intuito, respectivamente, de
ofertar bolsas com vistas a permanéncia dos estudantes e de adotar medidas que
beneficiem os discentes oriundos das mais diversas realidades, sdo fundamentais para
coibir a evasdo e propiciar melhorias no desempenho dos grupos vulneraveis. Outros
projetos desenvolvidos no Campus que desenvolvem temaéticas relacionadas a educacgao
inclusiva também sdo fundamentais para o cumprimento da estratégia.

A estratégia 12.7 prevé a garantia de, pelo menos, 10% (dez por cento) do total
de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensdo
universitaria, dirigindo sua acdo, primordialmente, para areas de grande relevancia
social.

Para cumprir a Estratégia 12.7, a matriz curricular do curso contempla o0s
componentes Semindrio de Integracdo Académica, Projeto Integrador | e Il e Trabalho
de Conclusdo do Curso - TCC, que somam conjuntamente 174 horas. Cursando esses
componentes o estudante desenvolvera um trabalho relacionado diretamente com alguns
setores da sociedade e das organizages publicas, conforme descricdo constante na

organizagéo curricular deste documento.
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Os projetos integradores consistirdo na realizacdo de propostas de intervencéo.
Tais propostas podem estar pautadas em linhas tematicas como: Planejamento
Governamental, Sistemas de Informacdo e Instituicbes Publicas. A partir dessas
tematicas os discentes podem, por exemplo, elaborar estratégias para a execucdo dos
Planos Plurianuais do municipio, para orientar a formulacéo de politicas publicas para o
municipio e/ou regido, otimizar processos de gestdo de organizagdes fundadas nos
principios da autogestdo e da economia solidaria, dentre outras estratégias possiveis.

Destarte, pode-se dizer que ha uma proposta contundente de curricularizagdo da
extensdo neste Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, visto que o
desenvolvimento do Projeto Integrador requer a elaboracéo e execucdo de atividades de
intervencao na comunidade local.

Vale lembrar que o Projeto Integrador deve obrigatoriamente contemplar acdes
de carater extensionista, focadas na busca de alternativas para implementar politicas
publicas que possibilitem aprimorar o planejamento das organizagdes publicas e
promovam o relacionamento entre o Estado e as organizacfes da sociedade civil.

Ademais, a participacdo e a colaboracdo do estudante em programas e projetos
de extensdo devidamente cadastrados nos @rgdos oficiais serdo consideradas no
coémputo das 120 horas destinadas as Atividades Complementares.

Desse modo, esses componentes curriculares atendem a Estratégia 12.7 do Plano
Nacional de Educacdo, sendo destinadas de 294 horas, pelo menos, para realizacdo de
acOes de carater extensionista, contribuindo, desse modo com o desenvolvimento da
comunidade local.

Pelo exposto, pode-se afirmar que o Projeto pedagdgico do curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Publica do IFMT Campus Barra do Garcgas se articula com o
Plano Nacional de Educacdo vigente, a medida que busca realizar as metas nele
propostas, vinculando os componentes de sua organizacdo curricular com os objetivos

que se deseja alcancar na educagdo superior no intersticio de 2014 a 2024.
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7.

como:

VI.

DIRETRIZES

7.1 Diretrizes Metodologicas para Formacdo do Curso

b)

A proposta deste curso adota algumas diretrizes metodologicas, tais

Orientar a concepgdo e a construgdo dos conhecimentos a serem trabalhados no
curso, com vistas a contemplar e relacionar os diversos saberes considerados
essenciais as sociedades do presente século: os fundamentos tedricos e 0s
principios basicos dos campos de conhecimento; as praticas decorrentes; o
desenvolvimento das habilidades sociais vinculadas a convivéncia e atuacdo
ética e responsavel dos discentes;

Promover qualificacdo constante dos recursos humanos, instigando o
desenvolvimento de sua autonomia, curiosidade e criatividade;

Selecionar temas e contetidos que reflitam, prioritariamente, os contextos das
realidades vividas pelos estudantes, nos diferentes espacgos de trabalho e também
nas esferas local e regional;

Adotar uma abordagem pluralista dos temas e conteudos, rejeitando
posicionamentos unilaterais e manifestacbes normativas ou doutrinarias
inflexiveis e/ou impositivas;

Orientar as atividades avaliativas da aprendizagem, concebidas como momentos
educativos em que se da a reflexdo sobre as praticas e se toma consciéncia dos
problemas e das dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem a serem
superados, por meio de decisdes conscientes;

Em suma, as diretrizes do curso devem oportunizar formacdo que favoreca o
desenvolvimento de competéncias profissionais, sociais e politicas, fundadas nos
aspectos:

técnico-cientifico, consoante as exigéncias impostas pela gestdo publica
contemporanea; e

ético-humanistico e politico-social, demandados pela formacgéo do cidadéo e do
gestor publico.
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7.2 Diretrizes Legais do Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Pablica na modalidade presencial se
submete a alguns dispositivos legais e regimentares Institucionais, dentre os quais se

destacam os seguintes:

» Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N° 9394 de 20 de Dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional;

> Lei N° 9795 de 27 de Abril de 1999, que dispbe sobre a Educagdo Ambiental,
institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias;

> Lei N° 10436 de 24 de Abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras e d& outras providéncias;

» Leis n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, que altera a lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 que estabeleceu as diretrizes e bases da educacdo nacional,
para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira” e da outras providéncias;

» Lein® 11.645, 10 de marco de 2008, que altera a lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, modificada pela Lei n? 10.639/03, para incluir no curriculo oficial da
rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira
e indigena”;

> Lei N° 10861 de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES e d& outras providéncias;

> Lei N° 11788 de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes;

» Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 que institui a Politica Nacional de
Protecédo aos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

» Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano Nacional de
Educacéo;

» Decreto 2494, de 10 de fevereiro de 1998 que regulamenta o Art. 80 da Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996;
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Decreto 2561, de 27 de abril de 1998, que altera a redagdo dos arts. 11 e 12 do
Decreto N° 2.494, de 10 de fevereiro de 1998, que regulamenta o disposto no art.
80 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Decreto N° 5154 de 23 de julho de 2004, que regulamenta o 8 20 do art. 36 e 0s
arts. 39 a 41 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, e da outras providéncias;

Decreto 5296 de 2 de Dezembro de 2004 Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8
de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

Decreto 4281 de 25 de Junho de 2002, que regulamenta a Lei N°9795 de 27 de
abril de 1999 que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e da
outras providéncias;

Decreto 5622 de 19 de dezembro de 2005, que regulamenta o art. 80 da Lei N°9.
394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

Decreto 5626 de 22 de Dezembro de 2005, que regulamenta a Lei N° 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e 0
art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Decreto N° 9.235 de 15 de dezembro de 2017, que dispde sobre o exercicio das
funcbes de regulagédo, supervisdo e avaliacdo das instituicdes de educacdo
superior e dos cursos superiores de graduacdo e de pos-graduacdo no sistema
federal de ensino.

Decreto 7.073, de 21 de dezembro de 2009 — Aprova o Programa Nacional de
Direitos Humanos — PNDH-3 e da outras providéncias;

Resolugdo CNE/CP N° 03 de 18 de dezembro de 2002 que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a organizagéo e o funcionamento dos cursos
superiores de tecnologia;

Resolucdo CNE/MEC N° 01 de 17/06/2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia/DF: 2004;
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Resolucdo CNE/CES N° 02 de 18 de junho de 2007, que dispde sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos
de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial;

Resolucdo CNE/CES N° 03 de 02 de julho de 2007, que dispGe sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da outras
providéncias;

Resolucdo CONAES N° 01 de 17 de junho de 2010 que, normatiza o Nucleo
Docente Estruturante e da outras providéncias;

Resolugcdo CONSUP N° 024 de 06 de julho de 2011, que normatiza a elaboragéo
de Projetos Pedagdgicos de Cursos Superiores no IFMT;

Resolucdo CNE/MEC N° 01 de 30 de Maio de 2012, que estabelece as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos;

Resolugdo CNE/MEC N° 02 de 15 de Junho de 2012, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental;

Resolucdo do CONSUP N° 043 de 17 de setembro de 2013, que orienta quanto
aos procedimentos para implantacdo e/ou implementacdo do NAPNE nos campi
do IFMT;

Parecer CONAES N° 4 de 17 de junho de 2010, sobre o Nucleo Docente
Estruturante — NDE;

Parecer CNE/MEC N° 08 de 06 de Marco de 2012, que estabelece as Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos;

Parecer CNE/MEC N° 436/2001 — que trata dos Cursos Superiores de
Tecnologia — Formacao de Tecndlogos;

Portaria 301 de 7 de abril de 1998, que normatiza os procedimentos de
credenciamento de instituicdes para a oferta de cursos de graduacédo e educacédo
profissional tecnoldgica a distancia;

Portaria 4.363 de 29 de dezembro de 2004, que dispde sobre a autorizagédo e
reconhecimento de cursos sequenciais da educacao superior;

Portaria Normativa n® 22, de 21 de dezembro de 2017, que dispde sobre os
procedimentos de supervisdo e monitoramento de instituicdes de educagédo
superior e de cursos superiores de graduacdo e de pos-graduacgéo lato sensu, nas

modalidades presencial e a distancia, integrantes do sistema federal de ensino.
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» Portaria Normativa n° 23, de 21 de dezembro de 2017, dispde sobre o fluxo dos
processos de credenciamento e recredenciamento de instituicfes de educacgéo
superior e de autorizacdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento de
cursos superiores, bem como seus aditamentos;

» Nota Técnica N° 24/2015/CGDH/DPEDHUC/SECADI/MEC, que explicita o
conceito de género e orientacdo sexual e aponta para abordagem cientifica, para
que se compreendam as desigualdades e a necessidade do fortalecimento das
relacbes das escolas com as familias. Indica ainda, que tais conhecimentos
devam ser considerados para que se pensem estratégias de formacdo e gestdo
para as politicas educacionais e para o sucesso pedagdgico.

» Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo presencial e a distancia —
Avaliacdo, de outubro de 2017 (MEC/INEP, 2017);

» Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo presencial e a distancia —
Reconhecimento e Renovacdo do Reconhecimento, de outubro de 2017
(MEC/INEP, 2017);

» Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMT - 2014/2018. Barra do
Garcas/MT: IFMT, 2014;

» Organizacdo Didatica do IFMT. Barra do Garcas/MT: IFMT, 2014;

» Catéalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia de 2016.

8. REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

O ingresso nos cursos de Educacdo Superior do IFMT dar-se-a pela habilitacédo
em processo seletivo, com formas e requisitos determinados em edital especifico, por
meio da Pro-reitoria de Ensino do IFMT.

De acordo com a Organizacdo Didatica do IFMT (2014) as formas de selecdo
utilizadas para o ingresso nos Cursos Superiores de Graduagdo do IFMT sdo as

seguintes:

| - vestibular;

Il - sistema de Selecdo Unificada-SiSU, de responsabilidade do MEC;

Il - processos simplificados para vagas remanescentes do primeiro periodo
letivo do curso;

IV - reopcdo de curso (transferéncia interna);

V - transferéncia externa;

VI - portador de diploma de graduacéo; e

VII - convénio/intercdmbio. (IFMT, 2014)
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Nos termos do art. 231 da Organizacdo Didatica (IFMT, 2014), as vagas
dedicadas a entrada de alunos por reopcdo de curso, transferéncia externa e por serem
portadores de diploma de graduacéo, hipdteses possiveis a partir do segundo periodo
letivo do curso, serdo motivadas pela evasdo; transferéncia para outra instituicao;
transferéncia de turno; reopcdo de curso/transferéncia interna; e, ainda, pelo

cancelamento de matricula (IFMT, 2014).

9. PUBLICOALVO

O curso superior de Tecnologia em Gestdo Publica se destinara aos interessados
que tenham concluido o Ensino Médio, dentre os quais funcionarios publicos e os que
almejam o oficio. Estes deverdo se submeter a um processo seletivo para o ingresso
nesse curso do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —
Campus Barra do Gargas, que dispde de 40 (quarenta) vagas.

O tempo minimo de integralizacdo dos componentes curriculares sera de 03

(trés) anos, divididos em 06 (seis) semestres.

10. DA INSCRICAO

O candidato deverd formalizar sua inscricdo no processo seletivo do curso,
conforme cronograma e demais disposi¢des do edital que determinaré os requisitos para
sua efetivacdo, quais dados e/ou documentos devem ser disponibilizadas. Portanto, € o
edital que estabelecera todos os critérios para que o candidato possa pleitear uma vaga

no curso, definindo inclusive quem poderé integrar as vagas.

Vale ressaltar que apenas a inscricdo ndo garante o ingresso do candidato no
curso, sendo necesséria a aprovacao na selecdo e o atendimento as condigdes para a
matricula, procedimento este exigido para que o candidato aprovado se vincule ao curso

no qual se inscreveu no respectivo processo seletivo.
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11. DA MATRICULA

A matricula é entendida, a luz do art.262 da Organizacdo Didatica vigente
(IFMT, 2014), como o ato formal pelo qual se estabelece o vinculo académico do
discente ao IFMT, posteriormente a sua classificacdo em Processo Seletivo, mediante a
apresentacdo dos documentos obrigatorios e o cumprimento de requisitos dispostos no

edital para esse fim.

No curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica a matricula sera realizada
pelo candidato ou por seu representante legal por componente curricular, em local, dia e
horéario determinados no edital do processo seletivo para ingresso no curso. Vincula-se
ainda a lista de candidatos aprovados, publicado em meio definido pelo edital do

processo seletivo para preenchimento das vagas no curso. (IFMT,2014)

Destarte, os procedimentos da matricula no curso serdo regidos pelo edital que
devera estar de acordo com a Organizacdo Didatica do IFMT (2014), especificamente o

disposto entre 0s seus artigos 262 e 267.

Da desvinculacdo compulséria do aluno

A desvinculagdo compulsoria do estudante outrora se dava pelo jubilamento, que
estava previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB - n°
4.042/1961, na Lei 5.540/1968 e no Decreto Lei 464/1969, art. 6°, com nova redacdo
introduzida pela Lei 5.789/1972. Contudo, com a revogacdo destes diplomas pelo
advento da nova LDB, n° 9.394/1996 vigente, o instituto do jubilamento ndo mais
encontra guarida na legislacao educacional patria referente ao Ensino Superior.

Pode-se afirmar que a atual LDB passou a priorizar politicas voltadas para
politicas de igualdade, respeito a diversidade, comprometimento com o processo de
aprendizagem e ainda com a recuperacdo paralela dos educandos que apresentam
dificuldades em seu desempenho escolar. Refutando a cultura da reprovacéo, pressupde-
se um tempo ideal para conclusdo do curso de 03 (trés) anos, uma vez que sua
duracdo minima é de 1.858 (mil e oitocentos e cinquenta e oito) horas distribuidas em

06 (seis) semestres.
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12. TRANSFERENCIA

12.1 Transferéncia Interna

Esse procedimento observard o que estabelece o Art. 239 da Organizacdo

Didatica, a saber:

Do Ingresso por Reopc¢do de Curso (Transferéncia Interna)

Art. 239 A reopcdo de curso permite, ao discente regularmente matriculado
no IFMT, a mudanca de seu curso de origem para outro curso de mesmo
nivel, obedecendo a seguinte ordem: | - mesma modalidade e area afim; Il -
mesma modalidade e outra area; e Il - outra modalidade e &rea afim.
(ORGANIZACAO DIDATICA IFMT, 2014).

Para fins de transferéncia interna, o Colegiado de Curso fara a analise do

histérico escolar do académico e dos demais documentos necessarios para, se

pertinente, emitir o parecer favoravel a pleiteada transferéncia.

12.2 Transferéncia Externa

Os processos de transferéncia externa serdo regidos por editais especificos

publicados no site do IFMT, adotando as orientacbes da Organizacdo Didatica em

vigéncia, especificamente em seu artigo 256:

Do Ingresso por Transferéncia Externa

Art. 246. A transferéncia externa devera ocorrer por processo seletivo e serd
aberta a candidatos procedentes de cursos dos Campi do IFMT, e das
institui¢des publicas ou privadas nacionais, credenciadas pelo MEC.

8§ 1° Para participar do processo seletivo, o candidato devera:

| - ser oriundo de curso afim, autorizado e/ou reconhecido pelo MEC;

Il - estar regularmente matriculado na Instituicdo de Ensino Superior de
origem; e

Il - ter sido aprovado em componentes curriculares que correspondam a,
no minimo, 60% (sessenta por cento) da carga horaria do primeiro periodo
do curso.

§ 2° E vedada a transferéncia externa para o primeiro periodo letivo.

§ 3° Para inscrever-se no processo de sele¢do, o candidato devera anexar ao
pedido os seguintes documentos:

a) atestado de matricula atualizado;

b) histérico escolar ou documento equivalente que ateste 0s componentes
curriculares cursados e a respectiva carga horaria, bem como o desempenho
do discente; e
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c) contelido programatico dos componentes curriculares em que obteve
aprovacao, com a devida descricdo da carga horaria e bibliografia utilizada.
(ORGANIZACAO DIDATICA IFMT, 2014)

13. PERFIL PROFISSIONAL DOS EGRESSOS DO CURSO

O curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica do IFMT — Campus Barra do
Garcas visa a formacdo de profissionais com perfil adepto aquele requerido pelas
organizagdes publicas atuais, propiciando, por meio da oferta de disciplinas
obrigatdrias, optativas, do Projeto Integrador e do Trabalho de Conclusédo de Curso, a

formacdo de competéncias para que 0 egresso supra as contingéncias da gestéo publica.

As organizac@es publicas contemporaneas estdo a procura de um gestor que seja
um agente de mudancas, produza novos conhecimentos e maneiras para 0O
desenvolvimento socioeconémico, politico, técnico e cultural da sociedade. Dito de
outro modo, elas requerem um profissional com iniciativa, amplo conhecimento e que
esteja consciente da necessidade de seu constante aperfeicoamento na area da Gestéo
Publica. Ha a necessidade de que este profissional considere a atualizacdo das interfaces
entre esta e outras areas, especialmente as afins, sem, contudo, deixar de se atentar para
outros saberes, haja vista que, seja qual for o objeto de seu oficio, estara ele inserido no
contexto de uma sociedade globalizada.

Para atender aos anseios dessa sociedade emergente e globalizada, o curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Publica objetiva formar profissionais de competéncia
solida e contemporanea, em condicdes plenas de atuacdo eficiente e eficaz, conscientes
da relevéncia social dos resultados de suas atividades laborais. Profissionais que as
pratiquem de modo proativo, criativo, critico e analitico, com visdo sistémica e
estratégica para a tomada de decisdo e que desenvolvam habilidades de lideranca e de

trabalho em equipe.

O tecnologo em Gestdo Publica atua em instituicdes publicas, nas esferas
federal, estadual ou municipal. Suas atividades consistem em planejar, implantar e
gerenciar programas e projetos de politicas publicas. Com amplo conhecimento sobre as
diretrizes legais especificas do segmento, este profissional procura aperfeicoar a
capacidade de governo. Vale ressaltar que a habilidade no tratamento com pessoas, a
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visdo ampla e sistémica da gestdo publica, a capacidade de comunicagdo, a aptiddo para
trabalho em equipe e para a lideranca sdo atributos indispensaveis a este tecnélogo.

Desse modo, o egresso do curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica sera

capaz de desenvolver as seguintes competéncias:

» Desenvolver atividades exclusivas da gestdo nas instituicdes publicas e
participar dos processos de elaboragéo, planejamento, coordenacéo e controle de
politicas publicas;

» Compreender sistematicamente o meio social, legal, politico, econémico e
cultural em que esta inserido para tomar decisfes em um cenério diverso e
interdependente da area publica, propiciando o estreitamento das relacdes entre
Governo e Sociedade Civil;

» Empreender e promover mudancas de modo interdisciplinar, incluindo a
necessidade do constante aprimoramento profissional e do desenvolvimento da
autoconfianca, participando da atualizacdo da organizagdo e do funcionamento
do Servico Publico;

» Expressar-se clara e assertivamente;

» Promover a formacdo continuada de servidores publicos, com determinacéo,
vontade politica e administrativa;

» Conduzir processos dedicados a reducdo das desigualdades e erradicacdo da
excluséo econémica e social;

» Ajustar os recursos financeiros, fisicos e tecnolégicos com vistas ao bem- estar
coletivo e a promocao de processos participativos de gestdo publica;

» Refletir sobre a efetivacdo de servigos publicos, sendo capaz de compreender
sua funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

» Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para atuar com valores e
expressdes matematicas nas relagdes formais e causais entre fendmenos
produtivos, administrativos e de controle em diversas conjunturas
organizacionais e sociais; e

» Preparar, implementar e concretizar projetos, prestar consultoria e auditoria,

elaborar pareceres e realizar pericias administrativas em organizagdes publicas.
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Para o desenvolvimento das atividades de extensdo, buscar-se-4& fazer o
acompanhamento de egressos por meio de cadastros e pesquisas sobre sua inclusdo no
mundo do trabalho, sua satisfacdo pessoal e profissional. Outra atividade pretendida esta
relacionada ao desenvolvimento de parcerias da instituicdo com 0Orgdos publicos e
privados, tendo por finalidade intensificar a participacdo do IFMT em diversos espagos

nas regides onde atua.

14. PERIODO ESTIMADO PARA SOLICITACAO DE
RECONHECIMENTO DO CURSO

Segundo o Decreto 5.773, de nove de maio de 2006, que dispde sobre o
exercicio das funcbes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicfes de educacdo
superior e cursos superiores de graduacdo e sequenciais no sistema federal de ensino, o
reconhecimento de curso é condi¢do necessaria, juntamente com o registro, para a
validade nacional dos respectivos diplomas. A instituicdo devera protocolar o pedido de
reconhecimento de curso, ap6s o cumprimento de 50% (cinquenta) a 75% (setenta e
cinco) por cento de integralizacdo da carga horaria da primeira turma.

Desta forma, o pedido de reconhecimento do curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Publica do IFMT — Campus Barra do Garcas sera protocolizado em consonancia
com o estabelecido em ato do Ministro de Estado de Educagdo, conforme preconiza o
Decreto n° 8.142, de 21 de novembro de 2013.

15. ORGANIZACAO CURRICULAR

A concepcdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica esta voltada
para a formagéo de egressos capazes de atuarem de forma eficiente e eficaz no contexto
da gestdo publica, a luz da ética, buscando contribuir para o alcance dos objetivos e
desenvolvimento das organizagOes governamentais e ndo governamentais, de forma a
possibilita-las atender as necessidades e ao desenvolvimento da sociedade.

Para tal, o curso contempla solida formagdo nas teorias administrativas e
enfatiza o desenvolvimento de competéncias necessarias ao bom desempenho
profissional do gestor publico, permitindo definir um perfil de gestor moderno,

37



capacitado a planejar, organizar, dirigir e controlar a agdo e as politicas publicas nas
diversas esferas de poder e de governo.
Buscando oportunizar a formacgédo de profissionais para atuarem como gestores
em areas especificas da gestdo publica, o curso oferece trés areas tematicas para o
desenvolvimento dos trabalhos de intervencdo de carater extensionista por parte dos
professores e estudantes que ao desenvolverem as Disciplinas de Projeto Integrador | e
Il poderdo abrigar suas propostas de acdo em pelo menos uma das areas tematicas, de
livre escolha do estudante e do orientador.
Essa acdo acena para um elo entre graduacdo e eventual pds-graduacdo, com
foco nas tematicas:
» Planejamento Governamental;
» Sistemas de Informacao;

> Instituicdes e Politicas Publicas.

O curriculo do curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica procura
valorizar a formacdo de atitudes de reflexdo, de busca de inovacdes, de prospeccgédo e
criacdo de caminhos préprios que possam suprir as necessidades da gestdo publica e
permitir a atuacao nos processos operacionais e decisorios sob a égide do conhecimento,

da ética, da cidadania e da humanidade.

Para isso, pautamo-nos no Projeto Pedagdgico Institucional — PPl do IFMT,
que compBe o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2014-2018, que traz a
baila uma concepcdo de curriculo atualizado, contextualizado e significativo, voltado
para a realidade e que dé conta de favorecer a formacdo de um sujeito critico, criativo,

gue pesquisa e participa ativamente da construcdo do seu conhecimento.

Ainda de acordo com o PPl do IFMT temos como missdo de educar para a
vida e para o trabalho, e isso requer a construgdo de um curriculo integrado, visando
promover a socializacdo dos saberes, superar a fragmentacao entre as diferentes areas
do conhecimento e efetivar a formacéo de cidaddos/trabalhadores que compreendam a
realidade e possam satisfazer as suas necessidades transformando a si € ao mundo.

Nesse aspecto, a inclusdo do Projeto Integrador no curriculo indica a busca

de alternativa de acdo interdisciplinar que de alguma forma dé conta de congregar 0s
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diferentes saberes na busca por solucdo de problemas reais, no campo da gestéo publica,

pois

Conforme Ciavatta (2005), na educacdo profissional, a compreensdo de
formacdo integrada significa formar para a superagdo do ser humano
segmentado, historicamente, pela divisdo social do trabalho (entre as acdes
do pensar e do executar, do dirigir e do planejar), pelo entendimento de que a
formacdo geral € parte inseparavel da formacdo para o trabalho em todos os
processos educativos e produtivos (PPl — 2014/2019)

Nesse sentido, observa-se ainda que a estrutura curricular do curso

contempla disciplinas cujos contetdos revelam as inter-relagcbes das dimensfes da

realidade publico-privado, nacional-internacional e das esferas federal, estadual e

municipal, numa perspectiva historica e contextualizada de sua aplicabilidade no ambito

das organizacGes e do meio, utilizando tecnologias inovadoras assim como atendendo

aos seguintes campos interligados de formacao:

Contetudos de Formacédo Basica — relacionados com estudos antropologicos,
sociologicos,  filosoficos,  psicolégicos,  ético-profissionais,  politicos,
comportamentais, econdmicos e contabeis, bem como os relacionados com as
tecnologias da comunicacgdo e da informacdo e das ciéncias juridicas, atraves das
disciplinas: Etica no Servico Pulblico, Fundamentos de Contabilidade,
Introducdo a Economia, Direito Administrativo, Desenvolvimento Econémico

Brasileiro.

Conteudos de Formacao Profissional — relacionados com as areas especificas,
envolvendo teorias da administracdo e das organizacdes e a administracdo de
recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producdo e logistica,
financeira e orcamentéria, sistemas de informacgdes, planejamento estratégico e
servicos, por meio das disciplinas: Gestdo de Pessoas, Politicas Publicas,
Marketing e Empreendedorismo no Servigo Publico, Contabilidade e Orgamento
Publico, Gestdo de Recursos Materiais e Patrimoniais, Auditoria e Prestagdo de
Contas, Gestdo em Redes, Licitacbes e Contratos, Gerenciamento de Projetos,
Comportamento  organizacional, Comunica¢do Organizacional, Estudos

Organizacionais, Gestdo de Documentos no Setor Publico.
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Contetdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias — abrangendo
pesquisa operacional, matemética, modelos matematicos e estatisticos e
aplicacdo de tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizacdo de
estratégias e procedimentos inerentes a administracdo, contemplados nas
disciplinas: Matematica Aplicada e Financeira, Sistemas de Informagdo na
Gestdo Publica, Introdugdo a Gestdo Puablica, Planejamento Governamental,

Direito Constitucional, Gestdo Financeira Publica.

Contetidos de Formacdo Complementar — estudos de carater transversal e
interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando, contemplados nas
atividades complementares e nas disciplinas de Informatica, Lingua Portuguesa,
Metodologia do Trabalho Cientifico, Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),
Relagbes Publicas, Gestdo da Qualidade no Servigco Publico, Seminéario de
Integracéo Académica, Projeto Integrador, Trabalho de Concluséo de Curso.

Temas transversais: Busca-se a formacdo de um profissional consciente, com
capacidade de discernimento para as mais variadas situagbes que venham
ocorrer dentro de uma comunidade, além de formar trabalhadores responsaveis e
comprometidos com a sociedade. Para tanto, permeiam essa formacéo

discussOes concernentes a:

Educacdo Ambiental (Lei 9795/1999, Decreto 4281/2002, Resolugéo
CNE/MEC 02/2012) -> que serd trabalhada na perspectiva da educacgdo
ambiental transformadora, prevista no componente curricular Gestdo Ambiental

e Sustentabilidade;

Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais (Leis 10639/2003 e 11645/2008
(Resolugdo CNE/MEC 01/2004, Parecer 03/2004) - O Campus Barra do
Garcas promovera o evento Semana da Inclusdo para a Diversidade, ocasido em
que séo realizadas palestras, rodas de conversa e apresentacfes de estudantes de
todos os niveis e modalidades sobre temas que promovam 0 respeito as
diferengas e a dignidade humana. Além da participacdo dos estudantes nesse

evento estdo previstas discussdes sobre as Relagdes Etnico-raciais e Mundo do
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trabalho nos Componentes Curriculares Etica no Servico Puablico e Homem,
Cultura e Sociedade, com o objetivo de compreender o percurso historico e suas
consequentes implicacbes na atual realidade sobre a relacdo dos negros e de

outros grupos étnicos com 0 mundo do trabalho;

Direitos Humanos (Resolugdo CNE/MEC 01/2012) e Conceito de Género e
Sexualidade (Nota Técnica N° 24/2015/CGDH/DPEDHUC/SECADI/MEC) —
Serdo oportunizadas as discussdes no Evento “Semana da Inclusio para a
Diversidade”, bem como estard prevista na ementa do componente curricular
Politicas Publicas a discussdo da temética Direitos Humanos, sob o viés da

compreensdo da dignidade e do valor da pessoa humana.

No que toca a adaptacdo curricular far-se-4 por meio de aulas ou de
complementacdo de estudos a serem desenvolvidos paralelamente ao curso, conforme

programacdo definida pela Coordenacao de Curso e cientificada pelo discente.

15.1 Projetos e A¢bes Especiais de Educacao Inclusiva

Pessoas com Necessidades Especiais (PNEE)

As instalacGes fisicas serdo progressivamente adaptadas as condicGes requeridas
pela Lei n° 10.098, de 19/12/2000, e em conformidade com a NBR 9050 30/06/2004
que trata da acessibilidade nas edificacdes, através da construcdo ou adaptacbes de
banheiros proprios e do estabelecimento de rampas, sinalizacdo e corrimdes de acesso
aos locais de estudo, trabalho e lazer. Além disso, uma sala de facil acesso sera
disponibilizada para o atendimento individual aos alunos, caso necessario, por parte dos

professores.

O IFMT conta ainda com o Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas — NAPNE em seus diversos campi, para atendimento aos
alunos e seus familiares, egressos, servidores e comunidade em geral, que necessitem de
um atendimento especializado, visando sua inclusdo no ambito cultural, educacional e

profissional.
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Em atendimento ao Decreto N° 5.626 de 22 de dezembro de 2005, que
regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de abril de 2002, a disciplina de Libras (Lingua
Brasileira de Sinais) foi acrescentada como um componente curricular para o Curso
Superior de Tecnologia Gestdo Publica do IFMT — Campus Barra do Gargas.

Dentre as acdes do NAPNE no IFMT Campus Barra do Gargas, destaca-se a
formacdo continuada de servidores em educagdo que neste ano, ird trabalhar com o
Projeto “Curso formacdo inicial para atendimento ao surdo com fundamentos na
Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS” isso contempla um plano inicial de
acessibilidade pedagodgica, com as adequacBes e adaptacdes curriculares e o
regulamento da terminalidade especifica para estudantes com deficiéncia, bem como o
acompanhamento do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
— NAPNE que se compbe de uma equipe multidisciplinar com Pedagoga, Assistente
Social, Psicologa, Técnico em Assuntos Educacionais e Intérprete e Tradutora de
Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

Considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o plano de
acOes relativas as questdes de acessibilidade arquitetbnica, o IFMT Campus Barra do
Garcas ja contempla no projeto arquitetbnico da sede de funcionamento (em fase de
construcdo) o atendimento as necessidades de locomogdo e conforto das pessoas com
deficiéncia, como, por exemplo, rampas de acesso; banheiros com barras de apoio; pia e
espelho adequadamente instalados; elevadores com cabines amplas e botdes de

acionamento acessiveis, com escritas em braile.

Questdes Etnicas e Raciais

O IFMT esta localizado em um Estado de grande diversidade cultural, sendo que
a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena dentro do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica serdo tratadas de
acordo com a Lei n° 11.645 de marco de 2008 e Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de
junho de 2004, sendo que a valorizacdo dessas culturas sera a base para o trabalho da

questdo étnica e racial dentro do curso.

O curso buscara afirmacdo das identidades étnicas, pela recuperacdo das
memorias historicas, pela valorizacdo das linguas e conhecimentos dos povos. Nessa
perspectiva, se buscard o desenvolvimento e adocdo de praticas pedagogicas e
conteudos curriculares que contemplem e respeitem as diversidades relativas a género e
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sexualidade e as relacGes étnico-raciais. Alem disso, pretende contribuir para a
construcdo de um espaco escolar democratico, pluralista; que promova e valorize o

reconhecimento da diversidade étnico-racial.

Como medidas diretas se adotardo: palestras de divulgacdo da cultura indigena
local; elaboracdo de oficinas tematicas que foquem a cultura regional e participacéo de

eventos que valorizem a inclusdo das minorias, como o Dia da Consciéncia Negra.

15.2 Projeto Integrador

As disciplinas de Projeto Integrador | e Il partem da busca de uma concepgéo
e de uma postura metodoldgica que vise p envolvimento de professores e estudantes na
promocdo da interdisciplinaridade, da contextualizacdo de saberes e da inter-relacdo
entre teoria e pratica.

Nessas disciplinas os estudantes e professores poderao fortalecer a articulacéo da
teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva, o que funcionara
como um espaco interdisciplinar, com a finalidade de proporcionar, ao futuro tecnélogo,
oportunidades de reflexdo sobre a tomada de decisbes mais adequadas a sua pratica
profissional, com base na integracdo dos contetdos ministrados nas disciplinas.

O desenvolvimento dos projetos integradores almeja:

» A elaboracdo e a apresentacdo um projeto de pesquisa numa perspectiva
interdisciplinar, tendo como principal referéncia os conteidos ministrados ao
longo do(s) semestre(s) cursado(s);

» O desenvolvimento de habilidades de relagdes interpessoais, de colaboracéao, de
lideranca, de comunicagéo, de respeito, de aprender a ouvir e ser ouvido —
atitudes necessarias ao bom desenvolvimento de um trabalho em grupo;

» A aquisicdo de uma atitude interdisciplinar, a fim de descobrir o sentido dos
conteddos estudados;

» O desenvolvimento da capacidade de identificar e saber como aplicar 0 que esta
sendo estudado em sala de aula, na busca de solu¢Ges para os problemas que

possam emergir; e
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» O desenvolvimento da competéncia para pesquisa que ajude a construir uma
atitude favoravel a formagdo permanente e continuada, bem como incentivo a

prosseguir os estudos em nivel de pés-graduacéo.

Os projetos integradores do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
serdo desenvolvidos no 4° e 5° semestres do curso e deverdo ser iniciados e concluidos
dentro do semestre letivo equivalente. Cada projeto integrador terd disciplinas
vinculadas que deverdo ser necessariamente cursadas concomitante ou anteriormente ao
desenvolvimento do projeto.

Para cada projeto integrador previsto no curso esta definida uma tematica
prépria. Tendo isso em vista, 0 quadro a seguir apresenta as tematicas que serdo
desenvolvidas junto as disciplinas a elas vinculadas.

TEMATICA DO PROJETO

DISCIPLINAS VINCULADAS

INTEGRADOR
Planejamento Governamental
Tematica I: Planejamento Marketing e Empreendedorismo no Servigo
Governamental Publico

Gestao de Recursos Materiais e Patrimoniais
Gestao Financeira Publica

Tematica Il: Sistemas de Informacdo | Licitacdo e Contratos

Sistemas de Informacdo na Gestdo Publica
Direito Administrativo

Economia no Setor Publico

Politicas Publicas

Tematica Ill: Instituicdes e Politicas
Publicas

Os Projetos Integradores a serem desenvolvidos tém por principal
objetivo contribuir com a evolucdo dos servi¢os publicos, de modo a demonstrar
alternativas de uso real da ciéncia e da tecnologia no Planejamento Publico e nas
tomadas de decisdo, para que gradativamente a sociedade conte com qualidade,
celeridade e, sobretudo, eficiéncia e eficacia no trato com a coisa publica.

Para isso, a Tematica I, Planejamento Governamental, tem por objetivo
a analise dos Planos Plurianuais (PPAs) de municipios e definicdo de estratégias e
orientagdo para consolidacao de ciclos de planejamento que assegurem o cumprimento
das metas alavancando assim o desenvolvimento dos municipios, seja pela
potencializagdo das politicas publicas em execucdo ou ainda pela elaboracdo de novas

politicas publicas para atendimento de demandas especificas de cada localidade.
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A Temética Il, Sistemas de Informagcéo, tem por objetivo o desenvolvimento
de projetos que realizem o levantamento sistémico de dados sobre lugares, pessoas e
assuntos internos e externos de interesse da administracdo publica. E uma vez
sistematizadas, as informacbes vao auxiliar na analise e visualizacdo de assuntos
complexos e na tomada de decisdo sobre a implementacdo de programas e politicas
publicas.

A Temética Ill, Instituicbes e Politicas Publicas, tem como objetivo
desenvolver projetos que se voltem a andlise das politicas publicas a fim de
compreender a politica em sua totalidade, a partir da incorporacdo de seus aspectos
constituintes, para que a partir disso se depreenda em que nivel as normas legais sao
estruturadoras das politicas e em que medida os beneficiarios da politica tem assegurado
0 seu acesso pleno e a melhoria de suas condicGes de vida e trabalho. Pretende-se com
0s projetos inseridos nessa tematica profissionalizar os gestores para a criacdo de
alternativas que assegurem de fato o acesso de trabalhadores e organizagdes da
sociedade civil as politicas a eles direcionadas.

Nos periodos de realizacdo de projeto integrador, o estudante tera momentos em
sala de aula, nos quais receberd orientacGes acerca da elaboracdo e momentos de
desenvolvimento. Os projetos integradores deverdo ser iniciados e concluidos dentro de
um mesmo periodo letivo.

O corpo docente tem um papel fundamental no planejamento e no
desenvolvimento do projeto integrador. Por isso, para desenvolver o planejamento e
acompanhamento continuo das atividades, o docente deve estar disposto a partilhar o
seu programa e suas ideias com os outros professores; deve refletir sobre o0 que pode ser
realizado em conjunto; estimular a a¢do integradora dos conhecimentos e das praticas;
deve compartilhar os riscos e aceitar os erros como aprendizagem; estar atento aos
interesses dos estudantes e ter uma atitude reflexiva, além de uma bagagem cultural e
pedagOgica importante para a organizacdo das atividades de ensino-aprendizagem
coerentes com a filosofia subjacente a proposta curricular.

Durante o desenvolvimento do projeto, sera designado um professor responsavel
pelo componente curricular, o qual atuard como coordenador para cada turma. Este
docente serd responsavel por articular os professores orientadores e estudantes que

estejam desenvolvendo projetos integradores. O atendimento do professor responsavel
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pelo componente curricular se dard no horério de aula devidamente divulgado pela
coordenacdo do curso.

O professor das Disciplinas de Projeto Integrador | e 11 terd o papel de contribuir
para que haja uma maior articulacdo entre as disciplinas vinculadas aos respectivos
projetos integradores, assumindo um papel motivador do processo de ensino-
aprendizagem.

O professor orientador tera o papel de acompanhar o desenvolvimento dos
projetos de cada grupo de estudantes, detectar as dificuldades enfrentadas por esses
grupos, orientd-los quanto a busca de bibliografia e outros aspectos relacionados com a
producédo de trabalhos cientificos, levando os estudantes a questionarem suas ideias e
demonstrando continuamente um interesse real por todo o trabalho realizado.

Ao trabalhar com projeto integrador, os docentes se aperfeicoardo como
profissionais reflexivos e criticos e como pesquisadores em suas salas de aula,
promovendo uma educacdo critica comprometida com ideais éticos e politicos que
contribuam no processo de humanizacgéo da sociedade.

O corpo discente devera participar da proposicao do tema do projeto, bem como
dos objetivos, das estratégias de investigacdo e das estratégias de apresentacdo e
divulgacdo, que serdo realizados pelo grupo, contando com a participacdo dos
professores das disciplinas vinculadas ao projeto.

Cabera aos discentes, sob a orientacdo do professor orientador do projeto,
desenvolver uma estratégia de pesquisa que possibilite o esclarecimento do tema
proposto.

Na Disciplina Projeto Integrador | — o estudante devera desenvolver um
projeto de pesquisa articulando atividades académicas com as necessidades do Estado e
da sociedade, de modo que o Discente se insira na investigacao de atividades reais de
administragdo publica, aprimorando assim a sua formacgdo profissional. A avaliagéo
deste componente finaliza com a entrega do Projeto e Plano de Acdo ao professor
responsavel pela disciplina.

Na Disciplina Projeto Integrador Il — o estudante fard a execucdo do Projeto
realizado na disciplina Projeto Integrador I, bem como o levantamento dos dados que
servirdo de subsidios para a formulacdo do Artigo Cientifico a ser apresentado na
Disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC. Nessa disciplina a avaliacdo

consistira na apresentacdo de um Relatério Técnico da execucgdo das etapas do projeto
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de pesquisa, bem como a apresentagéo preliminar dos resultados obtidos no processo de
pesquisa.

Os discentes deverao socializar periodicamente o resultado de suas investigaces
(pesquisas bibliograficas, entrevistas, questionarios, observacfes, diagnosticos etc.).
Para a apresentacdo dos trabalhos, cada grupo devera elaborar um roteiro da
apresentacdo, com coOpias para os colegas e para os professores; e providenciar o

material didatico para a apresentacdo (recursos multimidia, videos, filmes, etc).

15.3 Atividades Complementares

As atividades complementares serdo desenvolvidas ao longo do percurso
formativo, com o objetivo de proporcionar aos estudantes alternativas de atividades
didatico-pedagdgicas que enriqguecam o0 processo de ensino-aprendizagem e
privilegiando a complementacdo da formacao social e profissional do estudante.

No Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, as atividades
complementares compreendem 120 horas e seu regulamento encontra-se no Anexo |.

As Atividades Complementares serdo realizadas em conformidade com a
Organizacdo Didatica, em seu Capitulo VIII, e serdo proporcionadas as seguintes

atividades:

» Palestras: cujos temas permeiem a gestdo publica.

» Oficinas: com o objetivo de aplicar os conhecimentos tedricos, propiciando
vivéncias praticas no uso dos métodos e instrumentos da gestdo publica. Devem
ser aplicadas de forma presencial, podendo ser realizadas em cada semestre ou
concentradas em semestres especificos.

> Visitas Técnicas.
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16. DIMENSIONAMENTO DOS COMPONENTES
CURRICULARES

As disciplinas que integram a matriz curricular estdo distribuidas em:

Semestre: 06 (seis) Semestres
Semanas: 20 semanas por semestre
Dias por semana: 05 dias na semana
Aulas por dia: 04 aulas dirias
Duragéo das aulas: 50 minutos

As disciplinas classificam-se em obrigatorias e optativas, assim definidas:

e Obrigatdrias: os componentes que garantem o perfil desejado para o egresso.

e Optativas — a luz do art. 278 da Organizacdo Didatica vigente (IFMT, 2014),
séo as disciplinas que buscam complementar e enriquecer a formacao do aluno,
propiciando a diversificagdo de seu aprendizado pessoal e profissional. Estas
constam nesse documento e estdo distribuidas nos semestres 3° e 5°, dentre as

quais o estudante podera optar por:

Lingua Brasileira de Sinais - Libras (34 horas) - (5° Semestre);
Gestdo de Documentos no Setor Publico (34 horas) - (3° Semestre);

Gerenciamento de Projetos (34 horas) - (5° Semestre);

YV V V VY

Homem, Cultura e Sociedade (34 horas) - (3° Semestre).

16.1 Matriz Curricular

Pré- Carga- Ly por
SEMESTRE COMPONENTE CURRICULAR NATUREZA

Requisito Horaria | sSemena

Lingua Portuguesa Né&o Ha 34 2 Obrigatoria

Matemética Aplicada e Financeira Né&o Ha 34 2 Obrigatéria

. Informatica N&o Ha 34 2 Obrigatoria

. Estudos Organizacionais Né&o Ha 34 2 Obrigatoria

Etica no Servico Publico Né&o Ha 34 2 Obrigatoria

Introducdo a Gestdo Publica Né&o Ha 68 4 Obrigatoria
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Seminario de Integracdo Académica Néo Ha D Obrigatoria
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE 242 14
Metodologia do Trabalho Cientifico Néo Ha 34 2 Obrigatoria
Gestéo em Redes Néo Ha 68 4 Obrigatoria
00 Planejamento Governamental N&do Ha 68 4 Obrigatéria
Politicas Publicas Néo Ha 68 4 Obrigatoria
Marketing e Empreendedorismo no Servigo . .
pblico Néo Ha 68 4 Obrigatoria
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE 306 18
Direito Administrativo N&o Ha 68 4 Obrigatéria
Licitacdo e Contratos Néo Ha 68 4 Obrigatoria
Comportamento Organizacional N&o H& 34 2 Obrigatéria
0
’ Introducdo & Economia N&o Ha 34 2 Obrigatoria
Fundamentos de Contabilidade Néo Ha 68 4 Obrigatoria
Optativa | Néo Ha 34 2 Optativa
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE 306 18
Desenvolvimento Econdmico Brasileiro Néo Ha 68 4 Obrigatoria
Direito Constitucional N&o Ha 68 4 Obrigatéria
40 Gestdo de Pessoas Néo Ha 68 4 Obrigatoria
Contabilidade e Orgcamento Publico Néo Ha 68 4 Obrigatoria
Projeto Integrador | N&o Ha 34 2 Obrigatoria
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE 306 18
RelagBes Publicas N&o Ha 34 2 Obrigatoria
Sistemas de Informacéo na Gestéo Publica N&o Ha 68 4 Obrigatoria
Auditoria e Prestagdo de Contas Néo Ha 68 4 Obrigatoria
5 Gestéo de Recursos Materiais e Patrimoniais N&o Ha 34 2 Obrigatoria
Optativa Il Né&o Ha 34 2 Optativa
Projeto Integrador I1 Projeto 68 4 Obrigatoria
Integrador |
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE 306 18
Gestdo Financeira Publica Néo Ha 68 4 Obrigatoria
6° Gestéo Ambiental e Sustentabilidade Né&o Ha 68 4 Obrigatoria
Gestdo da Qualidade no Servico Publico N&o Ha 34 2 Obrigatéria
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Comunicacédo Organizacional Néo Ha 34 2 Obrigatoria
Trabalho de Concluséo de Curso — TCC N&do Ha 68 4 Obrigatéria
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE 272 16
Gestdo de Documentos no Setor Publico Nédo Ha 34 2 Optativa
Lingua Brasileira de Sinais —Libras N&do Ha 34 2 Optativa
Gerenciamento de Projetos Néo Ha 34 2 Optativa
Homem, Cultura e Sociedade N&o Ha 34 2 Optativa
Disciplinas Obrigatdrias Disciplinas Optativas Atividades Complementares Carga Horaria Total do Curso
1.670 68 120 1.858
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17.

FLUXOGRAMA

O fluxograma dos componentes curriculares é apresentado a seguir:

1° Semestre
242 h

2° Semestre
306 h

3° Semestre
306 h

4° Semestre
306 h

5% Semestre
306 h

6° Semestre
272 h

Lingua Portuguesa
34 Horas

Metodologia do Trabalho Cientifico
34 Horas

Direito Administrativo
68 Horas

Desenvolvimento Econdmico
Brasileiro
AR Horas

Relagdes Publicas
34 horas

Gestdo Financeira Publica
68 Horas

Matematica Aplicada e Financeira
34 Horas

Informatica
34 Horas

Estudos Organizacionais

Gestédo em Redes
68 Horas

Planejamento Governamental
68 Horas

Politicas Publicas

Licitacéo e Contratos
68 Horas

Comportamento Organizacional
34 Horas

Introdugéo a Economia

Direito Constitucional
68 Horas

Contabilidade e Orcamento PUblico
68 Horas

Gestdo de Pessoas

Sistemas de Informagao na Gestdo
Pdblica
68 Horas
Auditoria e Prestacdo de Contas
68 Horas

Gestdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade
68 Horas

Gestédo da Qualidade no Servigo
Publico
34 Horas

Comunicagdo Organizacional

34 Horas 68 Horas 34 Horas 68 Horas 34 Horas
34 Horas
Etica no Servigo Pdblico Marketing e Empreendedorismo no Fundamentos da Contabilidade Projeto Integrador | Optativa Il Trabalho de Conclusdo de Curso
34 Horas Servigo Plblico 68 Horas 34 Horas 34 Horas (TCC)
68 Horas 68 Horas
Introducdo a Gestéo Publica Optativa | Projeto Integrador 11
68 Horas 34 Horas 68 Horas

Seminario de Integracdo Académica
4 Horas

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Gestdo de Documentos no Setor Publico (34 horas) — (3° Semestre)

Homem, Cultura e Sociedade (34 horas) - (3° Semestre)

Lingua Brasileira de Sinais - Libras (34 horas) - (5° Semestre)

Gerenciamento de Projetos (34 horas) - (5° Semestre)

Disciplinas Obrigatérias

Disciplinas Optativas

Atividades Complementares

Carga Horéria Total do Curso

1.670

68

120

1.858
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18. EMENTARIOS DOS COMPONENTES CURRICULARES

LINGUA PORTUGUESA
34 horas — 2 aulas semanais

Pré-requisito: Nao ha.

Ementa: Linguagem e comunicacdo: funcBes da linguagem e elementos essenciais do
processo da comunicagdo; tipologia textual: comparacdo entre textos; nogOes de
gramatica normativa: morfologia, sintaxe e semantica; barreiras da comunicacao formal
e informal; estratégias de leitura e producdo de textos; correspondéncia e redagdo
técnica: modelos de escrita de redacdo comercial e oficial; novo acordo ortografico da

lingua portuguesa: atualizacao; dificuldades frequentes na lingua portuguesa.

Referéncias Bésicas:

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lucia Scliar. Portugués Instrumental: de
acordo com as atuais normas da ABNT. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SILVEIRA, Elisabeth; MURASHIMA, Mary. Comunicacdo Empresarial. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2011.

SILVA, Mauricio. O novo acordo ortografico da lingua portuguesa: o que muda, o

gue ndo muda. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2014.

Referéncias Complementares:

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e escrever: estratégias de producdo textual.
Sdo Paulo: Editora Contexto, 2009.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicagéo criativa. 20. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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MATEMATICAAPLICADA E FINANCEIRA

34 horas — 2 aulas semanais

Pré-requisito: N&o ha.

Ementa: Conjuntos numéricos. Operacdes em R.; Razdo e Proporc¢do; Porcentagens;
Regra de trés simples e composta. Geometria plana e espacial. Funcdo afim; Funcao
quadratica; Funcdo Exponencial e Logaritmica. Geometria Analitica. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. NogOes de Derivada e Integral. Capitalizagdo simples
e composta. Descontos simples e compostos. Equivaléncia de fluxos de caixa em
regimes de capitalizacdo simples e composta. Anuidades ou rendas. Sistemas de

amortizacdo. Inflagdo e corre¢do monetéria.

Referéncias Basicas:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacGes. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

CRESPO, Antbnio Arnot. Matemdtica Financeira Facil. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

TEIXEIRA, James. Matematica Financeira. S&o Paulo: Makron Books, 1998.

Referéncias Complementares:

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orcamentaria. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

MULLER, Aderbal Nicolas; ANTONIK, Luis Roberto. Matematica financeira:
instrumentos financeiros para a tomada de decisdo em administracdo, economia e
contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira: aplicacdes a analise de
investimentos. 4.ed. S&o Paulo: Pearson, 2006.

SANDOVAL JUNIOR, Leonidas. Algebra linear: para ciéncias econdmicas, contabeis
e da administragdo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.

STEINBRUCH, Alfredo & WINTERLE, Paulo. Algebra Linear. 2. ed. S3o Paulo:

Mcgraw-Hill, 1987.
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INFORMATICA
34 horas — 2 aulas semanais

Pré-requisito: N&o ha.
Ementa: Defini¢cGes de hardware e software. Funcionalidades do Sistema Operacional
Windows. Manipulacdo de Arquivos e Pastas. Digitacdo. Processador de Texto.

Apresentacédo Eletronica. Internet e aplicagdes.

Referéncias Bésicas:

ARAUJO, Paulo Sérgio de. LibreOffice Writer 3.4: Liberdade para criar e editar
textos. 1. ed., Viena, 2012.

DARIO, André Luiz. Internet 12 — Uma abordagem sobre a Navegacéo na Web. 1. ed.,
Viena, 2016.

MARCULA, Marcelo. FILHO, Pio Armando Benini. Informatica: conceitos e
aplicacdes. 4. ed. Erica, 2008.

Referéncias Complementares:

ANTONIO, Jodo. Informatica para concursos: teoria e questdes. 5. ed. Campus, 2013.
ARAUJO, Adriana de Fatima; DARIO, André Luiz; REIS, Wellington José dos.
Windows 10: Por dentro do Sistema Operacional. 1. ed. Viena, 2016.

REIS, Wellington José dos. LibreOffice Impress 4.2 — Dominando Apresentacdes. 1
ed. Viena: 2014.

SIMAO, Daniel Hayashida. Libreoffice Calc 4.2 - Dominando as Planilhas - Col.
Premium. 1. ed., Viena, 2014.
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ESTUDOS ORGANIZACIONAIS
34 horas — 2 aulas semanais

Pré-requisito: N&o ha.

Ementa: A Organizacdo e seu Ambiente. Administracdo Cientifica. Abordagem
Classica.  Burocracia.  Abordagem das Relagbes Humanas. Abordagem
Comportamentalista. Abordagem Estruturalista. Abordagem de Sistémica. Abordagem
Contingencial.

Referéncias Bésicas:

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracéo: edigdo compacta. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

MAXIMIANO, A. C. A. (2012). Teoria geral da administragéo: da revolugéo urbana
a revolucdo digital. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,2017.

RAGO, L. M.; MOREIRA, E. F.P. O que ¢ taylorismo. 7. ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1993.

RIBEIRO, A.L. Teorias da Administracéo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Referéncias Complementares:

CHIAVENATO, I. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo: uma visio
abrangente da moderna administracdo das organizagdes. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.

ROBBINS S. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro.
14. ed. S&o Paulo Pearson Prentice Hall, 2010

VECCHIO, Robert P. Comportamento organizacional: conceitos basicos. Sdo Paulo:

Cengage Learning, 2017.
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ETICANO SERVICO PUBLICO
34 horas — 2 aulas semanais

Pré-requisito: N&o ha.
Ementa: ReflexGes sobre moral e ética. Principais doutrinas éticas. Atitude pessoal e
ética social. Principios, valores e padrdes. Etica nas organizacdes. Etica no servigo

publico. Conduta do gestor publico. Etica profissional.

Referéncias Bésicas:

GRUN, Mauro. Etica e educacdo ambiental: a conex&o necesséria. 12. ed. Campinas,
SP: Papirus Editora, 1996.

MATTAR, Jodo Augusto Neto. Filosofia e ética na administracédo. S&o Paulo: Saraiva,
2006.

TUGENDHAT, Ernest. Ligdes sobre ética. 1. ed. Petropolis: Vozes, 2009.

Referéncias Complementares:

MARCONDES, Danilo. Textos bésicos de ética: de Platdo a Foucault. 4. ed. Rio de
Janeiro: Zahar, 2009.

PASSOS, Elizete. Etica nas organizacdes. Sio Paulo: Atlas, 2009.

PONCHIROLLI, Osmar. Etica e responsabilidade social empresarial. Curitiba: Jurua,
2010.

INTRODUCAO A GESTAO PUBLICA
68 horas — 4 aulas semanais

Pré-requisito: Néo ha.
Ementa: Estado, governo, administracdo e gestdo publica; as fun¢Ges administrativas
na gestdo publica; as grandes areas da gestdo publica e os principais modelos de gestao

publica.
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Referéncias Basicas:

PAULA, A.P.P. de. Por uma nova gestao publica. Rio de Janeiro: FGV, 2005.
SANTOS, C. S. dos. Introducéo a gestao publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
SECCHlI, L. Politicas Publicas. S&o Paulo: Cengage Learning, 2010.

Referéncias Complementares:

CHIAVENATO, I. Administracao geral e publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
FOUCHER, D.; ALECIAN, S. Guia de gerenciamento no setor publico. Brasilia:
ENAP/REVAN, 2001.

PEREIRA, L. C. B.; SPINK, P. (Orgs.). Reforma do estado e administracdo publica
gerencial. Rio de Janeiro: FGV, 2001.

SEMINARIO DE INTEGRACAO ACADEMICA
4 horas

Pré-requisito: Néo ha.

Ementa: Integracdo de conteddos. Apresentacdo e discussdo sobre temas e problemas
emergentes na Gestdo Publica brasileira (ética, sustentabilidade, inovacdo, diversidade,
novos arranjos institucionais de politicas publicas, tecnologias sociais, comunicagéo).

Referéncias Bésicas:

BRAGA, Pedro. Etica, direito e administracio publica. 2007. Disponivel em:
https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/176590/000176590.pdf.  Acesso
em: 16 dez. 2016.

DA ROCHA, Suyene Monteiro et al. Sustentabilidade na Administragdo Publica.
Revista Esmat, v. 8, n. 11, p. 105-120, 2017. Disponivel em:
http://esmat.tjto.jus.br/publicacoes/index.php/revista_esmat/article/view/125.  Acesso:
13 mar. 2017.

LAGE, Guilherme Pagliara et al. O desenvolvimento da comunicagdo no setor publico.

Convibra Administracao, 2014. Disponivel em:
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http://www.convibra.com.br/upload/paper/2014/38/2014_38_10379.pdf. Acesso em: 16
dez. 2016.

LOTTA, Gabriela; FAVARETO, Arilson. Desafios da integracdo nos novos arranjos
institucionais de politicas publicas no Brasil. Revista de Sociologia e Politica, v. 24, n.
57, p. 49-65, 2016. Disponivel em: https://revistas.ufpr.br/rsp/article/view/45995.
Acesso em: 04 fev. 2017.

MONTAGNER, Paula et al. Diversidade e capacitacdo em escolas de governo: mesa-
redonda de pesquisa-acao. 2010. Disponivel em:
http://antigo.enap.gov.br/downloads/Caderno_Diversidade.pdf. Acesso em: 16 dez.
2016.

PIRES, M. C. F. S. et al. Inovacdo na gestdo publica no Brasil: Analise dos limites e
possibilidades. In: Anais do Congresso Nacional de Mestrados Profissionais em
Administracdo Publica. 2016. Disponivel em:
http://www.profiap.org.br/profiap/eventos/2016/i-congresso-nacional-de-mestrados-
profissionais-em-administracao-publica/anais-do-congresso/40610.pdf. Acesso em: 20
mar. 2017.

Referéncias Complementares:

SEIXAS, Aline Silva et al. As tecnologias sociais como instrumento para o
desenvolvimento nacional. Revista GEINTEC - Gestéo, Inovagéo e Tecnologias, v. 5,
n. 4, p. 2678-2688, 2015. Disponivel em:
http://www.revistageintec.net/index.php/revista/article/view/872. Acesso em: 05 fev.
2017.
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METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO
34 horas — 2 aulas semanais

Pré-requisito: Nao ha.

Ementa: Métodos de estudo: orientacdo para a leitura, anélise e interpretacdo de texto.
Ciéncia, metodologia e pesquisa em Gestdo. Tipos de pesquisa. O processo de pesquisa.
Instrumentos e técnicas de coleta e analise de dados. Estrutura e organizacdo de

trabalhos cientificos.

Referéncias Basicas:

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 7. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2007.

RICHARDSON, Roberto Jarry, et al. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. rev.
ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Referéncias Complementares:

CERVO, Amado Luis; BERVIAN, Antonio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais.
5. ed. S&o Paulo: Cortez, 2002.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. (Org.). Pesquisa social: teoria, método e
criatividade. Petropolis: Vozes, 2002.

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 11. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2004.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. e
atualizada. Séo Paulo: Cortez, 2007.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2015.
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GESTAO EM REDES
68 horas — 4 aulas semanais

Pré-requisito: N&o ha.

Ementa: Globalizacdo. Conceitos. Tipologias de Redes. Nocdo de Redes Sociais.
Arranjos e sistemas produtivos locais e o processo de inovagdo. Consorcios
Intermunicipais. Networking e Organizagdes Formais e Informais. Desenvolvimento

sustentavel. NocOes de Sistemas de Informagdo Gerencial.

Referéncias Basicas:

BOFF, Leonardo. Sustentabilidade: O que é, o que ndo é. 5. ed. Petrépolis: Ed. Vozes,
2016.

MUNCK, Luciano. Gestdo da sustentabilidade nas organizacdes: um novo agir frente
a légica das competéncias. Sdo Paulo: Ed. Cengage, 2013.

SANTOS, Boaventura de Souza. Globalizacéo e as ciéncias sociais. 4. ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2011.

Referéncias Complementares:

GRAU, N. C. Repensando o publico através da sociedade: novas formas de gestdo
publica e representacdo social. Rio de Janeiro: Revan; Brasilia, DF: ENAP, 1998.
OLIVEIRA, J. A. P. Pequenas empresas, arranjos produtivos locais e
sustentabilidade. Sdo Paulo: FGV, 20009.

VALE, G. M. V. Territorios vitoriosos: o papel das redes organizacionais. Rio de

Janeiro: Garamond, 2007.

PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

68 horas — 4 aulas semanais

Pré-requisito: Nao ha.
Ementa: Planejamento e administracdo; planejamento organizacional privado;
planejamento Governamental: histérico do planejamento governamental, sintese

historica do planejamento no Brasil, perspectivas futuras de planejamento, conceitos e
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aspectos gerais do planejamento governamental, planejamento estratégico
governamental, planejamento nos 6rgéos, entidades e unidades publicas e planejamento

anual em nivel de unidade administrativa

Referéncias Bésicas:

DAFT, R. Organizac0es, teorias e projetos. Sdo Paulo: Pioneira, 2008.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracéo: edigdo compacta. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

VALERIANO, Dalton. Moderno Gerenciamento de Projetos. Sdo Paulo: Ed.
Pearson, 2005.

Referéncias Complementares:

CASTRO, Domingos Poubel. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor
publico. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

CHIAVENATO, I. Administragdo geral e publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
GURGEL, Claudio; RODRIGUEZ, Martius Vicente Rodriguez y Rodriguez.
Administracdo: elementos essenciais para a Gestao das Organizacdes. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

HOBSBAWN, E. A era dos extremos. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia das letras, 2014.

POLITICAS PUBLICAS

68 horas — 4 aulas semanais

Pré-requisito: Ndo ha.

Ementa: Conceito de politicas publicas; concepcdo de politica; caracteristicas do
Estado; caracteristicas das politicas publicas; tipos de politicas puablicas; atores e
processos em politicas publicas; elaboragdo e implementacdo de politicas puablicas;

politicas publicas no Brasil.

Referéncias Béasicas:
DIAS, Reinaldo; MATOS, Fernanda. Politicas publicas: Principios, Propdsitos
Processos. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
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SECCHI, Leonardo. Politicas Publicas. Conceitos, Esquemas de Analise, Casos

Préaticos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2019.

Referéncias Complementares:

HOWLETT, M.; RAMESH, M.; PERL, A. Politica Publica. Seus Ciclos e Subsistemas.
Uma Abordagem Integradora. Rio de Janeiro: Elsivier, 2013.

SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2019.

SILVA, Cristhian Luiz (Organizador). Politicas Publicas e Desenvolvimento Local. 1
ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

MARKETING E EMPREENDEDORISMOS NO SERVICO PUBLICO

68 horas — 4 aulas semanais

Pré-requisito: N&o ha.

Ementa: Base conceitual do marketing, fun¢des do marketing, composto de marketing.
Melhoria de desempenho do setor publico através de aproveitamento de oportunidades
para atender a necessidades do cidaddo. Aplicacdo de ferramentas de marketing no setor
publico. Monitoramento e avaliagdo de desempenho. Plano de marketing. Nog¢des de
atendimento ao publico. Fundamentos do Empreendedorismo — definicdo e origem;
migracdo do Estado patrimonialista ao Estado empreendedor; empreendedorismo
privado x publico; razdes do empreendedorismo. Gestdo Empreendedora — analise de
cenarios; identificacdo de oportunidades; o ciclo or¢camentario e as proposicdes de
acOes; casos de sucesso; gestdo por resultados; Perfil e Comportamento Empreendedor
— sindromes, mitos, caracteristicas, habilidade inata ou comportamento aprendido,

empreendedor e intraempreendedor, e empreendedor estratégico.
Referéncias Basicas:

CASAS, Alexandre Luzzi Las. Administracdo de Marketing: conceitos, planejamento

e aplicacOes a realidade brasileira. S&o Paulo: Atlas, 2011.
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KOTLER, Philip; KELLER, Kevin L. Administracdo de Marketing. 14. ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2012.
KOTLER, Philip. Administracédo de Marketing. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2000.

Referéncias Complementares:

BANDEIRA, Cynthia. Aprender a Empreender. Juiz de Fora: Esdeva, 2006
BERNARD, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos,
estratégias e dindmicas. 2. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2019.

COBRA, Marcos. Administragdo de marketing no Brasil. Sdo Paulo: Cobra, 2015.
KOTLER, P. O Marketing sem segredos. Sdo Paulo: Bookman, 2005.

DIREITO ADMINISTRATIVO

68 horas — 4 aulas semanais

Pré-requisito: Néo ha.

Ementa: Conceito. Campo de Aplicacdo. Objeto do Direito. Sujeito direito. Pessoas
juridicas e administrativas. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica.
Autarquias. Sociedades de economia mista. Empresas publicas. Fundacdes. Funcéao
publica e bens publicos. Relacdo de Direito Administrativo. Regime Juridico-
Administrativo. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes
Administrativos.  Organizagdo Administrativa. Orgdos Administrativos.  Atos
Administrativos. Nogdes Gerais sobre Procedimento Administrativo. Licitag&o.
Contratos Administrativos. Dominio  puablico. Intervencdo na propriedade.
Responsabilidade civil da administragdo publica. Crimes contra a administragdo

publica.

Referéncias Bésicas:
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LENZA, P. Direito Constitucional Esquematizado. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
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MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sao Paulo:
Malheiros, 2019.

Referéncias Complementares:

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicdo de Direito Publico e de Direito Privado.
Séo Paulo: Saraiva, 2011.

DINIZ, Maria Helena. Compendio de Introducdo a Ciéncia do Direito. 18. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2006.

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

LICITACOES E CONTRATOS

68 horas — 4 aulas semanais

Pré-requisito: Nao ha.

Ementa: Licitacdo: aspectos gerais, principios constitucionais, dispensa e
inexigibilidade, modalidades, pregdo eletrénico e presencial, fases, revogacdo e
invalidacdo, controle. Contratos: formalizacdo, direitos e deveres, execucdo, alteracao,
inexecucdo, extincdo, espécies, controle. Convénios: aspectos gerais, participantes,

objeto, formalizacéo, controle.

Referéncias Bésicas:

DALVI, Luciano. Manual das licitacdes e contratos administrativos. Campo
Grande/SP, Ed. Contemplar, 12 ed., 2012.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito das obrigacdes: parte especial contratos. S&o
Paulo, Ed. Saraiva, 162 ed., 2014.

PEIXE, Blénio César Severo. Finangas publicas: controladoria governamental em
busca de atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal. Curitiba, Ed. Jurua, 12 ed.,
2011.
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Referéncias Complementares:

CRUZ, Flavio da (Coord). Lei de Responsabilidade Fiscal comentada. 5. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2006.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&o Paulo, Ed. Atlas, 2019.
VIEIRA, Antonieta Pereira; VIEIRA, Henrique Pereira; FURTADO, Madeline Rocha;
FURTADO, Monique Rafaella Rocha. Gestdo de contratos de terceirizacdo na

administracao publica: teoria e préatica. 62 ed. Belo Horizonte, Ed. Forum, 2015.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

34 horas — 2 aulas semanais

Pré-requisito: N&o ha.

Ementa: Conceitos do Comportamento Organizacional. Diversidade nas Organizaces.
Lideranca (Poder e Politica). Teorias Motivacionais. Comunicacdo e relacionamento
interpessoal (trabalho em equipe). Gestdo de Conflitos e negociacdo. Cultura e Mudanca
Organizacional. Toépicos Emergentes em Gestdo com Pessoas aplicadas a Gestéo
Publica.

Referéncias Bésicas:

NEWSTROM, John. W. Comportamento Organizacional: O Comportamento
Humano no Trabalho. [Traducdo da 122 Edi¢do]. Sdo Paulo. McGraw-Hill, 2008.
ROBBINS, James S. Comportamento Organizacional: Teoria e Pratica no Contexto
Brasileiro. 14. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

VECCHIO, Robert P. [traducdo Roberto Galman]. 16 ed. Comportamento
Organizacional: Conceitos Basicos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.

Referéncias Complementares:

CHIAVENATO, ldalberto. 5 ed. Administracdo Geral e Publica: provas e concursos.
Barueri, Ed. Manole, 2018.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. 1 ed. Comportamento organizacional: conceitos

e praticas. Sdo Paulo, Ed. Saraiva, 2014.
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OLIVEIRA, Marco A. Comportamento Organizacional para a Gestdo de Pessoas:

Como agem as empresas e seus gestores. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

INTRODU(;AO A ECONOMIA
34 horas — 2 aulas semanais

Pré-requisito: N&o ha.

Ementa: Introdugdo a Economia (conceitos bésicos, a lei da escassez, sistemas
econémicos e problemas econémicos fundamentais); Introducdo a Microeconomia (lei
da oferta e da demanda, teoria do consumidor, teoria da firma, elasticidades, estruturas
de mercado); Introdugdo a Macroeconomia (fundamentos da macroeconomia, sistemas
de contas nacionais, Determinagéo da renda e do produto nacional, Inflagdo); Economia
Monetaria (moeda, sistema financeiro nacional, intermediarios financeiros, politica
monetaria, demanda e oferta de moeda, taxa de juros); Economia Internacional
(comércio internacional, globalizacdo, taxa de cambio, balanca de pagamentos),

Crescimento e Desenvolvimento.

Referéncias Bésicas:

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicagdes. 2. ed. Sado Paulo:
Ed. Pearson, 20009.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval de; TONEDO
Jr., Rudinei (Org.). Manual de Economia: Equipe de professores da USP. 6. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

VASCONCELLQOS, Marco Anténio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez.
Fundamentos de Economia. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

Referéncias Complementares:

BACHA, Carlos José Caetano. Macroeconomia: teorias e aplicacbes a economia
brasileira. Campinas, Ed. Alinea, 2006.
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KISHTAINY, Niall;, ABBOT, George; FARNDON, John; WEEKS, Marcus;
MEADWAY, James; KENNEDY, Frank; WALLACE, Christopher. O livro da
economia, Sao Paulo, Ed. Globo, 2013.

PINDYCK, Robert S. Microeconomia. S&o Paulo, Ed. Pearson, 2010.

SILVA, César Roberto Leite da. Economia e mercados: introducdo a economia. Séo

Paulo: Saraiva, 2011.

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE

68 horas — 4 aulas semanais

Pré-requisito: N&o ha.

Ementa: Principios de Contabilidade e a aplicacdo nas organizacfes. Normas
brasileiras de contabilidade. Patrimdnio. Atos e fatos administrativos. Contas.
Escrituracao contabil. Plano de contas. Balancete de verificacdo. Apuracdo do resultado

do exercicio. Demonstracdes Contabeis.

Referéncias Basicas:

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. 30. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
VICECONTE, Paulo Eduardo Vichez. Contabilidade Basica. 18. ed. Sdo Paulo: Frase,
2018.

Referéncias Complementares:

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade Basica. 8. ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2011.
IUDICIBUS, Sérgio et al. Contabilidade Introdutdria. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO BRASILEIRO
68 horas — 4 aulas semanais

Pré-requisito: Nao ha.

Ementa: Objetivos e instrumentos de politica econdmica; politica fiscal; déficit, divida
e financiamento do setor publico; politica monetéaria, politica cambial e de comércio
exterior; politicas de renda; produto interno bruto; inflagdo; setor externo da economia
brasileira; distribuicdo de renda; plano real; uma discussdo sobre estabilizacdo e

crescimento.

Referéncias Bésicas:

BRUM, Argemiro J. Desenvolvimento Econémico Brasileiro. 30. ed. Petropolis:
\ozes, 2013.

KON, Anita; BORELLI, Elizabeth. Desenvolvimento Econdmico no Brasil: Desafios
e Perspectivas. Curitiba: Ed. Appris, 2016.

LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia Brasileira: Fundamentos e
Atualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2018.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 18 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014,

Referéncias Complementares:

FURTADO, Celso. Formacédo econémica do Brasil. Sdo Paulo: Ed. Companhia das
Letras, 2006.

GIAMBIAGI, Fabio et. al. Economia Brasileira Contemporanea: 1945-2015. 3 ed.
Rio de Janeiro: Ed. Elsevier, 2016.

LUNA, Francisco Vidal; KLEIN, Hebert S. Historia Econémica e Social do Brasil: o
Brasil desde a Republica. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2016.

68



DIREITO CONSTITUCIONAL
68 horas — 4 aulas semanais

Pré-requisito: N&o ha.
Ementa: Direito Constitucional e Constitui¢do. Principios e Garantias Constitucionais.
Organizacdo Politica Administrativa. Poder Legislativo. Processo legislativo. Poder

Executivo. Poder Judiciario. Fungdes essenciais a justica. Ordem Social.

Referéncias Bésicas

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional Descomplicado.
Rio de Janeiro: Forense; Séo Paulo: Método, 2019.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 18 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014,

MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 35 ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

Referéncias Complementares

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 12. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.

BULOS, Uadi Lamego. Direito Constitucional ao Alcance de Todos. 9.ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2009.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. 33. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2016.

GESTAO DE PESSOAS
68 horas — 4 aulas semanais

Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Evolucdo da gestdo de pessoas. Conceitos da gestdo de pessoas. Processos de
gestdo de pessoas. Planejamento estratégico de pessoas. Gestdo de equipes, gestdo por
competéncias e gestdo do conhecimento. Gestdo de pessoas no setor publico: teoria e
pratica. Admissdo e dispensa de servidores publicos. Cargos e salarios. Programas de

incentivos e beneficios. Prémios e recompensas. Desenvolvimento de pessoas. Politicas
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de desenvolvimento de servidores. Carreiras: estruturacéo de cargos e funcdes no setor
publico. Avaliacdo de desempenho individual. Sistemas de informacgdes gerenciais na
gestdo de pessoas. Higiene e seguranca no trabalho. Qualidade de vida no trabalho.
Gestdo de pessoas no contexto da organizacdo moderna. Tendéncias da &rea de gestdo
de pessoas no servico publico.

Referéncias Bésicas

CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizacgdes. 4.ed. Barueri: Ed. Manole, 2014.

LIMA, Paulo Daniel Barreto. A exceléncia em Gestdo Publica. 1. ed. Rio de Janeiro:
QualityMark, 2013.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Praticas de recursos humanos — PRH: conceitos,

fundamentos e procedimentos. 1. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

Referéncias Complementares

ARAUJO, Luis Cesar G. Gestdo de pessoas: estratégias e integracio organizacional. 3.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BOHLANDER, George W.; SNELL, Scott A. Administracdo de recursos humanos.
Séo Paulo: Ed. Cengage, 2015.

SENGE, Peter M. A quinta disciplina: a arte e a pratica da organizagdo que aprende.
35. ed. Rio de Janeiro: Best Seller, 2018.

CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICO
68 horas — 4 aulas semanais

Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Elementos de contabilidade geral. Contabilidade Publica: Campo de aplicacéo
da contabilidade publica. Métodos e sistemas de escrituragdo. Receita e despesa publica.
Contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial. Demonstracdes contabeis:
balangos, variagOes patrimoniais, consolidacdo e prestacdo de contas. Langamentos

contabeis. Planificagdo contabil. Contabilizacdo em empresas puablicas. Patriménio
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publico. Exercicio financeiro. Orcamento Publico: Instrumentos do Planejamento: Plano
Diretor, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.
Principios orcamentarios. Classificagdo orcamentaria. Aspectos da Lei de

Responsabilidade Fiscal. Limites constitucionais e legais.

Referéncias Bésicas

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Pdblica na Gestdo Municipal. 6 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2017.

KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 15 ed. S&o Paulo: Atlas,
2006.

LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Roébison Goncgalves de. Contabilidade Publica:
Integrando Unido, Estados e Municipios. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

Referéncias Complementares

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. 8 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014,
GIACOMONI, James. Or¢camento Publico. 17 ed. Séo Paulo: Atlas, 2017.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporéanea. 5 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2016.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestéo Publica. 3 ed. Séo Paulo. Saraiva, 2014.
SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo.
9 ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: um enfoque na contabilidade
municipal. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

PROJETO INTEGRADOR I

34 horas — 2 aulas semanais

Pré-requisito: Nao ha
Ementa: Integracdo dos conhecimentos desenvolvidos nas unidades curriculares do 1° e
2° anos do curso, por meio da construgdo de um projeto formal contextualizado,

articulando atividades académicas com as necessidades do Estado e da sociedade, de
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modo que o discente possa se inserir na investigacdo de atividades reais de
administracdo puablica, aprimorando assim a sua formacédo profissional. A avaliacédo
deste componente finaliza com a entrega do Projeto e Plano de Acdo ao professor

responsavel pela disciplina.

Referéncias Bésicas

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da
Investigacdo Cientifica para Ciéncias Sociais Aplicadas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

Referéncias Complementares

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012,

MATTAR, Jodo Augusto. Metodologia Cientifica na Era da Informética. 3 ed. Séo
Paulo: Saraiva: 2008.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza; DESLANDES, Suely Ferreira;, GOMES, Romeu
(Org.). Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. Petrépolis: Vozes, 2015.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2016.
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RELACOES PUBLICAS
34 horas — 2 aulas semanais

Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Conceito e noc¢des sobre as fun¢des de Relag¢bes Publicas. Processo, técnicas e
instrumentos de RelagBes Publicas (contatos pessoais, eventos, publicacdes, patrocinios,
mecenato, atividades de servicos publicos, e outros). Assessoria de imprensa e relacbes

com a midia. Relagdes publicas no setor publico e privado.

Referéncias Béasicas

FORTES, Waldyr Gutierrez. Relagdes publicas: processos, funcdes, tecnologia e
estratégias. Sao Paulo: Summus, 2003.

KUNSCH. Margarida Maria Krohling. Obtendo resultados com relagdes publicas:
como utilizar adequadamente as relagfes publicas em beneficio das organizacdes e da
sociedade em geral. 2 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Tearning, 2006.

SILVEIRA, Elizabeth. Comunicacdo empresarial. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

Referéncias Complementares

CASAS, Alexandre LuzziLas. Administracdo de Marketing: conceitos, planejamento
e aplicacOes a realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CORREA, Manoel Luiz Goncalves. Linguagem & comunicacdo social: linguistica
para comunicadores. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2002.

GIACAGLIA. Maria Cecilia. Organizagdo de eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Cengage Leraning, 2012.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin L. Administracdo de marketing. 14. ed. S&o Paulo:
Ed. Pearson, 2012.
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SISTEMAS DE INFORMAQAO NA GESTAO PUBLICA
68 horas — 4 aulas semanais

Pré-requisito: N&o ha

Ementa: Fundamentos de sistemas. Tipos de Sistemas de Informacdo. Governo
Eletronico. Governanca Digital: principios, estratégias, legislacbes. Plano de Dados
Abertos. Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527/11). Transparéncia. Acessibilidade.

Servigos publicos digitais. Seguranca da Informacéo e Comunicacéo.

Referéncias Bésicas

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de Informacédo Gerenciais. 11 ed.
S&o Paulo: Pearson, 2014.

O'BRIEN, J. A.; MARAKAS, G. M. Administracao de sistemas de informacao. 15 ed.
Porto Alegre: AMGH Mcgraw Hill Brasil, 2013.

TURBAN, E.; VOLONINO, L. Tecnologia da informacéo para gestdo: em busca de
um melhor desempenho estratégico e operacional. 8 ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

Referéncias Complementares

BRAGHITTONI, Ronaldo. Business Intelligence: Implementar do jeito certo e a custo
zero. Sao Paulo: Casa do Cédigo, 2018.

KIM, David; SOLOMON, Michael. Fundamentos de Seguranca de Sistemas de
Informacéo. LTC, 2014.

MENDES, Gilmar Ferreira; SARLET, Ingo Wolfgang; COELHO, Alexandre Zavaglia
P. Direito, Inovacdo e Tecnologia - Volume 1. Série Direito, Inovacéo e Tecnologia.
Séo Paulo: Saraiva, 2015.
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AUDITORIA E PRESTACAO DE CONTAS

68 horas — 4 aulas semanais

Pré-requisito: N&o ha.

Ementa: Auditoria e auditor: funcdes e objetivos, normas de Auditoria — NBC TA’s.
Auditoria interna e independente. Fundamentos de Auditoria do Setor Pablico. Auditor
Publico. Auditoria Governamental e o campo de aplicacdo. Tipos de auditoria
governamental. Planos e programas de auditoria. Técnicas de auditoria. Papeis de
trabalho, parecer e relatorio. Procedimentos de auditoria. Orgdos de fiscalizacdo da
Auditoria. Prestacdo de contas: conceito e definicdo de prestacdo de contas, a
importancia da prestacdo de contas, quem deve prestar contas na administracao publica,
contas anuais, Auditoria na prestacao de contas.

Referéncias Bésicas

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal:
Métodos com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) e nos padrdes internacionais de contabilidade. 6 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.
CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no
Setor Publico. 7. ed. Séo Paulo: Atlas, 2018.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

Referéncias Complementares

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil: teoria e pratica. 10 ed. So Paulo:
Atlas, 2019.

KOHAMA, Heilio. Balancos Publicos. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

LIMA, Diana Vaz de. Contabilidade Publica. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

PEIXE, Blénio César Severo. Finangas Publicas: controladoria governamental. Curitiba:
Jurua, 2011.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo.

9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
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GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS
34 horas — 2 aulas semanais

Pré-requisito: N&o ha.

Ementa: Gestdo de Patrimonio na Administracdo Publica (conceito, bens publicos,
gestdo patrimonial e responsabilidade fiscal). Administracdo de compras (operagdo
patrimonial e legislacdo 8666/93). Gestdo de Almoxarifado na Administracdo Publica

(inventario e sistemas de informac&o).

Referéncias Bésicas

DIAS, Marco A. Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestdo. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2014.

GONCALVES, Paulo S. Administracdo de materiais. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016.

MARTINS, Petronio Garcia. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. 3.

ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Referéncias Complementares

JUSTEN FILHO, Marcal Curso de Direito Administrativo. 10. ed. Belo Horizonte:
Férum, 2014.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 34. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2019.

PEIXE, Blénio César Severo. Financas Publicas: controladoria governamental.
Curitiba: Jurud, 2011.
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PROJETO INTEGRADOR II

68 horas — 4 aulas semanais

Pré-requisito: Projeto Integrado |

Ementa: Execucdo do Projeto realizado na disciplina Projeto Integrador I, que inclui
levantamento dos dados que servirdo de subsidios para a formulacdo do Artigo
Cientifico a ser apresentado na Disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC.
Escrita de um Relatorio Técnico da execucdo das etapas do projeto de pesquisa,

apresentacdo preliminar dos resultados obtidos no processo de pesquisa.

Referéncias Basicas

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3.ed. rev. e ampl. S&o
Paulo: Atlas, 2012. 293 p.

LAKATOS, Eva Maria;, MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 297 p.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Metodologia da Investigacdo Cientifica para
Ciéncias Sociais Aplicadas. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

Referéncias Complementares

DESLANDES, Suely Ferreira; GOMES, Romeu; MINAYO, Maria Cecilia de Souza
(Org.). Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. 34. ed. Rio de Janeiro: Vozes,
2015.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019.
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GESTAO FINANCEIRA PUBLICA

68 horas — 4 aulas semanais

Pré-requisito: Nao ha.

Ementa: Conceitos, fundamentos e principios orcamentarios. Aspectos constitucionais
do orcamento. Processo orcamentario como instrumento de planejamento: relagdo entre
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria
Anual (LOA). Elaboracdo do orcamento: receita e despesa. Gestdo democratica de
alocacdo de recursos: orgcamento participativo. Execucdo orcamentaria anual. Financas
publicas: teorias, conceitos, evolucdo. Finangas publicas no Brasil. Politica fiscal,
atividade econdmica e finangas publicas: tributacdo e gasto publico. Necessidade de
financiamento do setor publico, déficits e divida pdblica. Renuncia de receita. Politica
fiscal e distribuicdo de renda. O problema previdenciario no Brasil. Reforma tributéria e

federalismo fiscal.

Referéncias Bésicas

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 17. ed. Amp. Rev. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia. Financas Pablicas. 5. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2016.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Fécil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Referéncias Complementares

CASTRO, Domingos Poubel. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor
publico. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira na pratica: guia para educagdo
financeira corporativa e gestdo financeira pessoal. 5.ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.
RIANI, Flavio. Economia do Setor Publico. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
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GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
68 horas — 4 aulas semanais

Pré-requisito: Nao ha.

Ementa Origem, Conceituacdo e Caracterizacdo do Terceiro Setor. Investimento Social
Privado e Responsabilidade Social. Democracia, Direitos Humanos e Cidadania.
Legislacdo do Terceiro Setor. Legislacio Ambiental. Enfoque Ambiental para o
Desenvolvimento Sustentavel. Conceitos e abordagens sobre sustentabilidade; Valor da
sustentabilidade; Gestdo da sustentabilidade organizacional; Sustentabilidade nas
OrganizacOes: paradigmas norteadores; Gestdo ambiental; Responsabilidade socio-
ambiental; Desafios para a avaliacdo da sustentabilidade nas Organizacoes;

Referéncias Bésicas

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de. Gestdo socioambiental: estratégias na nova
era da sustentabilidade. 2 ed. S&o Paulo: Elsevier, 2012.

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. 3 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

BOFF, L. Sustentabilidade: o que é: o que ndo é. Petrdpolis: Vozes, 2012,

MELO NETO, F. P. de; FROES, C. O bem-feito: os novos desafios da gestdo da
responsabilidade socioambiental sustentavel corporativa. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2011.

Referéncias Complementares

ALBUQUERQUE, José de Lima et al. Gestdo ambiental e responsabilidade social:
conceitos, ferramentas e aplicacdes. S&o Paulo: Atlas, 2009.

DONAIRE, D. Gestao ambiental na empresa. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

PHILIPPI JUNIOR. Arlindo; BRUNA, Gilda Collet; ROMERO, Marcelo de Andrade.
Curso de gestdo ambiental. S&do Paulo: Manole, 2004.

TAKESHY, T. Gestao ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de
negocios focadas na realidade brasileira. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

VEIGA, J. Eli da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de

Janeiro: Garamond, 2010.
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GESTAO DA QUALIDADE NO SERVICO PUBLICO
34 horas — 2 aulas semanais

Pré-requisito: N&o ha.

Ementa: Consideracdes sobre o setor publico. Qualidade: conceitos e principios.
Planejamento e controle da qualidade. Ferramentas. Melhoria em operacGes. Qualidade
em servigos: projeto, desenho de processos, programacdo de servicos e controle de

qualidade.

Referéncias Bésicas

CORREA, Henrique L.; CAON, Mauro. Gesto de servigos. S&o Paulo: Atlas, 2018.
FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administracdo de servicos. 7.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

MARSHALL JUNIOR, Isnard. Gestdo da qualidade. 10 ed. Rio de Janeiro: FGV,
2010.

Referéncias Complementares

BARBARA, Saulo. Gestdo por processos: fundamentos, técnicas e modelos de
implementacdo: foco no sistema de gestdo da qualidade com base na ISO
9000:2005 e 1SO 9001:2008. 2 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark Editora Ltda, 2014.
JURAN, Joseph M; GRYNA, Frank M. A qualidade desde 0 projeto: novos passos
para o planejamento da qualidade em produtos e servi¢os. Sdo Paulo: Pioneira, 2017.
SANT'ANNA, Anderson de Souza; KILIMNIK, Zélia Mirando. Qualidade de vida no
trabalho: abordagens e fundamentos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

VIEIRA, Sonia. Estatistica para a qualidade. 2 ed. Elsevier, 2012.
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COMUNICA(;AO ORGANIZACIONAL
34 horas — 2 aulas semanais

Pré-requisito: N&o ha.

Ementa: Aspectos gerais da Redagdo Oficial; Elementos da comunicacdo no dominio
da Redacdo Oficial. Caracteristicas fundamentais do texto oficial; Tipologia de atos
administrativos oficiais: definigdo, finalidade, forma e estrutura: apostila; ata; atestado;
ato declaratério; alvard; autorizacdo; aviso; boletim de servigo; carta; certiddo;
certificado; contrato; convénio; convite; convocacdo; correio eletrénico (e-mail);
declaracdo; deliberacdo; despacho; diploma; edital; encaminhamento; exposicdo de
motivos; informacgdo; instrucdo normativa; memorando; memorando circular;
mensagem; nota informativa; nota técnica; oficio; ordem de servico; parecer; pauta de
reunido; portaria; procuracdo; recurso; relatorio; requerimento; resolucéo; retificagdo;

sumula administrativa e termo de referéncia.

Referéncias Basicas

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de
acordo com as atuais normas da ABNT. 29 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia — Técnicas de comunicac¢ado criativa. 20
ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

SILVEIRA, Elisabeth; MURASHIMA, Mary. Comunicacdo empresarial. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2011.

Referéncias Complementares

ARAUJO, Paulo Sérgio de. LibreOffice Writer 3.4: liberdade para criar e editar textos.
1 ed. Santa Cruz do Rio Pardo, SP: Editora Viena, 2012.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
MOYSES, C. A. Lingua Portuguesa — atividades de leitura e producdo de texto. S3o
Paulo: Saraiva, 20009.
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
68 horas — 4 aulas semanais

Pré-requisito: ndo ha

Ementa: Orientacdo geral sobre as normas e avaliagdo do TCC. Discussdo sobre
proposta dos alunos (tema e orientador). Trabalho cientifico: conceito, tipos. Técnicas
de pesquisa. Redacdo Cientifica. Construcdo e defesa de um artigo cientifico baseado

nos dados de pesquisa levantados ao longo das Disciplinas de Projeto Integrador I e II.

Referéncias Basicas

BASTOS, Lilia da Rocha; et al. Manual para a Elaboracédo de Projetos e Relatorios
de Pesquisas, Teses, Dissertacoes e Monografias. 6 ed. Sdo Paulo: LTC, 2013.
LAKATOS, Eva Maria;, MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PADUA, Elisabete Matallo Marchesini de. Metodologia da pesquisa: abordagem

tedrico-préatica. 17 ed. Sédo Paulo: Papirus, 2012.

Referéncias Complementares

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da
Investigacdo Cientifica para Ciéncias Sociais Aplicadas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

MATTAR, Jodo Augusto. Metodologia Cientifica na Era da Informatica. 3 ed. Sdo
Paulo: Saraiva: 2008.

POUPART, Jean; et al. A pesquisa qualitativa: enfoques epistemoldgicos e

metodologicos. Rio de Janeiro: Vozes, 2008.
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GERENCIAMENTO DE PROJETOS

34 horas — 2 aulas semanais

Pré-requisito: Nao ha.

Ementa: Planejamento e projeto: conceituagdo, Estruturas organizacionais voltadas
para projeto. Habilidades de gerente de projetos. Equipes de projeto. Ciclos e fases do
projeto: fluxo do processo. Definicdo do escopo do projeto. Identificacdo de restricdes.
Planejamento de recursos e estimativas. Definicdo dos controles de planejamento do
projeto. Criacdo do plano de projeto. Avaliacéo e controle do desempenho do projeto.
Planejamento, programa e controle de projetos e produtos especiais, produzidos sob
encomenda. Métodos e técnicas utilizados na avaliacdo econdmica e social de projetos.
Avaliacdo do risco e do retorno dos projetos. Analise de custos futuros gerados pelo
projeto. Aceleracdo de projetos. Organizacdo geral. Aplicacdo de técnicas de Gantt,
CPM, PERT/TEMPO e PERT/CUSTO. Uso de software para gerenciamento de

projetos.

Referéncias Bésicas

CASAROTTO FILHO, N. Elaboracdo de projetos empresariais. 2 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

MAXIMIANO, Antdnio Cesar A. Teoria Geral da Administracdo: da revolucao

urbana a revolucéo digital. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Referéncias Complementares

CARVALHO, Marly Monteiro; REBECHINI JUNIOR, Roque. Gerenciamento de
projetos na pratica (casos brasileiros). Sdo Paulo: Atlas, 2006.

CECCONELLO, Antonio Renato. A Construcédo do Plano de Negdcios. S&o Paulo:
Saraiva, 2008.
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MOURA, Décio Guimardes; BARBOSA, Eduardo F. Trabalhando com projetos:

planejamento e gestdo de projetos educacionais. 8 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2013.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

34 horas — 2 aulas semanais

Pré-requisito: N&o ha.

Ementa: CONTEUDO PRATICO: Alfabeto Manual; Ndmeros e Numerais Cardinais e
Ordinais; Datilologia e seu uso; Pronomes: Pessoais, Possessivos, Demonstrativos;
Sinais contextualizados: pessoas: familia, comunidade e profissionais; tempo: meses,
anos, estacbes do ano; aspectos geograficos: natureza, estados brasileiros e regides;
Escolas: disciplinas, cursos, materiais e profissionais; Alimentacdo; Animais e cores;
Comparativos; Classificadores Tipos de verbos; Adjetivos. CONTEUDO TEORICO:
Legislacdo vigente: Historia da Educacdo de surdos no Brasil e no Mundo; Normas
gerais de acessibilidade NBR9050-31052004; Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de
2005; Lei n°® 10.436 de 24 de abril de 2002; Lei n° 12.319 de 1° de setembro de 2010;

Cultura Surda; Aspectos bioldgicos da surdez.

Referéncias Basicas

GESSER, Audrei. LIBRAS? que lingua é essa?: Crencas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola, 20009.

GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a libras. Sdo Paulo:
Parabola, 2012.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem: aspectos e implica¢Ges neurolinguisticas.
5. ed. Sdo Paulo: Plexus, 2015.

Referéncias Complementares
QUADROS. Ronice Muller de. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Atmed, 2009.
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STROBEL, Karin. As Imagens do Outro sobre a Cultura Surda. 4 ed. Editora Ufsc,
SC, 2016.

HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE
34 horas — 2 aulas semanais

Pré-requisito: N&o ha.
Ementa: A formacdo do pensamento ocidental; As relacdes étnico-raciais: racismo e a
luta do movimento negro do Brasil; O homem e a sociedade; O homem enquanto

produtor e produto da cultura.

Referéncias Basicas

LAPLANTINE, Francois. Aprender antropologia. S&o Paulo: Brasiliense, 2012.
LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropologico. 24% Ed. Rio de
Janeiro: Zahar, 1986 (Reimp. 2017).

RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: A formagéo e o sentido de Brasil. 3% ed. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 2015.

Referéncias Complementares

CARVALHO, José Murilo. Cidadania no Brasil, o longo caminho. 24 ed. Rio de
Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2018.

HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. 27 ed. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2014.

LAKATOS, E. M. & MARCONI, M. A. Sociologia Geral. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
MATTELART, Armand. NEVEU, Erik. Introducéo aos estudos culturais. Sdo Paulo:
Parabola, 2004. 215p.

PINSKY, Jaime. ELUF, Luiza Nagib. Brasileiro(a) é assim mesmo: cidadania e

preconceito. S&o Paulo: Contexto, 1993 (Vivendo a historia).
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GESTAO DE DOCUMENTOS NO SETOR PUBLICO

34 horas — 2 aulas semanais

Pré-requisito: N&o ha.

Ementa: Introducéo a arquivistica, terminologia; Pesquisa documental; Conceituacdo e
importancia da documentacgdo; Gestao e técnicas de tramitacdo de documentos; Tipos e
técnicas de arquivamento, tabela de temporalidade; Materiais e equipamentos Uteis na

gestdo de arquivos; Gestdo eletronica de documentos.

Referéncias Bésicas

BELLOTTO, Heloisa. Arquivos permanentes: tratamento documental. 4 ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2006.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e préatica. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2004.
VALENTINI, Renato. Arquivologia para Concurso. 4 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

Referéncias Complementares

MEDEIROS, Jodo Bosco, HERNANDES Sonia. Manual da Secretéria. 12 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

SCHELLENBERG. T. R. Arquivos Modernos: principios e técnicas. 8 ed. Sdo Paulo:
FGV Editora, 2014.
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19. PESQUISA E PRODUCAO CIEN'I:I'FICA:
ARTICULACAO COM O ENSINO E AEXTENSAO

O IFMT, desde sua concepcdo, tem se preocupado em promover ativamente a
integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, reconhecendo que essas
atividades, quando adequadamente articuladas e executadas de forma balanceada,
potencializam-se umas as outras.

As atividades de pesquisa dos docentes deverdo ser estruturadas em torno de
grupos de pesquisa. Cada grupo de pesquisa poderd ser composto por professores,
pesquisadores e estudantes de pds-graduacdo e graduagdo. Os grupos poderdo ser
formados no &mbito do Campus de Barra do Gargas, no ambito do IFMT ou
interinstitucionais, dedicando-se a tematicas variadas. Os estudantes de graduacdo, ao
ingressarem nos grupos de pesquisa, irdo participar ativamente de atividades de
pesquisa que contribuirdo para sua formagéo profissional.

Considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2014/2018) do
IFMT, o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica organizard um grupo de
pesquisa, por meio do qual serdo contempladas as seguintes &reas de pesquisa:
Planejamento Governamental, Sistemas de Informacdo e Instituicdes e Politicas
Publicas.

Nessa organizacdo, sera possivel abrigar os trabalhos de pesquisa realizados
como prerrogativas a obtencdo do diploma Tecn6logo em Gestdo Puablica e ainda
organizar as pesquisas realizadas pelos docentes do curso em questao.

Do ponto de vista do aprimoramento pessoal, a diversidade das atividades de
pesquisa e extensdo beneficia os estudantes de graduacdo envolvidos, ampliando sua
formacdo com atividades extraclasse, por meio de vivéncias importantes. Tais
atividades permitem ainda atualizar e enriquecer a bagagem profissional dos docentes,

gerando, portanto, efeitos positivos na prépria pratica do ensino.
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20. METODOLOGIA

As praticas metodoldgicas dirigidas ao ensino no Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Publica devem oportunizar aos alunos uma formagéo profissional continuada
e atualizada, que se sirva de recursos didaticos e metodologicos que colaborem
efetivamente com o desenvolvimento das aptiddes previstas no perfil profissional do

€gresso.

Os preceitos pedagdgicos do Curso Superior em Tecnologia de Gestdo Publica,
pertencente ao eixo tecnoldgico Gestdo e Negocios, na modalidade presencial,
abrangem concepcdes e metodologias recomendadas na organizacgao do curso, a fim de
promover os modos como 0s docentes direcionardo 0s processos de ensino e de

aprendizagem.

Dignos de nota sdo alguns procedimentos didatico-pedagogicos adotados para

auxiliar os alunos em sua aprendizagem, tais como:

» Questionar o conhecimento, buscando construi-lo recorrendo a diferentes
fontes, que devem ser avaliadas;

» Reconhecer a inexisténcia de verdades absolutas e o erro como elemento
relevante do processo avaliativo;

» Reconhecer que o0s seres humanos sdo Unicos e seus ritmos de
aprendizagens, distintos;

» Reconhecer e adotar a pesquisa como um principio educativo;

» Promover a articulagdo e integracdo dos conhecimentos das distintas
areas sem sobreposicéo de saberes;

» Adotar atitude interdisciplinar nas préaticas educativas;

» Contextualizar os conhecimentos sistematizados, reconhecendo as
experiéncias dos discentes, sem, contudo, se esquecer da necessidade de

(re) construcdo dos saberes;
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Preparar um ambiente educativo que associe mdaltiplas atividades
direcionadas as diversas dimensfes de formacdo superior, viabilizando a
conversdo das informacdes em conhecimentos diante das situacfes
concretas da vida;

Identificar as necessidades de aprendizagem dos (as) discentes a partir da
observacao dos seus conhecimentos prévios;

Produzir materiais impressos para utilizacdo nas aulas expositivas e
dialogadas, bem como para as atividades em grupo;

Formular e executar o planejamento e o registro, bem como realizar a
andlise das aulas realizadas;

Elaborar projetos com o escopo de inter-relacionar os saberes, adotando
o0s principios da contextualizacdo e da interdisciplinaridade;

Empregar recursos tecnoldgicos subsidiarios as préaticas pedagdgicas;
Sistematizar coletivos pedagdgicos que possibilitem aos estudantes e
professores a reflexdo e conscientes tomadas de decisdo, com vistas a
tornar os processos de ensino e aprendizagem significativos; e

Ministrar aulas dindmicas e dialdgicas, por meio da realizacdo de
projetos, seminarios, debates, atividades individuais e em grupo, dentre

outras praticas.

AVALIACAO

A avaliacdo pode ser compreendida como atividade politica cuja funcéo bésica é

subsidiar tomadas de decisdo. Nessa perspectiva, implica analises e reflexdes referentes

tanto a dimensdes estruturais e organizacionais do curso, num enfoque didatico-

pedagdgico, como a dimensBes atinentes aos aspectos politicos do processo de

formacédo no campo profissional da Gestdo Publica.

Destarte, para fundamentar as tomadas de decisédo relacionadas ao curso

avultam-se: a avaliacdo institucional (que abrange, dentre outras, as analises da proposta
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curricular e dos impactos do curso na formacao de profissionais na area) e a avaliacao

da aprendizagem. Ambas serdo brevemente tratadas a seguir.

21.1 Avaliacgéo Institucional

A avaliagdo de curso a ser realizada com regularidade, com a finalidade de

garantir sua qualidade, deve se voltar para o processo de criacdo, manutencdo e

desenvolvimento dos cursos. Nessa avaliacdo, serdo consideradas as seguintes questdes:

© © N o g &

Integralizagdo curricular, realgando a interdisciplinaridade e a conexdo
entre as disciplinas;

Relacdo entre teoria e pratica nas disciplinas;

Confluéncia do curriculo com os requisitos para o desenvolvimento das
habilidades e com o perfil profissional;

Detalhamento e distribuicdo da carga horaria;

Delimitacdo da area de concentracao/especializacao;

Simbiose das atividades de ensino com a pesquisa e a extensao;

Oferta de disciplinas além do contedo minimo;

Atendimento efetivo dos contelidos programaticos;

Atualizacdo dos programas;

. Relacdo dialdgica entre a graduacdo e a pds-graduacdo, quando houver;
11.

Atendimento do projeto pedagdgico do curso as condicdes e perspectivas
do mercado de trabalho regional, bem como as demandas gerais da

sociedade.

21.2 Avaliacdo de Aprendizagem

A avaliagdo de aprendizagem desenvolvida no curso seréd continua e cumulativa,

e adotara, de

maneira integrada, as funcbes diagnostica, formativa e somativa para a
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tomada de consciéncia dos percal¢os, das conquistas e possibilidades. Além disso,

devera servir ainda como instrumento util na verificacdo da aprendizagem.

Nesse sentido, a avaliacdo conferird maior sentido ao trabalho dos discentes e ao
dos docentes, bem como ressignifica a relacdo entre ambos. O processo avaliativo sera
definido, por esse prisma, como uma pratica voltada para a transformacdo e promocao
social, sendo ato inclusivo, acolhedor, que devera reconhecer nos alunos a competéncia,
o0 direito de aprender e de participar da construcdo de seu processo de aprendizagem.
(LUCKESI, 1999).

Com a avaliagdo, portanto, constatar-se-d0 os conhecimentos dos discentes em
niveis conceitual, procedimental e atitudinal, indo além do propdsito de detectar erros,
pois a partir da identificacdo de dificuldades, serdo tomadas decisGes que auxiliam o

discente para melhorar sua aprendizagem.

Assim, o ato de avaliar se relaciona com a busca por uma aprendizagem
significativa, devendo estar coerente com o atual contexto. Para tanto, o aluno precisa
estar ciente do que se trabalhara nos ambientes de aprendizagem, quais serdo 0s
objetivos para se estudar as tematicas e conteldos propostos, bem como as estratégias
necessarias para a superacao das dificuldades encontradas no processo.

Pode-se dizer, destarte, que, no curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
do Campus Barra do Garcas, o papel da avaliacdo serd o de priorizar a qualidade e o
processo de aprendizagem, ou seja, 0 desempenho do estudante durante todo o periodo
letivo, ndo ficando a certificagdo do conhecimento limitada a uma prova ou trabalho
final. Nesse sentido, a avaliacdo se desenvolvera em uma perspectiva processual e
continua, almejando a (re)construcdo do conhecimento e o desenvolvimento de habitos

e atitudes coerentes com a formagéo de profissionais-cidad&os.

Nessa perspectiva, a utilizacdo de instrumentos avaliativos diversificados para o
professor melhor observar o desempenho do aluno nas atividades desenvolvidas se
tornard imperiosa e possibilitara aquele orienta-lo conscientemente diante das

dificuldades de aprendizagem percebidas ao longo de todo 0 processo.
91



Consequentemente, a avaliagdo dara condigdes ao docente para identificar os elementos
essenciais a analise dos distintos aspectos do desenvolvimento do discente e do

planejamento do trabalho pedagogico empreendido.

Diante do exposto, é vélido afirmar que a proposta pedagdgica do curso
pressupde atividades avaliativas auxiliares no reconhecimento da aprendizagem, sendo

observados, dentre outros, 0s seguintes aspectos:

Emprego de metodologias de avaliacdo continua e cumulativa;
Predominéancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
Incluséo de atividades contextualizadas;

Manutencdo de dialogo constante com o estudante;

Consonancia com os critérios de avaliacdo adotados previamente;

Oferta de apoio pedagdgico para alunos com dificuldades diversas;

YV V.V V V V V

Adocdo de procedimentos didatico-pedagdgicos em prol da continua
aprendizagem;

> Reflexdo sobre os resultados obtidos pelos alunos nas atividades
realizadas;

> Percepcao das caracteristicas dos alunos, de seus conhecimentos prévios
orientando-os para as devidas relacbes com os saberes sistematizados do curso,

com vistas a materializar o perfil do trabalhador-cidadao.

Destarte, a avaliacdo do desempenho escolar devera ser realizada por disciplinas
e bimestres, considerando elementos como a assiduidade e o aproveitamento, conforme
as diretrizes da LDB, Lei n°. 9.394/96. A assiduidade diz respeito a frequéncia as aulas,
as atividades préticas e demais atividades do curso. O aproveitamento escolar se refere

aos resultados obtidos pelo aluno ao longo do processo avaliativo.

Para possibilitar um processo avaliativo de qualidade é essencial que o docente
tenha clareza das potencialidades dos académicos; dos temas a serem tratados; da

metodologia a ser empregada; da qualidade do material didatico elaborado.
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Desse modo, a identificacdo da produtividade académica, na busca dos objetivos
e do rendimento em aprendizagem dos académicos serd realizada de maneira
diversificada, contudo consoante com a singularidade de cada processo educativo, como
preceitua a Organizacao Didatica do IFMT (IFMT, 2014).

Para constituir condicbes para favorecer a aprendizagem, a avaliagdo do
desempenho dos académicos do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica sera
continua, gradual e cumulativa ao longo do processo pedagdgico. E, com o escopo de
assegurar transparéncia e seguranca aos estudantes quanto a verificagdo de sua
aprendizagem, com prevaléncia de elementos qualitativos aos quantitativos, ela serd
traduzida em conceitos e notas. Por meio de critérios concisos, o académico ficara

ciente de seu resultado ao final do periodo letivo.

Destarte, a sistematica de avaliacdo obedecera as normas estabelecidas na
Organizacédo Didatica do IFMT, assim descritas:

Art. 317 Todos os componentes curriculares devem ser avaliados numa
dimensdo somativa através de uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), a excecdo dos
estagios, trabalhos de conclusdo de curso, atividades complementares e
componentes curriculares com caracteristicas especiais, nos termos do
Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 319 No contexto da avaliacdo fica estabelecido que:

§ 1° Para efeito de aprovacdo nos componentes curriculares os discentes
deverdo obter a média final igual ou maior que 6,0 (seis).

§ 2° O resultado do desempenho académico devera ser concretizado por uma
dimensdo somativa através de uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-
se fragGes de 0,1 (um décimo).

§ 3° A cada semestre o docente deverd realizar no minimo duas avaliacGes de
aprendizagem por componente curricular.

8§ 4° Para expressar o resultado do desempenho académico dos cursos de
ensino superior, a média final e média de prova final devem obedecer aos
seguintes critérios de aproximacéo:

| - para fragdo menor que 0,05, aproxima-se para o valor decimal
imediatamente inferior; e 11 - para fracdo igual ou maior que 0,05, aproxima-
se para valor decimal imediatamente superior.

§ 5° Em curso semestral, a nota do semestre serd a média aritmética simples

de todas as avalia¢des do periodo.

Onde:

Msen = Média Semestral;

Y'A,= Somatorio das avaliagdes;

N =Numero de avaliagdes. 93



Art. 320 O docente devera programar as avaliagdes conforme calendario
académico, observando que os discentes ndo podem ser submetidos a mais de
duas avaliaces diarias.

Art. 321 O resultado das avaliacdes aplicadas no decorrer do semestre deve
ser apresentado aos discentes em até 10 (dez) dias Uteis ap6s sua realizacdo.
Art. 322 O discente podera solicitar revisdo de avaliagdo, no prazo de até 02
(dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo do resultado, conforme exposto no Art.
326.

Art. 323 Sera concedida a segunda chamada para realizacdo de avaliacdo ao
discente que justificar sua auséncia, mediante processo devidamente
fundamentado, respaldado por motivo previsto em lei, no prazo de até 03
(trés) dias Uteis apds a realiza¢do da primeira chamada.

Art. 324 Decorrido o prazo da segunda chamada, serd atribuida nota 0,0
(zero) ao discente que ndo comparecer para realizar avaliagdo de que trata o
artigo anterior.

Art. 325 Para os cursos da Educacdo Superior no IFMT:

I - é considerado aprovado por média o discente que obtenha frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades e
nota igual ou superior a 6,0 (seis) em cada componente curricular; e

Il - fica sujeito a prova final de avaliacdo o discente que obtenha frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades e
nota inferior a 6,0 (seis) em cada componente curricular.

Art. 326 Para os cursos da Educacdo Superior considera-se reprovado:

I - o discente que obtiver frequéncia menor que 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horéria do componente curricular, independentemente da nota
que tiver alcancado; e

Il - o discente que obtiver frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco
por cento) e que tenha obtido ap6s Prova Final, média final menor que 5,0

(cinco).

Da Prova Final

Art. 331 Decorridas todas as avaliagdes do semestre, havera Prova Final (PF)
destinada aos discentes que obtiverem média final inferior a 6,0 (seis),

independentemente do nimero de componentes curriculares.
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Art. 332 Realizada a PF, o resultado sera apurado por média aritmética,
conforme segue:

| - para curso semestral:

Art. 333 Ap0s a Prova Final, sera aprovado o discente que obtiver média
igual ou superior a 5,0 (cinco).

Art. 334 O discente que ndo for promovido em componente curricular
definido como pré-requisito ndo podera avancar no eixo das
interdependéncias para se matricular em outro componente curricular que
exija aquele pré-requisito.

Paragrafo Unico O discente poderd continuar seus estudos em periodo
posterior, em face do exposto no caput deste artigo, matriculando-se em
componentes curriculares fora do eixo da interdependéncia, até que as
daquele eixo sejam novamente ofertadas. (ORGANIZACAO DIDATICA,
IFMT, 2014)

Logo, submetendo-se as regras apresentadas, a avaliacdo da aprendizagem no Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Publica devera, portanto, considerar: 0 processo
sistematico, que exigira instrumentos planejados, diversificados e adequados a acédo
pedagdgica adotada; a avaliacdo continua ou processual como meio de subsidiar a
construcdo de resultados significativos; a mediacdo pedagdgica, como relevante
ferramenta de identificacdo das dificuldades dos académicos e dar subsidios ao

professor para replanejar e aperfeicoar suas praticas
22. SISTEMA DE AVALIAQAO DO CURSO

O curso seréa avaliado continuamente durante seu funcionamento pelos docentes,
discentes e egressos. Um importante instrumento responsavel pela constante avaliagéo
na Instituicdo é o Nucleo Docente Estruturante — NDE, que tem por escopo garantir a
qualidade de seus cursos de graduacdo. O Nucleo € constituido por um grupo

permanente de docentes, envolvido no processo de criacdo, implantagcdo, consolidagao e
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continua atualizagdo do Projeto Pedagodgico do Curso — PPC. No IFMT, a Resolucédo
CONSUP n° 047, de 06 de dezembro de 2011 ¢ o dispositivo que regulamenta o Nucleo
Docente Estruturante - NDE.

Outro instrumento que merece destaque € a Comissdo Propria de Avaliacao —
CPA, que oferecem subsidios para a avaliagdo com vistas a identificar a percepgao
sobre a didatica dos educadores em sala de aula, os métodos e instrumentos avaliativos
utilizados, a aplicabilidade dos componentes curriculares nas praticas da profissdo, o
cumprimento do programa proposto, 0 nimero e a qualidade das aulas praticas, e 0s
grupos de estudo constituidos em cada area.

As avaliacOes da CPA serdo anuais e recebidas pela comissdo de avaliacdo
designada pelo colegiado de curso. A comissdo de avaliacdo terd a incumbéncia de
elaborar um relatério ou uma ata de reunido ao final do processo a ser apresentado ao
colegiado de curso.

Passados trés anos da conclusédo do curso, os alunos egressos serdo convidados a
avaliar o curso em relacdo a sua area profissional e a adequacdo ao mercado de trabalho,
bem como sobre a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso na
vida profissional. Estas avaliacGes serdo Uteis a comissdo de avaliacdo para sugerir
adequacBes ao curso, almejando beneficiar os proximos discentes com melhorias
realizadas a partir das experiéncias compartilhadas pelos graduados em atividade na
area de sua formacao.

A estratégia adotada nesse processo avaliativo estd contemplada no Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES, criado pelo MEC, pela Lei N°
10.861, de 14 de abril de 2004. O SINAES tem por fim garantir o processo nacional de
avaliacdo das instituicdes de educacdo superior, dos cursos de graduacdo e do
desempenho académico de seus estudantes.

A avaliacdo do desempenho dos alunos dos cursos de graduacdo ocorrera
mediante a aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE.

O ENADE avaliard o desempenho dos estudantes em relacdo aos conteddos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduacéo,
suas habilidades para adequacéo as exigéncias derivadas da evolucdo do conhecimento

da &rea de formacdo e bem como de competéncias de compreensdo transcendente ao
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campo especifico de sua profissdo. Compreensdo esta relacionada a realidade brasileira
e mundial e a outras areas do conhecimento.

Considerado um componente curricular obrigatorio dos cursos de graduacgéo, a
realizacdo do ENADE pelo estudante constara em seu historico escolar apenas quanto a
sua situacdo, haja vista o carater compulsério do referido exame. Isso significa que a
informacdo constante ndo serd a nota auferida pelo discente ou pela turma avaliada, mas
a regularidade atestada por sua efetiva participacdo quando for ela cogente ou, sendo o
caso, o registro da dispensa oficial outorgada pelo Ministério da Educacdo, na forma
estabelecida em regulamento.

23. ATENDIMENTO AO DISCENTE

O artigo 206, no inciso Il da Constituicdo Federal de 1988, constitui a igualdade
de condicgdes de acesso e permanéncia na escola e acrescenta que o “dever do Estado
com a educacdo sera efetivado mediante a garantia de acesso aos niveis mais elevados
do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica, segundo a capacidade de cada um”
(art.208,V).

Essa garantia passa, portanto, a ser dever do IFMT- Campus Barra do Gargas, a
medida que tudo o que impede a possibilidade do aprendizado, direito do aluno, as
barreiras limitantes a sua permanéncia devem ser motivo de investigacdo e avaliacdo
para a devida efetivacdo de educacdo com qualidade e equidade a todo e qualquer aluno.

Para efetivacdo da proposta de ensino e atendimento ao discente. O IFMT —

Campus Barra do Gargas se consubstanciara pelos seguintes fundamentos:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

- Com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) n.° 9.394 de
20 de dezembro de 1996;

- No Decreto N° 7.234, de 19 de julho de 2010, que disp8e sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil;

- Na Portaria Normativa N° 39, de 12 de dezembro de 2007, do Ministério da
Educacdo — MEC, que institui o Programa de Assisténcia Estudantil;
-Resolucdo n? 94, de 18 de outubro de 2017, que institui a Politica de
Assisténcia Estudantil do IFMT;

-Resolucdo n? 95, de 18 de outubro de 2017, que aprova o Regulamento Geral
da Politica de Assisténcia Estudantil do IFMT;

- Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso;
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- Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU/2006),
promulgada no Brasil com status de emenda constitucional por meio do
Decreto n° 186/2008 e do Decreto n° 6.949/2009;

- Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela
Resolugdo 217 A (1Il) da Assembleia Geral das NagBes Unidas em 10 de
dezembro de 1948;

- Declaragcdo Mundial sobre Educacdo para Todos (Jomtien/1990);

- Declaracdo de Salamanca e linha de acdo sobre necessidades educativas
especiais (1994);

- Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Guatemala/1999),
promulgada no Brasil por meio do Decreto n° 3.956/2001;

- Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre 0 apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — Corde, institui a
tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina
a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e d& outras providéncias;

- Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias;

- Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacéo nacional;

- Lei n° 10.048, de 08 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento
as pessoas que especifica, e dé outras providéncias;

- Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios bésicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

- Lein® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — Libras e d& outras providéncias;

- Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o
8 30 do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

- Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que institui o Plano Nacional de
Educacdo e d& outras providéncias;

- Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

- Lei n® 13.234, de 29 de dezembro de 2015, que dispde sobre a identificacdo, o
cadastramento e o atendimento, na educagdo basica e na educacao superior, de
alunos com altas habilidades ou superdotag&o;

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da
outras providéncias;

- Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis nos
10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da& outras
providéncias;

- Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n°
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

- Decreto n° 8.368, de 2 de dezembro de 2014, que regulamenta a Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

98



Oficio n°® 219/2012/AID/CGPEPT/DPEPT/SETEC/MEC que formaliza a
obrigatoriedade da criagdo e manutencdo dos NAPNES nas dependéncias dos
Institutos Federais.

- Resolucdo do CONSUP N° 043 de 17/09/2013, que orienta quanto aos
procedimentos para implantacéo e/ou implementacdo do NAPNE nos campi do
IFMT.

No artigo 28 da Lei N° 13.146, de 6 de Julho de 2015 que Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
em seu Capitulo IV — DO DIREITO A EDUCAGCAO fica clara a responsabilidade do
poder pablico de assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e

avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem
como o aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢bes
de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem, por meio da oferta de
servigos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e
promovam a inclusdo plena;

Il - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como 0s demais servigos e adaptacdes razoaveis, para
atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu
pleno acesso ao curriculo em condicbes de igualdade, promovendo a
conquista e 0 exercicio de sua autonomia;

IV - oferta de educacdo bilingue, em Libras como primeira lingua e na
modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas;

V - adocdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com
deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participacdo e a
aprendizagem em institui¢des de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas
pedagogicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de
tecnologia assistiva;

VII - planejamento de estudo de caso, de elaboracéo de plano de atendimento
educacional especializado, de organizacdo de recursos e servicos de
acessibilidade e de disponibilizacdo e usabilidade pedagdgica de recursos de
tecnologia assistiva;

VIII - participagdo dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas
diversas instancias de atuagdo da comunidade escolar;

IX - adogdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos
aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em
conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do estudante com
deficiéncia;

X - adocdo de praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formacao
inicial e continuada de professores e oferta de formagdo continuada para o
atendimento educacional especializado;
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X1 - formacdo e disponibilizacdo de professores para o atendimento
educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias
intérpretes e de profissionais de apoio;

XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de
tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos
estudantes, promovendo sua autonomia e participacao;

XIII - acesso a educacgdo superior e a educacao profissional e tecnolgica em
igualdade de oportunidades e condi¢cdes com as demais pessoas;

X1V - inclusdo em conteldos curriculares, em cursos de nivel superior e de
educacdo profissional técnica e tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa
com deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condices, a jogos e
a atividades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacéo e
demais integrantes da comunidade escolar as edificagdes, aos ambientes e as
atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;
XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

XVIII - articulagdo Intersetorial na implementacéo de politicas publicas.

Nesse interim, a Resolu¢cdo do CONSUP N° 043 de 17/09/2013, orienta quanto
aos procedimentos para implantacdo e/ou implementacéo do Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE nos campi do IFMT. Esse Nucleo atua
no sentido de identificar e propiciar o acolhimento ao estudante com deficiéncia,
oferecendo esse atendimento a toda a comunidade escolar da institui¢éo.

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE,
na Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica surge das Acdes TEC NEP
entre 0s anos de 2003 a 2006. O publico alvo dessas acBes sdo as Pessoas com
Necessidades Especificas, Superdotados e com Transtornos Globais do
Desenvolvimento. O Ndcleo funciona como um setor que articula todos os outros
setores da escola no sentido de propiciar educacdo de qualidade e a convivéncia na Rede
Federal de Ensino.

Os NAPNEs tém como objetivo principal criar na instituicdo a cultura da
"educacdo para a convivéncia”, aceitacdo da diversidade e, principalmente, buscar a
quebra das barreiras arquiteténicas, educacionais e de comunicagdo. O Nucleo tem
um(a) Coordenador(a) e o0s outros participantes sdao denominados membros
(NASCIMENTO? et al, 2011).

9 NASCIMENTO et al. A Acdo TEC NEP — Tecnologia, Educacgdo, Cidadania e Profissionalizagio para Pessoas com
Necessidades Especificas como ferramenta de inclusdo nas Instituicbes Federais de Educagdo Profissional e
Tecnologica. Revista Cientifica Internacional- Indexada ISS 1679-9644 - Ano 4 - N° 18 Julho/Setembro — 2011.
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O NAPNE, em articulagcdo com o setor pedagdgico, as coordenagdes de cursos e
a assisténcia estudantil, orientard sobre quais procedimentos deverdo ser adotados pelo
Campus, considerando a avaliacdo realizada sobre a acessibilidade no ambiente escolar
e 0 atendimento especifico.

Caberd ao NAPNE e a Equipe Multiprofissional Pedagogica, juntamente com 0s
docentes do Campus produzirem o Plano de Ensino Individualizado (PEI) especifico ao
educando que necessitar de Atendimento Educacional Especializado (AEE), durante sua
estadia no curso em obediéncia ao que sustém as leis fundamentais respectivas a cada
caso. O modelo para o PEI encontra-se em anexo a esse PPC e deve ser utilizado de
forma adaptada a cada disciplina e as necessidades especificas e aptiddes dos discentes
com deficiéncia.

A Instrugdo Normativa N° 01 de 24 de janeiro de 2012, institui e normatiza o
Programa de Assisténcia Estudantil do IFMT que concede auxilios aos estudantes que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e/ou risco social de todos os
niveis e modalidades de ensino presenciais ofertados pelo Campus. Dentre os objetivos

presentes na normativa elencam-se:

Democratizar as condicdes de acesso e permanéncia na educagdo publica
federal; minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais no acesso,
permanéncia e conclusdo dos cursos de nivel basico, técnico, tecnoldgico e
superior; reduzir as taxas de retencdo e evasao; contribuir para a promocao da
diversidade e inclusdo social pela educacéo.

Séo vérias as modalidades de assisténcia realizadas pelo IFMT e ofertadas pelo
Campus Barra do Gargas tais como: bolsa transporte, alimentacdo, cultura, esporte e
lazer, monitoria, atencdo a saude, inclusdo digital, apoio pedagdgico, auxilio para
acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo, auxilios para participacdo e
organizacdo de eventos cientificos e de carater politico, cultural e pedagogico.

Os auxilios citados se justificam pela interpretacdo do artigo 3° da Portaria
Normativa do MEC N° 39 de 12 de dezembro de 2007, na qual se prevé no paragrafo 1°
que “As agoes de assisténcia estudantil devem considerar a necessidade de viabilizar a
igualdade de oportunidades, contribuir para a melhoria do desempenho académico e
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agir, preventivamente, nas situagOes de repeténcia e evasao decorrentes da insuficiéncia
de condig¢des financeiras”.

Por conseguinte, esta é a proposta do IFMT - Campus Barra do Gargas e do
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, haja vista a prépria responsabilidade
do Curso com as Politicas Publicas, visando a¢des efetivas a fim de fornecer educacéo
de qualidade, incluindo e possibilitando a permanéncia de pessoas com deficiéncia no

Campus com foco na justica e equidade social.

24. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aproveitamento de estudos pode ser definido como um procedimento
pedagdgico que permite a instituicdo avalizar estudos de idéntico ou equivalente valor
formativo, concluidos com éxito na mesma ou em outro estabelecimento de ensino,
mediante a apresentacdo de documentos comprobatdrios validos. Portanto, o académico
do curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica regularmente matriculado podera
solicitar que seja(m) aproveitado(s) um ou mais componente(s) curricular (es) de curso

do IFMT ou de outra institui¢do de ensino.

Para o aproveitamento de estudos no curso serdo observadas as diretrizes da
Organizacdo Didatica vigente (IFMT, 2014). No que tange ao Ensino Superior, 0s
critérios que possibilitam a utilizacdo desse instrumento estdo dispostos nos artigos 301
a 309 da atual normativa, que trazem a seguinte redacéo:

Art. 301 Aproveitamento de estudos deve ser requerido pelo discente ao
Coordenador de Curso/Area, em razdo de ter concluido determinado
componente curricular, com aprovagdo, em outro curso no IFMT ou em outra
institui¢do, de acordo com o que prevé o Projeto Pedagdgico do Curso e esta
Organizacao Didatica.

Art. 302 O discente tera direito a requerer aproveitamento de estudos de
componentes curriculares de cursos superiores cursados em outras
instituicdes de ensino superior ou no proprio IFMT.

§ 1° O pedido deve ser elaborado por ocasido da matricula no curso, para
discentes ingressantes no IFMT ou no prazo estabelecido no calendario
académico, para os demais periodos letivos.

§ 2° O discente deverd encaminhar o pedido de aproveitamento de estudos,
mediante formulario préprio, anexando 0s seguintes documentos:

102



a) historico escolar atualizado, contendo o nome do curso e dos componentes
curriculares, com especificacdo do periodo em que foram cursados,
porcentagens de frequéncia, carga horaria e a média ou conceito final;

b) contedido programatico ou plano de ensino dos componentes curriculares
cursados com aproveitamento, que sejam equivalentes ao componente
pleiteado, com a carga horéria e a bibliografia utilizada; e

c) documento expedido pela Instituicdo de origem em que conste o0 nimero e
data de autorizagdo ou reconhecimento do curso.

§ 3° Os documentos disponibilizados deverdo ter o timbre da Institui¢do de
origem, com carimbo e assinatura do responsavel.

§ 4° A falta de qualquer um dos documentos especificados, ou a existéncia de
informagdes conflitantes implicar indeferimento da solicitagdo do candidato.
§ 5° E vedada a solicitacho de aproveitamento de estudos para as
dependéncias.

Art. 303 O aproveitamento de estudos compreenderd apenas componentes
curriculares que tenham sido cursados em época anterior a matricula como
discente regular do curso em andamento no IFMT.

Paragrafo Gnico A disposicdo do caput deste artigo ndo se aplica aos
componentes curriculares cursados em funcdo de convénios assinados pelo
IFMT com outras instituicOes de ensino superior.

Art. 304 O aproveitamento de estudo serd concedido quando o contetido e
carga horéaria do(s) componente(s) curricular(es) analisado(s) equivaler(em)
a, ho minimo, 80% (oitenta por cento) do componente para o qual foi
solicitado o aproveitamento.

§ 1° Somente serdo analisados os componentes curriculares equivalentes aos
que integram o curriculo vigente do curso de opcdo do discente.

§ 2° O pedido de aproveitamento para cada componente curricular podera ser
submetido uma Unica vez, resguardados os casos em que houver mudanca
curricular.

§ 3° O aproveitamento de estudos de componentes curriculares cursados em
outras instituigdes ndo podera ser superior a 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria do curso do IFMT.

Art. 305 Cabe a Secretaria Geral de Documentagdo Escolar organizar e
encaminhar & Coordenacio de Curso/Area correspondente 0 processo de
aproveitamento de estudos.

§ 1° O Coordenador de Curso/Area e o Colegiado de Curso dever&o analisar
0 processo e emitir parecer quanto ao aproveitamento do componente
curricular, ap6s consulta ao docente do componente envolvido.

§ 2° A Coordenagdo do Curso/Area e o Colegiado de Curso, & vista do
processo, relacionard a(s) equivaléncia(s) e a(s) dispensa(s) de componente(s)
curricular(es) e indicara os componentes curriculares que o discente devera
cursar.

§ 3° Terminado o processo de aproveitamento de estudos e preenchidos os
formularios proprios, a Coordenacéo de Curso dara o visto final, remetendo-o
a Secretaria Geral de Documentagdo Escolar.

Art. 306 A Coordenacdo de Curso deverd dar ciéncia do resultado do
processo ao requerente.

§ 1° Até a data de publicacdo dos resultados, o discente devera frequentar as
aulas regularmente.

§ 2° Para efeito de registro académico, constard no histérico escolar a relagéo
de componentes curriculares aproveitados com a respectiva carga horaria da
matriz curricular do curso requerido.

Art. 307 Em se tratando de aproveitamento de componentes curriculares
cursados ha mais de 05 (cinco) anos, ficara o Colegiado de Curso responsavel
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por avaliar se o discente possui 0S pré-requisitos necessarios para dar
continuidade aos estudos.

Art. 308 Em qualquer caso de aproveitamento, deverd constar na ficha
individual do discente beneficiado, o local em que houve a conclusdo dos
componentes curriculares e a nota obtida, bem como a mencdo de que se trata
de componentes curriculares com aproveitamento de estudos realizados em
outra instituicao.

Art. 309 O componente curricular com aproveitamento ndo apresentara nota,
carga horaria e total de falta ou presenca registrados no histérico escolar
(ORGANIZACAO DIDATICA - IFMT, 2014).

Logo, é valido frisar que o académico somente estara dispensado das aulas do(s)
componente(s) curricular (es) em analise com a publicacdo do resultado do processo
pela Coordenacdo do Curso, com a indicacdo de cada componente em que 0O

aproveitamento sera possivel.

25. POLITICAS DE CONTROLE A EVASAO

O Campus Barra do Gargas possui uma equipe multidisciplinar formada por
pedagogo, psicélogo, assistente social, técnico em assuntos educacionais, assistente de
alunos, dentre outros, que fard o acompanhamento pedagdgico indispensavel ao
processo educacional quanto ao controle e acompanhamento da evasdo no ambito do
Campus Barra do Gargas. E o que dispde o PDI 2014-2018 do IFMT,

E importante afiancar que a reducéo da evasdo e retengdo tendo como
estratégia e ferramentas as agdes, projetos e/ou programas vinculados
a politica de assisténcia estudantil, dependerd ndo somente da
execucdo em si das agdes socioassistenciais por intermédio das
equipes multiprofissionais dos campi, mas pelo desenvolvimento do
trabalho em equipe interdisciplinar com docentes e gestores de forma

articulada com as ag¢des de ensino, pesquisa e extensdo dos diversos
campi do IFMT (IFMT, 2014).

Além disso, a Coordenagdo do Curso poderd promover acfes e politicas de
controle de evasdo, em suas turmas. No campus, como politica de permanéncia ja
ocorrem politicas de assisténcia ao aluno, dentre as quais se destacam as bolsas de
apoio, bolsas monitoria, auxilio transporte, e auxilio alimentacao.

As atividades académicas ocorrerdo de maneira dinamica, criativa e criteriosa,

com vistas a instigar o engajamento dos discentes com os conteidos de aprendizagem.
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Ao estabelecer uma relacdo democrética e harmoniosa no ambiente de estudo, o
académico se sentira ativo e sujeito de sua propria aprendizagem.

Para que acbes fundamentais ao combate a evasdao se tornem efetivas, 0s
indicadores da situacdo concreta dos estudantes no curso devem ser identificados ao
longo do processo formativo. Com base nesses fatores, medidas deveréo ser discutidas e
colocadas em pratica para o enfrentamento da referida problematica.

Destarte, propBe-se a estabelecer um sistema de controle da evasao e retencao, a
partir de acdes conduzidas pela coordenacdo de curso, como: a criagdo de comissdo de
combate e controle de evasdo composta por docentes e técnicos; a elaboragdo de um
plano institucional de pesquisa, a respeito das causas da evasao e retencdo; outras acoes
a serem realizadas por esta coordenacdo, como prestar orientacdo quanto a matricula
dos discentes, sobretudo daqueles atrasados em relacdo ao tempo previsto de conclusédo

do curso, o que contribui para minimizar os indices de evasdo e retencao.

Dentre as acGes elencadas, o Campus dispée de um grupo de trabalho com a
designacdo “Comissdo Interna de Sistematiza¢do e Elaboragdo do Plano Estratégico
Institucional de AcBes de Permanéncia e Exito dos Estudantes deste Campus”, instituido
pela Portaria IFMT BAG n° 29 de 12 de margco de 2018. Esta tem por intuito a
identificacdo dos motivos da evasdo e retencdo, promover politicas para aumentar as
possibilidades de permanéncia e éxito dos alunos no processo educativo no Campus,

considerando as peculiaridades da regi&o.

26. EMISSAO E REGISTRO DE DIPLOMAS

A Organizacdo Didatica do IFMT (2014) dispde em seu artigo 355 que, ao
cumprir integralmente a matriz curricular e as atividades determinadas no Projeto
Pedagdgico de Curso, o egresso tera direito a receber o diploma de graduacdo na érea de
sua formacdo. Contudo, somente o receberd se estiver adimplente com a documentagdo

exigida pela instituig&o.
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O diploma sera emitido pela Secretaria Geral de Documentacdo Escolar (SGDE)

do Campus e tera validade nacional conferida pelo registro feito pela Coordenacdo de

Registro e Emissao de Diplomas do IFMT. O prazo para a expedicao estara estabelecido

em regulamentacéo especifica.

Logo, fard jus ao diploma de Tecndlogo em Gestdo Publica o académico que

cumprir exigéncias documentais, integralizar as cargas horarias das disciplinas, das

atividades complementares, bem como concluir o Trabalho de Conclusdo de Curso —

TCC, com aprovagao em todas as etapas constantes neste PPC.

27. QUADRO DE SERVIDORES

27.1 Servidores Docentes

5 NEVIEEE - AREADO
Ne FUNGAO e Formagéo TITULAGAO MAXIMA CONHECIMENTO DA
TITULAGAO MAXIMA
Manoel Rodrigo » s
1. Coordenador de Curso Matematica Doutorado Engenharia Elétrica

Moreira

A seguir apresentam-se 0s professores que serdo responsaveis pela execucdo dos

componentes curriculares do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica.

01

Docente: Manoel Rodrigo Moreira

Formacao: Matematica

Titulacio: Doutor

CPF.: 324.526.178-06

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

02

Docente: Deise Palaver Garcia

Formagcao: Secretariado

Titulagdo: Mestre

CPF.: 047.773.429-48

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva

03

Docente: Lirian Keli dos Santos

Formacdao: Ciéncias Sociais

Titulagdo: Mestre em Educagéao

CPF.: 691.687.331-00

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva
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04

Docente: Elizeu Demambro

Formacéo: Administracéo

Titulagdo: Mestre

CPF.: 069.373.458-28

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva

05

Docente: Jodo Luis Binde

Formacéo: Sociologia

Titulagdo: Mestre

CPF.: 804.766.789-00

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva

06

Docente: Carine Rodrigues da Costa

Formagcdo: Informética

Formagdo: Informética

CPF.: 008.327.031-09

CPF.: 008.327.031-09

07

Docente: Renata Francisca Ferreira Lopes

Formacao: Portugués/Inglés

Titulacio: Especialista

CPF.: 363.644.098-57

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

27.2 Servidores Técnicos Administrativos

Nome Cargo Titulagéo Carga horaria
Alexandre Rauh Oliveira Nascimento TAE Mestre 40h
Anelise Rondon de Campos Assistente Social Especialista 30h
Bethania Nunes Ferreira ﬁzs;:fitr?ir;ﬁativo - 40h
Carlos Ferreira Barbosa Assistente de alunos - 40h
Cristiano Costa Pereira Aucxiliar de Biblioteca - 40h
Deniza Luiza Adorno Intérprete em Libras Especialista 40h
Diego Oliveira Rosa Auxiliar de Biblioteca - 40h
Fernanda Luzia Almeida Miranda TAE Mestre 40h
Flavia Lorena Brito TAE Mestre 40h
Fransmiller Goncalves Borges Assistente de alunos - 40h-
Isolete Cristina Pereira Assistente de alunos Mestre 40h
Jane Santos Oliveira Pedagoga Mestre 40h
Polyana Moncao de Oliveira Saggin Assistente Especialista 40h

Administrativo
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Rafael José Triches Nunes Psicologo Mestre 40h

Rose Almeida Souza Pedagoga Especialista 40h
p . . Assistente -

Tuise Brito Rodrigues Administrativo Especialista 40h

Vinicius Xavier Perpétuo Jornalista - 25h

Wanderson Tadeu Aradjo dos Santos TAE Especialista 40h

28.

Qt.

12

01

01

INSTALACOES FISICAS E EQUIPAMENTOS

O Campus Barra do Gargas contard com a seguinte estrutura fisica:

Espaco Fisico

Salas de Aula

Secretaria

Sala de
Atendimento/Acervo da

Biblioteca

Descricéo

Com 35 carteiras em cada sala de aula

01 mesa para o professor em cada sala de aula

01 cadeira para o professor em cada sala de aula

02 aparelhos de ar-condicionado em cada sala de
aula

01 projetor multimidia em cada sala de aula

01 tela de projecdo em cada sala de aula

1 quadro de vidro em cada sala de aula

1 quadro branco em cada sala de aula

04 Computadores

03 Mesas

08 Cadeiras

01 Balcéo de atendimento
01 Telefone

01 Quadro para informacdes relevantes
01 Ar condicionado

03 Pequenos armarios

01 Frigobar

11 armarios

01 ar condicionado

01 mesa pequena

01 balcéo em L para atendimento com 03 gavetas;
02 computadores para atendimento (sendo um para
controle dos empréstimos de livros e outro para
consulta do acervo)

01 cadeira com rodas e encosto

01 impressora térmica para emissdo de
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comprovantes do sistema Gnuteca

02 armarios com portas e gavetas para guarda de
utensilios e documentos importantes

20 armérios para guarda de mochilas e materiais
dos usuérios da biblioteca

01 switch e 01 hoteador para segmentacdo e
distribuigéo da rede Wi-Fi

15 estantes para exposicdo dos livros

02 estantes para exposicao dos periddicos

02 mesas redondas com 04 cadeiras cada para uso
de grupos de estudo

01 ar-condicionado grande

09 cortinas persianas

01 Sala de Estudo da e 01 mesa grande com 06 cadeiras para estudo em
T grupo
biblioteca e 01 mesa redonda com 04 cadeiras para uso de
grupos de estudo
e 04 cabines com cadeira para uso individual
e 04 mesas pequenas com cadeira para uso individual
e 01 ar-condicionado pequeno
e 02 cortinas persianas
01 Laboratério de e 10 cabines com computador e cadeira
Informética da e (1 cabine com cadeira para uso individual
o e 01 ar-condicionado pequeno
Biblioteca e 01 cortina persiana
01 Sala de processamento e 01 mesa grande em L com 02 gavetas
técnico da Biblioteca e (01 meszjl grapde em !_’C(.Jm 03 gavetas
e (1 armario tipo escritorio com 02 portas
e (02 gaveteiros pequenos com 04 gavetas
e 01 armario alto fechado com 02 portas e 04 gavetas
e 02 armarios fechados com 02 portas
e 01 armério fechado de tamanho meédio com 02
portas e 02 gavetas
e 01 carrinho para transporte de livros
e 01 bebedouro
e (1 cadeira com rodas e encosto
e 01 ar-condicionado pequeno
e 01 cortina persiana
e 02 cadeiras azuis
e (1 impressora
e 01 computador para uso dos servidores
e 02 estabilizadores
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01 guilhotina
01 perfurador e materiais para encadernagéo

02

02

Laboratorios de

Informética

Sala dos Professores

57 computadores conectados a Internet

02 conjunto de mesa e cadeira para professor
02 teldo para projetor multimidia

59 mesas para computador

57 cadeiras com rodizio

02 Armario para mochilas

02 ar-condicionado

20 mesas para docentes
20 cadeiras

09 armarios

01 Bebedouro

01 ar condicionado

01 frigobar

01 sofé de 2 lugares

01

01

01

01

Coordenacdo do Curso

de Gestdo Publica

Coordenagéo

Pedagogica

Coordenacdo do Cursos
de  Ensino  Meédio

Integrado

Coordenagéo de

Pesquisa

02 mesas de trabalho
01 mesa redonda

04 cadeiras

05 armarios

01 sofé de 3 lugares
01 quadro de avisos
01 ar-condicionado

03 mesas de trabalho
3 computadores

04 armarios

05 cadeiras

01 quadro de avisos

05 mesas de trabalho

05 computadores

02 armérios

07 cadeiras

01 quadro de avisos

01 impressora

01 lousa de vidro

01 banheiro

01 aparelho de ar-condicionado

02 mesas de trabalho;
03 armarios
01 frigobar
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03 poltronas

01 computador

01 mesa de trabalho

02 cadeiras

01 aparelho de ar-condicionado

01

01

Coordenagéo de
Extenséo

Coordenacdo de Apoio

ao Ensino

01 aparelho de ar condicionado
03 armarios

02 mesas

04 cadeiras

02 computadores

Aparelho de ar-condicionado
01 armério

01 frigobar

01 mesa de trabalho

01 poltrona

01 cadeira

01 computador

01

Sala de Comunicagéo e

Jornalismo

Equipamento Fotografico

Gravador de voz digital SONY ICD-PX 312

Mesa linear tipo Il

Microfone com fio globo, metéalico com cabo
coaxial blindado, marca TSI SW 58

01 computador

05 poltronas

01 televisor de 42’
01 televisor de 32’

01

01

01

Sala do Chefia do
Departamento de Ensino

Banheiro feminino

(alunos)

Banheiro masculino

(servidores)

03 mesas

3 computadores

02 quadros de aviso
05 cadeiras

08 armarios

01 ar-condicionado
01 banheiro

04 vasos sanitarios cada um
04 pias cada um
04 chuveiros cada um

04 vasos sanitarios cada um
04 pias cada um

04 chuveiros cada um

04 mictérios
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01 Banheiro para e (02 vasos sanitarios
servidores (masculino) e 02 mictorios
e 02 pias
01 |Banheiro feminino e 02 vasos sanitarios
(servidores) * 02pias
03 |Corredores e 2 bebedouro industrial 200L
e 04 bancos de concreto
e 05 bancos de madeira
e 03 lixeiras de coleta seletiva com suporte
e 04 banheiros (masculinos e femininos)
03 |Frota veicular e 01 micro-6nibus de 32 lugares;
e 01 veiculo alto (camionete);
e 02 veiculos baixos (carros);
29. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Em atendimento a Resolugdo CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010, e a
Resolucdo do IFMT n° 47, de 6 de dezembro de 2011, o Nucleo Docente Estruturante

(NDE) do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Pablica foi instituido pela Portaria
IFMT-BAG n° 33, de 16 de marco de 2018, desde entdo, vem trabalhando, juntamente

com os demais professores do curso, na consolidacéo e atualizagao deste PPC.

O NDE é composto pelos seguintes professores:

Manoel Rodrigo Moreira — presidente

Carine Rodrigues da Costa

Deise Palaver Garcia
Elizeu Demambro

Lirian Keli dos Santos
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ANEXO I
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares terdo carga horaria definida no Projeto
Pedagdgico de Curso e poderdo ser iniciadas a partir da efetivacdo da matricula no
curso. Portanto, atividades realizadas em periodo anterior ndo serdo creditadas.

As Atividades Complementares compreendem:

» Disciplinas concluidas pelo académico, em cursos de graduacdo de Instituicdes
de Ensino Superior credenciadas pelo MEC e ndo previstas na matriz curricular
do curso, que sejam afins a area de formacéo;

» Cursos de capacitacao profissional em area afim;

» Atividades de monitoria académica no IFMT - Campus Barra do Garcas, quando
efetivamente registradas e acompanhadas por professor orientador e em
disciplinas afins;

» Cursos de lingua estrangeira, realizados em estabelecimentos oficialmente
reconhecidos;

» Atividades em é&rea afim, compreendendo a participagdo em programas
reconhecidos de pesquisa ou extensdo, com ou sem bolsa, em projetos
efetivamente institucionalizados, em Instituicdes de Ensino Superior, registradas
e acompanhadas por professor orientador e de uma publicacdo em: periddicos
cientificos nacionais ou internacionais; livro; capitulo de livro; Anais de
Congressos (na integra ou em sintese); artigos de revistas, jornais ou ainda
divulgacdo por outras midias em espacos institucionalizados. Ambos, referindo-
se ao projeto de pesquisa, em que o aluno apresenta a Carga Horéaria para
credenciamento e, incluindo explicitamente a autoria ou coautoria do aluno.

» Participacdo em seminarios, congressos, workshops, foruns, palestras, mesas
redondas, simposios, gincanas e outras atividades afins com o curso. A
comprovacao das Atividades Extracurriculares seré creditada pela Coordenagéo
do Curso. O académico devera requerer, a coordenacgdo, pedido para registro das

Atividades Extracurriculares.
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QUADRO DE VALIDACAO DE ATIVIDADES EXTRACURRICULARES.

ATIVIDADE

CH.
MINIMA

CH.

MAXIMA

Presenciais (afins): cursos, seminarios, simpdsios,
oficinas, congressos, conferéncias, foéruns, debates,
palestras, jornadas cientificas, disciplinas afins, eletivas
Ou cursadas em outros cursos e ndo aproveitadas na
integralizacdo do curriculo. Apresentar documento
comprobatério com registro de contetdo, tipo de
participacdo, carga horéria, ano, local, data de inicio e
fim, nome do evento, nome do aluno, nome da

instituicdo promotora e assinaturas.

10%

Até 80%

Cursos ndo-presenciais (afins): Apresentar documento
comprobatério com registro de contetdo, tipo de
participacdo, carga horéria, ano, local, data de inicio e
fim, nome do evento, nome do aluno, nome da

instituicdo promotora e assinaturas.

20%

Até 80%

Monitoria em disciplinas do curso (afins): Apresentar
documento comprobatério com registro da atividade,
tipo de participacdo, carga horaria, ano, local, data de
inicio e fim, disciplina, nome do aluno, nome da

instituicdo promotora e assinaturas.

10%

Até 60%

Disciplinas concluidas pelo académico, em cursos de
graduacdo de Instituicbes de Ensino Superior
credenciadas pelo MEC e nédo previstas na matriz
curricular do curso, que sejam afins a area de

formacéo.

10%

Até 60%

Projetos de pesquisa e extensdo (afins): Apresentar
documento comprobatério com registro da atividade,

tipo de participacdo, carga horaria, ano, local, data de

20%

Até 60%
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inicio e fim, titulo da pesquisa ou da atividade de
extensdo, nome do aluno, nome da instituicao

promotora e assinaturas.

O aluno devera realizar um minimo de 120 horas de Atividades
Complementares, porém nao implica que os discentes terdo obrigatoriedade de realizar

todas as atividades propostas acima.
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ANEXO 11
REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

CAPITULO |
DA NATUREZAE FINALIDADES

Art.1° O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC é um componente obrigatorio
do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica do IFMT — Campus Barra do

Gargas e tem como objetivos:

I. desenvolver a capacidade de aplicacdo dos conceitos e teorias adquiridas
durante o curso de forma integrada, por meio da execucdo de um projeto de ensino,

pesquisa ou extensdo;

Il. estimular a criatividade e o espirito empreendedor, por meio de projetos que
levem ao desenvolvimento de produtos, servicos, sistemas ou solu¢bes que possam ser

utilizados para melhoria da qualidade de vida da sociedade;

I1l. estimular o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa ou extensdo

visando a resolucéo de problemas na respectiva area de conhecimento;

IV. estimular a constru¢do do conhecimento coletivo pautado por fundamentos

éticos, estéticos, politicos e sociais de igualdade, justica e sustentabilidade.
V. estimular a inovagéo tecnoldgica.

Art. 2° Serd designado um professor responsavel pelo TCC, para o

acompanhamento das atividades no ambito do curso.

Art. 3° O TCC devera ser desenvolvido e apresentado individualmente.
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CAPITULO II
DA MATRICULA E ACOMPANHAMENTO

Art. 4° O desenvolvimento do TCC serd acompanhado pelas unidades

curriculares Projeto Integrador | e 11 do curso.

81° O Projeto de TCC sera elaborado e aprovado na unidade curricular Projeto

Integrador 1.

82° A execucéo do Projeto e apresentacao preliminar dos resultados que servirdo
de subsidio para o TCC serdo realizados na unidade curricular Projeto Integrador II.

Art. 5° A matricula nas unidades curriculares descritas no art. 4° sera
operacionalizada pela secretaria do campus, nos periodos letivos previstos no Projeto

Pedagogico de Curso - PPC.

81° A matricula na unidade curricular Projeto Integrador Il ocorrerd apos

aprovacao do Projeto na unidade curricular anterior.

82° Somente podera apresentar o documento final nos seminarios de avaliacéo

de TCC o estudante efetivamente matriculado no periodo letivo em questao.

83° Entende-se por documento final do TCC a versdo impressa e concluida
apresentada pelo estudante conforme padrdes adotados pelo IFMT e pelo Colegiado de
Curso.

§4° E vedada a convalidagio de TCC realizado em outro curso superior de

graduacéo.

Art. 6° O acompanhamento dos estudantes no desenvolvimento das etapas do
TCC sera feito por um professor orientador escolhido pelo estudante em comum acordo
com este professor, ou designado pelo coordenador do curso, observando-se a area de
conhecimento em que sera desenvolvido o projeto, a area de atuacéo e a disponibilidade
do professor orientador.
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81° Orientador e estudante deverdo assinar o termo de compromisso de
orientacdo (Anexo I1-A) e encaminha-lo ao professor responsavel pelo TCC durante a

unidade curricular Projeto Integrador 1.

82° Podera existir a figura do coorientador, para auxiliar nos trabalhos de
orientagdo, mediante aprovacdo do coordenador de curso, sendo este um professor da
mesma ou de outra &rea de conhecimento ou mesmo profissional externo com vivéncia

e conhecimento do tema abordado no TCC.

83° A mudanca de orientador e/ou coorientador, caso necessaria, devera ser

solicitada por escrito ao coordenador de curso, com justificativa.

84° O acompanhamento das etapas do TCC serd por meio de reunides periodicas
previamente agendadas entre professor orientador e orientando(s), devendo o respectivo
cronograma ser apresentado ao professor responsavel pelo TCC até 15 (quinze) dias

letivos apds a assinatura do termo de compromisso de orientacéo.

85° Cada reunido de orientagdo deverd ser registrada no Relatério de
Acompanhamento de Orientacdo do TCC (Anexo II-B), o qual devera ser assinado
pelo(s) estudante(s) e pelo professor orientador e encaminhado para o professor

responsavel pelo TCC.

§6° E obrigatoria a participacio do estudante em pelo menos 75% das reunides

de orientagé&o.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO
COORDENADOR DE CURSO

Art. 7° Compete ao coordenador de curso:

I. indicar o professor responsavel pelo TCC, pertencente ao quadro de
professores do curso e acompanhar sua atuagao;
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I1. definir, em consonéncia com o professor responséavel pelo TCC, a indicacdo
dos professores orientadores do TCC, para estudantes que ainda estiverem sem

orientador definido;

I1l. estabelecer, em consonancia com o professor responsavel pelo TCC e o
Nucleo Docente Estruturante - NDE, normas e instrucdes complementares a este

regulamento no &mbito do seu curso;

IV. homologar as decisdes referentes ao TCC no &mbito do seu curso.

DO PROFESSOR RESPONSAVEL PELO TCC
Art. 8° Compete ao professor responsavel pelo TCC:

I. apoiar a coordenacdo de curso no desenvolvimento das atividades relativas ao
TCC;

Il. organizar e operacionalizar as atividades de desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo do TCC que se constituem na apresentacdo do Projeto de
TCC, apresentagdo parcial, quando houver, a defesa final e o repasse de informacdes

para registro académico;

I1l. promover reuniBes de acompanhamento com os estudantes e professores

orientadores que estdo desenvolvendo o TCC;

IV. definir, juntamente com a coordenacdo de curso e professores orientadores,

as datas e periodos das atividades de acompanhamento e de avaliacdo do TCC;

V. designar e preparar, em conjunto com o coordenador do curso, as bancas de

avaliacdo de TCC,;

VI. encaminhar o resultado das avaliacOes referentes ao TCC para o professor
das unidades curriculares relacionadas no art. 4° para o lancamento nos sistemas e

protocolos institucionais de controle e acompanhamento académico;
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Paragrafo unico. Opcionalmente, o professor responsavel pelo TCC também
podera ministrar as unidades curriculares relacionadas no art. 4° para o

acompanhamento do TCC no ambito do seu curso.

DO PROFESSOR ORIENTADOR
Art. 9° Compete ao professor orientador:

I. orientar o(s) estudante(s) em todas as fases do TCC, da elaboracéo e execucéao

do Projeto até a defesa e entrega do documento final do TCC;

I1. realizar reunides periddicas de orientacdo com os estudantes e emitir relatorio

de acompanhamento e avaliacdo ao professor responsavel pelo TCC;

I1l. participar das reunibes com o professor responsavel pelo TCC elou

Coordenador do Curso;

IV. avaliar e autorizar o orientando a realizar as apresentac@es previstas do TCC

por meio da ficha de avaliacdo (Anexo 1I-C);

V. realizar o devido encaminhamento da documentacdo referente a orientacdo
(Anexos 1I-A, 11-B, 11-C);

VI. participar da banca de avaliag&o final.

DOS ESTUDANTES
Art. 10° S&o obrigacdes do(s) Estudante(s):
I. requerer matricula de acordo com o disposto no art. 5°;
I1. elaborar e apresentar o Projeto e o documento final do TCC em conformidade

com este Regulamento;
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I11. apresentar toda a documentagdo solicitada pelo professor responsavel pelo

TCC e pelo professor orientador;

IV. participar das reunides periodicas de orientacdo com o professor orientador e

com o professor responsavel pelo TCC, e entregar relatérios das mesmas;
V. seguir as recomendacdes do professor orientador referentes ao TCC;
V. participar de seminarios referentes ao TCC;

VII. entregar ao professor orientador o documento final corrigido de acordo com
as normas e recomendacdes da banca examinadora nas versdes impressa e eletronica,
incluindo arquivos de resultados experimentais, tais como: planilhas, graficos, softwares

e outros;

VIII. tomar ciéncia e cumprir os prazos estabelecidos pela coordenacao de curso,
em todas as fases de preparacao e apresentacdo do TCC;

IX. respeitar os principios e normas técnicas, éticas, estéticas e cientificas,
especialmente no que concerne aos direitos autorais sobre artigos e contetdos técnico-
cientificos, textos, dados e informacbes de livros, sitios da Internet, entre outros,

evitando todas as formas e tipos de plagio académico.

CAPITULO IV
FASES DE DESENVOLVIMENTO DO TCC

Art. 11° O TCC caracteriza-se pela execugdo, apresentacdo e aprovagdo de um
trabalho cientifico em trés fases: elaboragdo de Projeto, execucdo do Projeto e

apresentacdo do documento final de TCC.

128



DA ELABORACAO DO PROJETO DE TCC

Art. 12° O Projeto de TCC seré elaborado pelo estudante concomitantemente ao
desenvolvimento da unidade curricular Projeto Integrador | e deverd ter o tema

abrangendo um dos campos de atuacdo do curso.

Art. 13° A avaliacdo dos Projetos de TCC sera realizada em evento organizado

conjuntamente pelo professor responsavel pelo TCC e os professores orientadores.

81° Para apresentar o Projeto, o estudante devera ter sido considerado apto na

avaliacdo de que trata o Anexo I1-C, realizada pelo professor orientador.

82° Em caso de impedimento do professor orientador indicado/sugerido, cabera a

coordenacdo do curso a indicagao do professor substituto.
Art. 14° Os Projetos serdo avaliados com base em critérios como:
. relevancia do tema e da abordagem na area do curso;
I1. utilidade pratica do projeto;
I11. abordagem inovadora;
IV. cronograma de execucao;
V. viabilidade técnica e econdmica.

Paragrafo Unico. O NDE podera alterar ou complementar 0s critérios

apresentados nos incisos | a 'V, de acordo com a especificidade do curso.
Art. 15° S&o condigOes para aprovagao do Projeto:

I. frequéncia do estudante igual ou superior a 75% nas atividades programadas

pelo professor responsavel pelo TCC e pelo professor orientador;
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Il. apresentacdo impressa do Projeto, elaborado de acordo com os padrdes

estabelecidos no Aambito do curso;

I1l. defesa e aprovacdo em avaliacdo parcial, quando houver, em que se
verificard a qualidade do trabalho desenvolvido até aquele momento e o cumprimento

do cronograma proposto;

81° O estudante cujo Projeto ndo for aprovado pela banca na avaliacdo tera um

prazo adicional de 15 dias ap6s a divulgacdo do resultado para reapresenta-lo.

82° Ndo obtendo éxito na aprovacgdo do Projeto, o estudante estaré reprovado na
unidade curricular Projeto Integrador | e estara impedido de matricular-se na unidade

curricular Projeto Integrador 1.

DA EXECUCAO DO PROJETO E DEFESA DO TCC

Art. 16° A execucdo preliminar do Projeto do TCC seré realizada pelo estudante,
em horarios extraclasse, sob supervisdo do professor orientador e tera acompanhamento

na unidade curricular Projeto Integrador I1.

Paragrafo unico. O desenvolvimento do documento final do TCC e a defesa do

mesmo deverdo acontecer no prazo de um periodo letivo, conforme o caput deste artigo.

Art. 17° Para a avaliacdo do documento final do TCC seré realizado o Evento de
Defesa do TCC, organizado pelo professor responsavel pelo TCC, homologado pelo
coordenador do curso e aberto ao publico.

81° A avaliacdo sera por meio de uma banca composta de pelo menos 3 (trés)

professores, incluindo o professor orientador.

82°. Em caso de impedimento da presenca do professor orientador, o

coordenador do curso indicara um professor substituto.
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Art. 18° Para poder participar do Evento de Defesa do TCC, o estudante devera

apresentar ao professor responsavel pelo TCC, respeitados os prazos estabelecidos:

I. 3 (trés) copias impressas do documento final, devidamente assinadas pelo respectivo

orientador;

Il Documento de autorizacdo para a defesa final (Anexo I1-C), assinada pelo professor

orientador.
Art. 19° Sdo condicBes necessarias para aprovacao do documento final do TCC:

I. frequéncia maior ou igual a 75% nas atividades programadas pelo professor

responsavel pelo TCC e professor orientador;

Il. apresentacdo impressa do documento final, de acordo com os padrdes

adotados pelo IFMT — Campus Barra do Gargas;
I11. apresentacéo oral e aprovagéo no Evento de Defesa do TCC;
IV. cumprimento das obrigac6es estabelecidas nesse regulamento.

Art. 20° Caso o estudante tenha o documento final de TCC aprovado com
ressalvas, 0 mesmo devera entregar ao professor orientador 01(uma) cdpia corrigida e
encadernada do documento final, incorporadas as alteragfes sugeridas pela banca
avaliadora, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a defesa do TCC, a fim de efetivar

a conclusdo com éxito do TCC.

Paragrafo Unico. Caso o estudante ndo tenha concluido com éxito o TCC durante
o0 periodo letivo, 0 mesmo estard reprovado na unidade curricular Trabalho de
Conclusdo de Curso - TCC.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIZACAO E DIVULGACAO DOS TRABALHOS

Art. 21° Devera(ao) obrigatoriamente ser entregue(s) ao professor responsavel
pelo TCC copias do documento final e/ou produtos desenvolvidos, assim como 0s
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documentos exigidos em normas complementares, na(s) forma(s) impressa(s) e/ou

eletronica(s)), em conformidade com as orientagcbes emanadas.

81° O documento final devera obedecer aos padrbes adotados pelo IFMT -
Campus Barra do Garcas e pelo NDE do curso para apresentacdo de trabalhos

académicos.

82° No documento final devera constar a folha de aprovacdo, na qual constarao,

no minimo, as assinaturas dos membros da banca e do Coordenador do Curso.

Art. 22° O IFMT - Campus Barra do Gargas reserva-se o direito de disponibilizar
os documentos finais em coOpia material ou por intermédio de midias diversas, nas

bibliotecas fisicas e virtuais e na Internet.

Paragrafo unico. Quando da necessidade de sigilo em determinados dados ou
resultados do trabalho, estes ndo serdo divulgados, sendo necessaria tal observacdo em

documento a parte, com a devida justificativa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23° Na auséncia de uma padronizacdo de apresentagdo de trabalhos
académicos estabelecida pelo IFMT ou NDE do curso, adotam-se as normas da ABNT

vigentes.

Art. 24° Os casos omissos a este regulamento serdo resolvidos pelo coordenador
do respectivo curso, com anuéncia do diretor de ensino, pesquisa e extensdo e do

diretor-geral do campus.
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ANEXO Il -A
TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTACAO

Eu, , docente (a)

do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Barra do Garcas, declaro, para os
devidos fins, estar de acordo em assumir a orientacdo do Trabalho de Concluséo de

Curso do estudante abaixo identificado:

Nome
Completo:
CPF:

RG

Data de Nascimento: / /

Titulo provisério do TCC:

, / /

Local e Data.

Assinatura do(a) professor(a) orientador(a):

Assinatura do(a) estudante:
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ANEXO Il - B

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE ORIENTACAO DO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

DADOS DO(A) ORIENTANDO(A) E DO(A) ORIENTADOR(A)

Tema/Titulo do
TCC:

Etapa: ( ) Elaboracdo do Projeto de TCC () Execucdo do Projeto de TCC
Semestre:

Nome do Orientando(a):

Endereco:

E-mail: Telefone:

Nome do Orientador(a):

E-mail: Telefone:

DADOS DA ORIENTACAO

Data da Visto do(a) Visto do
) ) Assuntos em Pauta _
Orientacéo Estudante | Orientador(a)
12,
Incluir mais
linhas, se
necessario
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ANEXO I11-C

FICHA DE AVALIACAO DO ESTUDANTE DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO - TCC

CRITERIO AVALIADO

NOTA

CRITERIO AVALIADO

NOTA

01 -

Compareceu a todas as

Exemplo.
datas de  orientagéo
agendas pelo (a) Professor
(@) Orientador (a).

Exemplo. 02 -
Apresentou

relatorio/fichamento  das
atividades desenvolvidas

em todos 0s encontros.

Exemplo. 03 - Entrega da
versdo final do Projeto de
TCC, nos
estabelecidos pelo IFMT.

modelos

Exemplo. 04 — Seguiu o
TCC,

comparecendo a todos o0s

Cronograma do

encontros agendados pelo

Professor Orientador.

Média:

Etapa: ( ) Elaboragéo do Projeto de TCC

Situagéo: () Apto

() Inapto

() Execucéo do Projeto de TCC

, /

Assinatura do(a) professor(a) orientador(a):

Assinatura do(a) estudante:

Local e Data.
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ANEXO 111
REGIMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE -
NDE

OF. CIRC. MEC/INEP/DAES/CONAES 000074,
Brasilia, 31 AGO 2010. Considerando que compete
a Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacédo
Superior — CONAES, inciso I, art. 6° da Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, propor e avaliar as
dindmicas, procedimentos e mecanismos de
avaliagdo institucional, de cursos e de desempenho
dos estudantes, citamos as seguintes informacdes,
em relacdo ao Nucleo Docente Estruturante - NDE:
a) Conforme a Resolugdo CONAES n° 1 de 17 de
junho de 2010 e respectivo Parecer n° 4 de 17 de
junho de 2010, o Ndcleo Docente Estruturante —
NDE de um curso de graduacdo constitui-se de um
grupo de docentes, com atribuicdes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de
concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do
projeto pedagdgico do curso. b) O NDE deve ser
constituido por membros do corpo docente do curso,
que exercam lideranca académica no ambito do
mesmo, percebida na producdo de conhecimentos na
area, no desenvolvimento do ensino e em outras
dimensdes entendidas como importantes pela
instituicdo e que atuem sobre o desenvolvimento do

curso.
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CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regulamento disciplina as atribuicGes e o funcionamento do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo

Publica do IFMT — Campus Barra do Gargas.

Art. 2° - O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgao consultivo responsavel
pela concepcdo do Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Publica e tem, por finalidade, a implantacdo, avaliacdo, atualizacdo e consolidacdo do

mesmo.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3° - S3o atribuicdes do Ndcleo Docente Estruturante, entre outras:
I. contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;

Il. zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

de ensino constantes no curriculo;

I1l. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do campo de atuacdo do
profissional e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do

Curso;

IV. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos

de Graduacao;

V. contribuir na elaboracdo do projeto pedagdgico do curso definindo sua

concepcao e fundamentos;
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V1. contribuir na atualizacéo periddica do projeto pedagdgico do curso;

VII. contribuir com os trabalhos de reestruturagcdo curricular, sempre que

necessario;
VII1I. analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

IX. promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos

estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

X. monitorar o perfil ocupacional solicitado pelo mercado de trabalho,
comparando-o perfil de formacéo profissional com vistas a subsidiar a coordenacao do

curso quanto a necessidade de atualizacdo curricular.

CAPITULO IlI
DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 4°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido:
I. pelo Coordenador do curso, como seu presidente;

Il. por 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso e que

atendam aos demais itens dispostos neste regulamento.

Paragrafo Primeiro. A indicacdo dos representantes docentes serd feita pela
Direcdo em conjunto com a Coordenacdo e aprovada pelo Conselho Consultivo da
Faculdade para um mandato de trés anos, com possibilidade de reconducéo.

Paragrafo Segundo — O Coordenador sempre fard parte do NDE e sera

substituido nas faltas e impedimentos pelo docente do NDE mais antigo no magistério.

Paragrafo Terceiro — O NDE deve ser formado, preferencialmente, por docentes
gue representem cada uma das areas do conhecimento que compdem a Gestdo Publica:
Formacdo Basica (FB), Formagdo Profissional (FP), Formacdo Complementar (C) e

Estudos Quantitativos e suas Tecnologias (EQT).
138



CAPITULO IV
DATITULACAO E FORMACAO ACADEMICA DOS DOCENTES DO
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 5°. Ter, pelo menos, 80% de seus membros com titulagdo académica obtida
em programas de pos-graduacéo Stricto Sensu.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DOS COMPONENTES DO NUCLEO
DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 6°. Os docentes que compdem o NDE sé&o contratados em regime de tempo

parcial ou integral, sendo que 15% deles possuem contratacdo em tempo integral.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIQOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE
Art. 7°. Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante:
I. Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
I1. Representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicéo;

I11. Encaminhar as deliberac6es do NDE;

IV. Designar relator ou comisséo para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE

e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

V. Coordenar a integracdo com os demais Colegiados e setores da instituicao.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES
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Art. 8°. O NDE reunir-se-4, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu
Presidente, semestralmente e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

Art. 9°. O quorum minimo para dar inicio a reunido é de 50% mais 1 (cinquenta

por cento mais um) dos membros do NDE.

Art. 10° - A pauta dos trabalhos das sessdes ordinarias sera obrigatoriamente a

seguinte:
a) leitura e aprovacao da Ata da sessdo anterior;
b) expediente;
c) ordem do dia;
d) outros assuntos de interesse geral.

Paragrafo 1° - Podem ser submetidos a consideracdo do plenério, assuntos de
urgéncia, a critério do Nucleo Docente Estruturante - NDE, que ndo constem da Ordem

do Dia, se encaminhados por qualquer um de seus membros.

Paragrafo 2° - Das reunides, lavrara um dos membros do Nucleo Docente
Estruturante - NDE, ata circunstanciada que, depois de lida e aprovada é assinada pelos

membros presentes na reuniao.

Art. 11°. As decistes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com

base no nimero de presentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° Os casos omissos serdo resolvidos pelo NDE ou 6rgdo superior, de

acordo com a competéncia dos mesmos.
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ANEXO IV
REGIMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regulamento disciplina as atribui¢des e o funcionamento do
Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica do IFMT — Campus
Barra do Gargas.

Art. 2° - O colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica € o
Orgdo primério de fungdo normativa, consultiva, deliberativa e de planejamento
académico de atividades de ensino, com composicdo, competéncias e atribuicoes
definida pela Instrucdo Normativa N°009 da Pré-Reitoria de Ensino - IFMT de 19 de

julho de 2010 e disciplinadas neste Regimento Interno.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO
Art. 3° - Compete ao colegiado do curso:

. Manter atualizado regimento interno do Colegiado do curso;

1. Deliberar a respeito de propostas de alteragdes concernentes ao curriculo do
curso, com base nos objetivos de ensino superior, no perfil profissional
desejado, nas caracteristicas regionais da area e do mundo do trabalho;

I11.  Coordenar o processo de ensino e aprendizagem promovendo a integracao

docente e discente com vistas a formagéo profissional adequada;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Apreciar e aprovar as ementas das disciplinas constantes do curriculo pleno
do curso e encaminha-las aos respectivos departamentos, para fins de
elaboracdo de programas;

Avaliar o curso em termos do processo de ensino e aprendizagem e dos
resultados obtidos, propondo aos 6rgdos competentes as alteracfes que se
fizerem necessarias;

Encaminhar ao Departamento de Ensino, a solicitacdo das disciplinas
necessarias para o semestre seguinte, especificando inclusive o nimero de
vagas, antes que seja feita a oferta de disciplinas;

Solicitar da Coordenacao do curso, para analise no inicio de cada periodo
letivo, os programas aprovados das disciplinas oferecidas para o curso e, no
final de cada periodo letivo, relatério especificando a matéria efetivamente
lecionada, as avaliagdes e resultados de cada disciplina;

Divulgar, antes do periodo de matricula, as seguintes informacdes:

a) Relacdo de turmas com os respectivos professores;
b) NUmero de vagas de cada turma;

c) Horério das aulas e localizacao das salas;

Confeccionar o Edital Simplificado de transferéncia para dispor os critérios
de transferéncias Internas e Externas, aluno especial e aluno possuidor de
diploma superior;

Decidir sobre transferéncias, matriculas em novo curso com isencdo de
processo seletivo, complementacdo de estudos, aproveitamento de
disciplinas, readaptacdo de curso, reingresso, autorizacao para matricula em
disciplinas extracurriculares, obedecendo as normas em vigor;

Relacionar nos processos de transferéncia, readaptagdo, novo curso,
complementacdo de estudos, as disciplinas cujos estudos poderdo ser
aproveitados e o0s respectivos creditos e carga horaria concedidos, ouvidos 0s
representantes de cada area da disciplina envolvida, de acordo com as

normas em vigor;
142



XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Art.

Apreciar o relatério semestral do coordenador sobre as atividades
desenvolvidas, e ap0s apreciacdo, encaminha-lo a Direcéo Geral;
Determinar o nimero necessario de professores para orientacdo de matricula
e solicitar ao chefe do Departamento de Ensino sua designacao.
Apresentar sugestdes para solu¢Bes de possiveis problemas existentes entre
docentes e discentes envolvidos com o0 curso, encaminhando-as ao
Departamento de Ensino, para as providencias cabiveis;
Propor a Coordenacdo do Curso e a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo,
normas para realizacdo de trabalhos de conclusdo de curso e estagio;
Deliberar em grau de recurso, sobre decisdes do Presidente do Colegiado;
Realizar anualmente, uma previsdo de aquisicdo de materiais e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos do Colegiado;
Propor alteragbes nas matrizes curriculares do curso, junto com a
Coordenacdo de Curso, Diretoria de Ensino e NDE, em consonancia com a
Pro-Reitoria de Ensino, respeitadas as diretrizes curriculares fixadas em lei;
Manter em arquivo todas as informagdes de interesse do curso, inclusive atas
de suas reunides, a fim de zelar pelo cumprimento das exigéncias legais;

Zelar pela fiel execucdo dos dispositivos regimentais e demais regulamentos;

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, ELEICAO E MANDATO

4° - O colegiado do curso sera constituido por:

a) Um presidente que serd o coordenador do curso;

b) Representantes do corpo docente do curso, em efetivo exercicio, eleitos por seus

pares;

c) Pelo representante eleito pelo corpo discente do curso;

d) Um representante do corpo técnico, especialista em assuntos pedagdgicos,

indicado pelo Departamento de Graduacdo e/ou Diretoria de Ensino;
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81° Na eleicdo de que trata o item b deste artigo, o Colegiado escolhera um docente

para cada disciplina ou area.

82° O mandato do docente sera de dois anos, podendo ser reconduzido por mais dois

anos.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

CAPITULO IlI

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO COLEGIADO

Art. 6° - Compete ao Presidente do Colegiado:

Convaocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

Representar o Colegiado junto aos érgaos do Instituto;

Executar as deliberacGes do Colegiado;

Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo
Colegiado;

Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de
competéncia do Colegiado;

Elaborar os horarios de aula, ouvidos os Departamentos

envolvidos;

Orientar os alunos quanto a matricula e integralizacdo do

Ccurso;

Verificar o cumprimento do curriculo do curso e demais exigéncias para
a concessao de grau académico aos alunos concluinte;

Analisar e decidir sobre os pedidos de transferéncia e retorno;

Decidir sobre pedidos referentes a matricula, trancamento de matricula
no curso, cancelamento de matricula sem disciplinas, permanéncia,
complementacdo pedagdgica, exercicios domiciliares, expedicao e
dispensa de guia de transferéncia e colacéo de grau;

Promover a integragdo com os departamentos;

Superintender as atividades da Secretaria do Colegiado do curso;
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CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA DO COLEGIADO

Art. 7° - Compete a Secretaria do Colegiado:

VI.

VI.

Lavrar as atas do Colegiado;

Executar os servicos de redacdo de documentos e correspondéncia;
Registrar as deliberacdes do Colegiado ap6s a redacéo final;

Transmitir aos membros do Colegiado os avisos de convocagdes de
reunides;

Efetuar diligéncias e encaminhar os pedidos de informacdo dirigidos a
Coordenacéo;

Organizar, para aprovagdo do coordenador, a pauta para as reunides do
Colegiado;

Exercer as demais atribuicGes inerentes as funcdes: organizacdo de
documentos; de armarios e de material de escritorio, além de pedidos e

distribuicdo dos mesmos.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 8° - O Colegiado do Curso reunir-se-a, ordinariamente a cada semestre, por

convocacdo de iniciativa do seu Presidente ou atendendo ao pedido de 1/3 (um terco)

dos seus membros.

§ 1° - As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima

de 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se a pauta.

§ 2° - Em caso de urgéncia ou excepcionalidade, o prazo de convocagao

previsto no pardgrafo anterior podera ser reduzido e a indicagdo de pauta, omitida,

justificando-se a medida no inicio da reunido.
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Art. 9° - Na falta ou impedimento do Presidente ou de seu substituto legal,
assumird a Presidéncia o0 membro docente do Colegiado mais antigo na docéncia da
instituicdo ou, em igualdade de condig¢des, 0 mais idoso.

Art. 10° - O Colegiado reunir-se-4 com o quérum minimo de metade de seus
membros.

Art. 11° - O comparecimento as reunides do Colegiado é obrigatorio e
preferencial em relacdo a quaisquer outras atividades, exceto as referentes aos 6rgaos

que Ihe sejam superiores.

Paragrafo Unico. Durante a discussdo de assuntos que o Colegiado considere

de caréater sigiloso, s6 poderdo estar presentes os membros do Colegiado.

Art. 12° - As reuni@es terdo a duragdo maxima de 2 (duas) horas.
Art. 13° - As votacGes serdo efetuadas com a presenca de pelo menos metade
dos membros do Colegiado, considerando-se aprovada a matéria que obtiver votagédo

favoravel da maioria dos membros;

Paragrafo Unico. No caso de empate, caber ao Presidente do Colegiado o0 voto

de desempate.

Art. 14° - Os trabalhos de cada reunido devem, obrigatoriamente, ser registrados

em ata.
Paragrafo Unico. Cabera & secretaria do Colegiado a lavratura das atas das

reunides, que serdo assinadas pelo Presidente (ou seu substituto) e rubricadas, quando

da sua aprovacao, por todos os membros do Colegiado.
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CAPITULO V
DAS COMISSOES TEMPORARIAS

Art. 15° - O Colegiado podera constituir Comissdes Especiais Temporarias para
exame de assuntos especificos.
8 1° As Comissdes de que trata o caput deste Artigo serdo integradas por

membros do Colegiado ou docentes do campus.

§ 2° Em caso de urgéncia o Presidente do Colegiado podera criar Comissoes
Especiais Temporarias ad referendum;
§ 3° Os documentos elaborados por essas Comissdes (parecer, relatorio ou outro)

serdo aprovados pelo Colegiado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 15° - As modificacOes deste Regimento poderdo ser propostas pelo
Presidente ou por metade dos membros titulares do Colegiado, e aprovadas por no
minimo 2/3 (dois tercos) dos Membros do Colegiado.

Art. 16°- Os casos omissos serdo resolvidos pelo proprio Colegiado, mediante
resolucdo tomada por, no minimo, dois ter¢os dos seus membros.

Art. 17° - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacéo.
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