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LG 



1 APRESENTAÇÃO 

  

 Vinculado à Diretoria de Ensino do Instituto Federal de Mato Grosso, Campus 

Barra do Garças o Laboratório de Gestão - LG é uma ferramenta pedagógica que 

auxiliará o processo de ensino-aprendizagem dos conteúdos relacionados as áreas 

de Administração, Economia, Contabilidade e áreas afins de Gestão. Assim, o seu 

uso permitirá aos Docentes/Discentes planejarem, organizarem, proporem e 

executarem experimentos, através do uso da teoria dos jogos e simulações 

organizacionais, que aproximem a teoria da prática.  

  

2 OBJETIVOS 

  

 A implantação do Laboratório de Gestão – LG, tem como objetivo principal 

disponibilizar um espaço que contribua com a missão de formar cidadãos para a 

vida e para o trabalho, capazes de planejar, organizar, executar e avaliar situações 

através de experimentações propiciadas pelas técnicas dos jogos e simulações 

organizacionais. 

Nele, serão realizadas atividades que coloquem os Discentes em contato com 

estudos de casos e vivências de situações reais de trabalho, exigindo dos mesmos 

criatividade nas resoluções de problemas, bem como aprendizado de trabalho em 

equipe. 

 Além disto, o ambiente também é propício para ao desenvolvimento de 

atividades extensão, atraindo o interesse do público interno e externo, pois o 

Laboratório de Gestão será um espaço de intercâmbio de ideias, experiências, 

práticas, informações, produção e disseminação de conhecimentos nas áreas da 

Administração, Economia, Contabilidade e áreas afins de Gestão. 

 

2.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

a) Modelagem de casos; 

b) Estimular a resolução de problemas; 

c) Desenvolver e oferecer instrumentos que auxiliem na formação teórico-

prática dos Discentes; 

d) Desenvolver atividades de educação continuada; 

e) Desenvolver projetos de Pesquisa/Extensão; 



f) Estimular o Empreendedorismo e a Inovação. 

 

  

3. TIPOS DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO LABORATÓRIO 

3.1 Atividades de apoio ao ensino: 

a) Aulas de simulação organizacional; processo de tomada de decisão; 

b) Realizar exames dos resultados produzidos, dadas as condições iniciais 

de projeções de cenários para empresas e as relações de causa e efeito; 

c) Aulas práticas de planejamento; 

d) Desenvolvimento e aplicação de instrumentos/ferramentas de Gestão; 

e) Economia comparada e Estratégia comparada; 

f) Gerenciamento financeiro de instituições;  

g) Diagnóstico organizacional:  

h) Estudos de caso considerando a análises em diferentes cenários,  

i) Planejamento empresarial;  

j) Rotinas organizacionais; 

k) Empreendedorismo e Inovação; 

l) Educação Financeira; 

m) Sustentabilidade; 

n) Pesquisa básica e aplicada; 

o) Atividades de consultoria entre outras. 

 

3.2 Atividades de Pesquisa/extensão 

O Laboratório de Gestão poderá promover ações que desenvolvam e 

fortaleçam relações com profissionais e outras entidades de ensino buscando 

estreitamento com Docentes, Pesquisadores, Estudantes e Profissionais 

interessados em experiencia vivencial “aprender fazendo” com a metodologia do 

Laboratório de Gestão. 

 

4. INFRAESTRUTURA  

4.1 Espaço físico 

01- Sala nº 43 compartilhada com a Incubadora de Empresa. 

4.1 Móveis e equipamentos 

02 – Microcomputadores; 



02 – Mesas e cadeiras; 

02 – Estantes arquivos. 

 
 
As Regras de uso do Laboratório de Gestão estão descritas nas Normas para Uso 
do Núcleo Incubador Dinâmica e do Laboratório de Gestão em anexo. 


