I
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS BARRA DO GARCAS - DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1 — IDENTIFICAGAO: GESTAO PUBLICA (1° SEM) — LINGUA PORTUGUESA

Curso: Gestao Publica | Ano /Semestre: 2020/1

Componente Curricular: Lingua Portuguesa

Area: Linguagem Aulas semanais: 2 -
Total de horas: 34h Total de aulas: 40

Professora: Renata Francisca Ferreira Lopes :
2 - EMENTA

Linguagem e comunicagao: fungdes da linguagem e elementos essenciais do processo
da comunicagéo; tipologia textual: comparagéo entre textos; nogbes de gramatica
normativa: morfologia, sintaxe e semantica; barreiras da comunicagdo formal e informal;
estratégias de leitura e produgdo de textos; correspondéncia e redagéo técnica: modelos
de escrita de redagdo comercial e oficial; novo acordo ortografico da lingua portuguesa:
atualizacao; dificuldades frequentes na lingua portuguesa.

3 - OBJETIVOS

3.1 - OBJETIVO GERAL

Aperfeigoar o conhecimento (teérico e pratico) sobre as convencgées relacionadas ao
registro padréao escrito e recuperar o tema e a intengéo comunicativa.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reconhecer, a partir de tragos caracterizadores manifestos, a(s) sequéncia(s) textual(is)
presente(s) e o género textual configurado; Identificar os elementos coesivos e
reconhecer se assinalam a retomada ou o acréscimo de informagées; Avaliar o texto,
considerando a articulagéo coerente dos elementos linguisticos, dos paragrafos e demais
partes do texto;, a pertinéncia das informacdes e dos juizos de valor; e a eficacia

comunicativa. Quanto a produgéo de textos escritos: Produzir textos (representativos das |

sequéncias descritiva, narrativa e argumentativa e, respectivamente, dos géneros
verbete, relato de atividade académica e artigo de opinido), considerando a articulagao
coerente dos elementos linguisticos, dos paragrafos e das demais partes do texto: a
pertinéncia das informagdes e dos juizos de valor; e a eficacia comunicativa.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Convengdes ortograficas; Pontuacdo; Regéncia; Competéncias necessarias a leitura e a
produgcado de textos: competéncia linguistica, enciclopédica e comunicativa. Tema e
intengdo comunicativa. Sequéncias textuais (descritiva, narrativa, argumentativa).
Géneros textuais (especificamente jornalisticos, técnicos e cientificos): elementos
composicionais, tematicos, estilisticos e programaticos. Coes&ao: mecanismos principais:
Coeréncia: tipos de coeréncia (interna e externa) e requisitos de coeréncia interna
(continuidade, progressao, nao-contradigéo e articulagéo)
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5 - METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

As aulas de Lingua Portuguesa seréo ministradas de maneira expositiva e dialogada, com
oficinas de leitura e interpretacéo, atividades que incentivem o estudante a se comunicar
nas diversas possibilidades e formas da lingua, interpretacdo e estudo de textos e de
regras gramaticais contextualizadas. Estas aulas poderado acontecer dentro ou fora da sala
de aula, explorando os diversos ambientes do campus (laboratérios, patio, biblioteca, etc.)
ou externos a ele, bem como utilizando-se de recursos proporcionados pelas TIC
(Tecnologias da Informacédo e Comunicagao).

6 —- RECURSOS DIDATICOS
Livro de referéncia — constantes na biblioteca do campus, livros paradidaticos, dicionarios,
quadro, pincel, equipamento de multimidia, computadores, aplicativos de celulares.
Poderao ser propostas aulas interdisciplinares @ medida que os contelidos permitirem,
para as quais poderao ser convidados professores de outras areas para compartilhar
saberes e agregar conhecimento sobre o contetdo trabalhado.

7 — AVALIACAO

As avaliagbes serdo pautadas no que rege a Organizacdo Didatica vigente, podendo ser
escritas, orais, em forma de apresentagdo de trabalhos, seminarios, ou da forma que
melhor se adequar ao desenvolvimento da turma.

A medida que for detectado que o discente n&o esta apreendendo o contetido ministrado,
serao administradas as recuperacées paralelas — conforme orientado nos Artigos 164-166
da Organizagéo Didatica do IFMT, de conteldo e de notas, sendo esta ultima de carater
substitutivo a anterior caso o discente demonstre melhor desempenho. Todos os
estudantes serao informados quanto aos horarios do atendimento.

De acordo com os Artigos 159, 167: 170 e 174 da Organizagdo Didatica do IFMT, os
estudantes ainda terdo acesso as provas finais ao final do periodo letivo.

8 — BIBLIOGRAFIA

8.1 - Basica:
MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lucia Scliar. Portugués Instrumental: de
acordo com as atuais normas da ABNT. 292 ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

SILVEIRA, Elisabeth; MURASHIMA, Mary. Comunicacdo Empresarial. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2011.

SILVA, Mauricio. O novo acordo ortografico da lingua portuguesa: o que muda, o
ue nao muda. 2%d. Sao Paulo: Contexto, 2014

8.2 - Complementar:

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e escrever: estratégias de producgao
textual. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2009.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. 102 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

MEDEIRQOS, Joao Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicagao criativa. 202
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010
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. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E

] TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
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E

CAMPUS BARRA DO GARCAS

CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA APLICADA E FINANCEIRA

Docente Titular: Manoel Rodrigo Moreira
TURMA: 1° Semestre
Periodo Letivo: 2020

Regime: Semestral

2020




Carga Horaria Teorica: 34 horas Carga Horéria Pratica: 0 hs

Total de aulas: 40 aulas Total de aulas semanais: 02 aulas

Conjuntos numéricos. Operagdes em R.; Razdo e Propor¢do; Porcentagens; Regra de trés
simples e composta. Geometria plana e espacial. Fun¢do afim; Fun¢do quadratica; Fungao
Exponencial e Logaritmica. Geometria Analitica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Nogoes de Derivada e Integral. Capitalizagdo simples e composta. Descontos simples e
compostos. Equivaléncia de fluxos de caixa em regimes de capitalizagdo simples e composta.
Anuidades ou rendas. Sistemas de amortizac¢do. Inflagdo e corre¢do monetéaria.

'Objetivo Geral
Compreender a defini¢do e as relagdes entre conjuntos numéricos. Realizar as operagdes em
R.; Sistematizar problemas com Razdo e Propor¢do; Contextualizar e compreender
porcentagens; Resolver problemas de Regra de trés simples e composta dentro de um contexto
aplicado. Deduzir conceitos sobre geometria plana e espacial. Relacionar os tipos de fungdes
com suas aplicagdes. Compreender os tipos e operagdes com matrizes e classificar sistemas
lineares. Compreender as relacdes entre geometria e o conceito de derivada e integral.
Sintetizar conceitos aplicdveis de capitalizagdo simples e composta; descontos simples e
‘compostos; equivaléncia de fluxos de caixa em regimes de capitalizagdo simples e composta;
anuidades ou rendas; sistemas de amortizagio; infla¢do ¢ corre¢do monetaria.

Objetivos Especificos

No final da disciplina o aluno devera:

a) Compreender e diferenciar Conjuntos Numéricos;

b) Reconhecer os conceitos de razdo e proporg¢do, e suas aplicagoes;

c) Conceituar Porcentagem, Regra de Trés Simples e Composta, inversamente ¢
diretamente proporcional,

d) Sintetizar a Matematica Financeira em aplicagdes da sociedade e mercantil;

e) Conceituar o sistema financeiro e trabalhar suas aplicagdes.

- . \
[.  Conjuntos Numéricos
1. Defini¢do;

2. Relagdes (pertinéncia-inclusdo) entre conjuntos ¢ seus elementos.




II.  Razdo e Proporgao
1. Defini¢ao da proporcionalidade;
2. Aplicabilidade da propor¢do.

III.  Regra de Trés Simples e Composta
1. Defini¢ao do problema contextualizado;
2. Regra diretamente proporcional;
3. Regra inversamente proporcional;

IV.  Geometria Plana e Espacial
1. Conceitos e entes matematicos da Geom. Plana;
2. Conceitos e entes matematicos da Geom. Espacial.

V.  Matrizes ¢ Sistemas
1. Operagdes com Matrizes;
2. Classificagdo de sistemas lineares.

VI.  Derivada e Integral
1. Nogoes de derivada;
2. Nogoes de integral.

VII.  Capitalizacao
1. Capitalizacdo Simples e Composta;
2. Descontos simples e compostos;
3. Equivaléncia de fluxos de caixa em regimes de capitalizacdo simples ¢
composta;
4. Anuidades ou rendas;
5. Sistemas de amortizagao;
6. Inflagdo e corre¢do monetaria ‘

O conteudo serd ministrado através de aulas expositivas ¢ dialogadas. Quando o docente achar
necessario torna-se interessante o uso de recursos como Datashow (videos e apresentag(”)es)‘
'para contextualizagdo do contetido. No final de cada topico da Ementa, sera disponibilizada
uma lista de exercicios (meio impresso ou digital) para que os discentes possam fixar o
conteudo e identificarem possiveis davidas, buscando assim sana-las em sala de aula. Havera
horério, a ser determinado pelo docente, para que os alunos possam tirar davidas sobre
exercicios das listas ou outros. As atividades avaliativas serdo agendadas com os discentes a
fim de ser definida uma data interessante para ambos (professor e aluno), evitando assim
iacﬁmulos de avaliagdes no mesmo dia e atendendo especificidades.

|
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Serdo utilizados os seguintes recursos didaticos: Quadro, Notebook, Projetor multimidia,
Softwares gratuitos (Ex: Geogebra). ‘

'Estima-se a realizag¢@o de pelo menos 02 (duas) avaliagdes para o semestre, cada uma valendo
'de 0 a 10 pontos. Contudo, o nimero de avaliagdes pode ser alterado se diagnosticado a
necessidade de atividades avaliativas contemplando contetido da ementa da componente
curricular com maior nimero de fracionamentos. Assim, a média semestral do aluno pode ser
calculada pela média aritmética das atividades avaliativas realizadas pelo aluno, ou seja:

MS — (P1+P2+...Pn),

n

sendo n o numero de atividades realizadas ao longo do semestre.

Caso o aluno obtenha MS > 6,0 (maior ou igual), entdo ele estara APROVADO. Caso

contrario, ou seja, MS < 6,0 (menor), entdo ao aluno sera oportunizada a realizagdo da prova
final (PF).

A Média Final (MF) podera ser calculada da seguinte forma:

MF = (MS+PF)’

2
Se a Média Final foi maior ou igual a 5,0, entdo o aluno estara APROVADO. Caso contrario,
ou seja, MF < 5, entdo o aluno estara REPROVADO.

v Recuperagiio continua e paralela

A avaliacdo da aprendizagem ¢ um instrumento de promogdo e aperfeicoamento do processo
de ensino e aprendizagem e sera acompanhada por atividades de recuperacdo paralelas para os
discentes com dificuldades de aprendizagem. Os instrumentos de avaliagdo que poderdo ser
utiliza¢@o sdo: participagdo, estudos dirigidos, provas, trabalhos, atividades de aulas praticas,
pesquisas, atividades complementares e seminarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
| ASSAF NETO, Alexandre. Matemética Financeira e suas aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Financeira Facil. 14* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. ‘




TEIXEIRA, James. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Makron Books, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HOIJI, Masakazu. Administra¢do Financeira ¢ Or¢amentaria. 6* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MULLER, Aderbal Nicolas; ANTONIK, Luis Roberto. Matematica financeira: instrumentos financeiros para a
tomada de decisdo em administragdo, economia e contabilidade. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira: aplicagdes & analise de investimentos. 4.ed. Sao Paulo:
Pearson, 2006. SANDOVAL JUNIOR, Leonidas, Algebra linear: para ciéncias econdmicas, contdbeis e da
administragdao. Sao Paulo : Cengage Learning, 2010.

STEINBRUCH, Alfredo & WINTERLE, Paulo. Algebra Linear. 2 ed. Sdo Paulo: Mcgraw-Hill, 1987.

i COORDE(NA’DOﬁDE CURSO







. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

CAMPUS BARRA DO GARCAS

CURSO: SUPERIOR EM TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

COMPONENTE CURRICULAR: INFORMATICA
Docente Titular: Claudineia Gongalves de Arruda
TURMA: 1° Ano
Periodo Letivo: 2020

Regime: Semestral

2020
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Carga Horaria Teorica: 34 horas Carga Hordria Pratica: Nao definida no PPC

Total de aulas: 40 aulas Total de aulas semanais: 02 aulas

. .

Defini¢oes de hardware e software. Funcionalidades do Sistema Operacional Windows.
Manipulagdo de Arquivos e Pastas. Digitagcdo. Processador de Texto. Apresentacao

Eletronica. Internet e aplicagoes.

Objetivo Geral:

Mostrar ao aluno a importancia da informatica aplicada a drea de Gestdo Publica,
conhecendo aos conceitos basicos necessarios a realizacdo do trabalho no dia a dia do aluno

Objetivos Especificos:
Compreender os conceitos basicos iniciais da informatica;
Conhecer os conceitos fundamentais e as funcionalidades do Windows;

Conhecer e aprender a manipular o computador e seus recursos computacionais;

Conceitos Introdutérios: hardware, software, histérico do uso de computadores,
funcionamento de um computador, tipos de computadores, importancia do computador na
sociedade.

Componentes basicos do compuatador: pegas do computador e como utilizar cada periférico
de entrada e saida do computador.

Sistemas Operacionais Windows e Linux: conceitos basicos, funcionamento do windows,
manipulagdo de pastas e arquivos.

Digitagdo: conhecendo o teclado, posicionamento dos dedos de forma correta no teclado.
Aplicativos do Pacote Office: manipulagdo de textos, apresentacdes e planilhas eletronicas.

Internet e Aplicativos: manipulagdo de e-mails, pesquisas na web e aplicativos essenciais
para o dia a dia de trabalho. =
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Serdo utilizadas diversas metodologias em sala de aula:

As aulas serdo ministradas de forma dialogada em sala de aula e/ou no laboratério de
manutencdo de computadores, de modo a obter maior associagdo entre teoria e pratica.

Os conceitos serdo apresentados de forma gradual e incremental, e sempre associados com
exemplos didaticos. Estes também poderdo ser apresentados por meio de estudos de casos
referentes ao dia a dia de trabalho para preparar o aluno para o mercado de trabalho.

Serdo aplicadas atividades onde os alunos serdo dividos em pares ou equipes a fim de que os
mesmos possam trabalhar em conjunto, compartilhando ideias e trabalhando a coletividade.

Também serdo realizados debates em sala de aula, seminarios e outras atividades que
permitam aos alunos desenvolver sua capacidade de sintese e discurso.

Outro recurso aplicado as aulas sdao os videos e/ou filmes que devem ilustrar as
representagoes e conceitos tratados para facilitar a compreensdo dos alunos. -

Quadro, Notebook, Projetor multimidia, Material de apoio pedagégico: jogos, quebra-
cabeca, Softwares educacionais. Material de papelaria como canetas, lapis, folhas, borracha e ‘
outros materiais que se encaixam nesta categoria. '

As avaliagoes serdo feitas a partir da metodologia de cada aula, observando as orientacdes da
Organizagdo Didatica do IFMT (Resolugdo N° 104 de 15/12/2014).

As aulas que apresentarem algum tipo de avaliagdo serd avisada antes de seu inicio, bem
como os critérios para avaliacdo daquela aula.

O aluno que demostrar rendimento menor do que a verificada no decorrer das aulas, sera
oferecida a recuperagao paralela. O formato desta recuperacio sera definido de acordo com o
perfil e necessidades de cada aluno. Seja através de leituras, materiais ou atividades extras
que podera fazer em casa, seja com atendimento especifico realizado em horério diferente do
regular da disciplina, ou outro meio que lhe melhor adequar a sua capacidade de
aprendizado.

Além da avaliacdo de conhecimentos, sera realizada também a avaliagdo atitudinal, na qual
sera considerada a assiduidade, interesse, disciplina e pro-atividade de cada aluno, sendo
atribuido até meio ponto para cada destes itens.

A nota semestral serd composta pela soma das notas das avaliagdes, com peso oito e
adicionando-se dois pontos de conceito. Aos alunos que ndo atingirem a média semestral
sera oportunizada a Prova Final, conforme os critérios estabelecidos na organizacgao didgtica
vigente.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Paulo Sérgio de. LibreOffice Writer 3.4: Liberdade para criar e editar textos.
1. ed., Viena, 2012.

DARIO, André Luiz. Internet 12 — Uma abordagem sobre a Navegacdo na Web. 1. ed.,
Viena, 2016. MARCULA, Marcelo.

FILHO, Pio Armando Benini. Informatica: conceitos e aplicacdes. 4. ed. Erica, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ANTONIO, Jodo. Informatica para concursos: teoria e questoes. 5. ed. Campus, 2013.

ARAUJO, Adriana de Fatima; DARIO, André Luiz; REIS, Wellington José dos. Windows
10: Por dentro do Sistema Operacional. 1. ed. Viena, 2016.

REIS, Wellington José dos. LibreOffice Impress 4.2 — Dominando Apresentacdes. 1 ed.
Viena: 2014.

SIMAO, Daniel Hayashida. Libreoffice Calc 4.2 - Dominando as Planilhas - Col.
Premium. 1. ed., Viena, 2014

DOCENTE TITULAR

Yomarde, Boges e [} M,

EQUIPE P %OGICA
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@ UTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA | i
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CAMPUS BARRA DO GARCAS

CURSO: SUPERIOR EM TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

COMPONENTE CURRICULAR: ESTUDOS ORGANIZACIONAIS

Docente Titular: Deise Palaver Garcia
TURMA: 1° Semestre
Periodo Letivo: 2020

Regime: Semestral

2020
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Carga Horaria Tedrica: 34 horas Carga Hordria Pratica: 0 J

Total de aulas: 40 aulas Total de aulas semanais: 02 aulas ‘

A Organizagdo e seu Ambiente. Administragdo Cientifica. Abordagem Classica. Burocracia.
Abordagem das Relagdes Humanas. Abordagem Comportamentalista. Abordagem
Estruturalista. Abordagem de Sistémica. Abordagem Contingencial.

Objetivo Geral
Proporcionar ao discente uma visao ampla sobre da teoria da Administragio.

Objetivos Especificos

- Abordar o compreender o conceito de ambiente organizacional;

- Discutir sobre o ambiente organizacional do setor ptiblico;

- Apresentar o conceito e origem/estudos da administra¢io; »
- Apresentar aos discentes uma visdo ampla das principais teorias administrativas.

- Ambiente organizacional;

- Conceito e origem/estudos da administracao;

- Administragdo Classica e Cientifica (Taylor e Fayol);

- Teoria Burocratica (Weber).

- Teoria das Relagdes Humanas (Estudos de Elton Mayo);
- Teoria Comportamentalista;

- Teoria Estruturalista;

- Teoria Sistémica.

- Teoria Contingencial.

Aula expositiva e dialogada com intera¢do professor e aluno de modo que favoreca a
discussdo e reflexdo sobre o tema da aula. Também serdo utilizadas:

- Leitura;

- Apresentacdo de seminarios;

- Resolugdo de atividade e Estudos de caso;

- Trabalhos em grupos.

- Dindmicas de grupo.
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- Videos

- Livros e artigos

- Quadro

- Computador e Data Show.

A avaliagdo sera diagndstica e continuada levando em consideragdo a Organizagdo Didatica
vigente no IFMT*, sendo que em cada bimestre acontecera:

- Avaliagdo do conhecimento: no minimo | (uma) prova individual ¢ 1 (um) trabalho,
podendo ser utilizados como instrumento do trabalho: exercicios, trabalhos individuais e/ou
coletivos, semindrios, atividades praticas ou relatérios. Correspondendo a nota 8,0 (0ito);

- Avaliagdo Atitudinal: o discente sera analisado nos aspectos de assiduidade e pontualidade;
realizagdo de atividades escolares; e disciplina, interesse, participagio nas aulas.
Correspondendo a nota 2,0 (dois).

- Recuperagdo paralela: serd conforme estabelece a Organizacdo Didatica do IFMT*(ver
Artigos 164, 165, 166, 167 e 168), o discente com baixo rendimento tera direito a estudos de
recuperacdo paralela que serd continuamente as aulas ou em horarios alternativos.

- Prova final: serd conforme estabelece a Organizagdo Didética do IFMT* (ver artigos 139,
169, 170, 174), no final do periodo letivo, os discentes que nao atingirem média
anual/semestral igual ou maior que 6,0 terdo direito a prova final.

* Organizagao Didatica do IFMT (Resolugdo N° 104 de 15 de dezembro de 2014)

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracio: edicio compacta. 5. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

MAXIMIANO, A. C. A. (2012). Teoria geral da administracio: da revolucio urbana

a revolugdo digital. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,2017.

RAGO, L. M.; MOREIRA, E. F.P. O que ¢ taylorismo. 7. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, .
1993.

RIBEIRO, A.L. Teorias da Administracio. 2. ed. Sio Paulo: Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CHIAVENATO, I. Introdugio a Teoria Geral da Administracio: uma visio

‘abrangente da moderna administragio das organizacdes. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.
ROBBINS S. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro.
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14. ed. Sao Paulo Pearson Prentice Hall, 2010 |
VECCHIO, Robert P. Comportamento organizacional: conceitos basicos. Sdo Paulo: ‘
Cengage Learning, 2017.
MOTA, F. C. P.. O que é burocracia. 9.ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria Geral da Administracio. Sio
Paulo: Cengage Learning, 2008.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSC
CAMPUS BARRA DO GARCAS — DEPARTAMENTO DE ENSINO

PLANO DE ENSINO

1 - IDENTIFICACAO:
Curso: | Tecnologia em Gestio Publica | Ano /Semestre:2020/1
Componente Curricular: Etica no Servigo Publico

Area: Ciéncias Humanas Num. aulas semanais: 2
Total de horas: 34 Total de aulas: 40
Professor(a) Lirian Keli dos Santos N

2 -EMENTA / BASES

Reflexdes sobre moral e ética. Principais doutrinas éticas. Atitude pessoal e ética social. Principics,
valores e padrdes. Etica nas organizagdes. Etica no servigo publico. Conduta do gestor publico. Etica

profissional.

3 - OBJETIVOS

3.1-OBJETIVO GERAL
A formagdo de um profissional com principios éticos, capaz de articular teoria a préatica, demonstrando

habilidades e atitudes que direcionam o exercicio do Gestor Publico.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Debater o critério da moralidade na histéria da ética.

- Apresentar os principios éticos e os instrumentos regulamentadores que norteiam os profissionais do
servico publico.

- Demonstrar a dimensao ética na resolugdo de problemas no servigo publico.

- Discutir a ética profissional no servigo publico.
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4 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Reflexao histdrica, filosofica e politica do conceito de ética.

-Etica e cidadania

-O publico e o privado.

- A ¢ética tedrica e os codigos de ética aplicada.

-Lei do Servidor Publico — Lei 8.112/90; Lei da Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92;

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto 1.171,
de 22 de junho de 1994).

- Codigos de ética profissional na prestagdo dos servigos publicos.

-Iniciativas governamentais que introduzam nogdes de ética na gestio publica.
-Conduta ¢tica na gestao dos negdcios ptblicos e privados.

-Conduta ¢ética dos servidores publicos.

-Servigo ptblico no Brasil; Gestio da ética.

-Gestdo na verificagdo e aplicagdo de recursos publicos.

-Comissio de Etica e Ouvidoria.

-Gestao publica numa sociedade Etnico-Racial.

5-METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO

- Uso do conhecimento prévio dos alunos;

- Problematizacao;

- Aulas expositivas empregando e dialégicas;

- Pesquisas e exercicios extra classes

- Seminarios para apresentagdo de trabalhos de pesquisa;
- Estudos dirigidos em sala de aula

6 — RECURSOS DIDATICOS

-Quadro / Canetdo / Apagador;

- Jornais, cartazes, revistas e livros:
- Textos manuais; Televisdo:

- Aparelho de Som;

- Computador;

- Projetor de multimidia.

7 - AVALIACAO

A verificacdo da aprendizagem, incluindo os critérios para promog¢ao do aluno, atendera as
prerrogativas presentes na Organizagio Didatico-Pedagdgica do IFMT Resolugdo N° 104 de 15 de
dezembro de 2014, Artigos 148, 149, 156, 157, 158 e 159, fazendo-se uso de provas objetivas ¢
dissertativas, trabalhos em grupos e individuais, semindrios, exercicios, dentre outros.

Avaliagdo Atitudinal: poderdo ser utilizados para avaliar: auto avaliacdo; assiduidade e pontualidade:
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realizagdo de atividades escolares; disciplina, interesse, participa¢do nas aulas; dentre outros de
acordo com os artigos 149; paragrafo 3° do art. 153; art. 157 da Organizagdo Didatica do IFMT.

O resultado das avaliagdes de conhecimento corresponderd a nota maxima de 8,0 (oito) pontos ¢ a
avaliagdo atitudinal corresponderd ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos que somados, compord a
nota do discente.

Prova Final: consiste em uma tnica avaliagdo escrita, aplicada aos discentes que obtiverem média
inferior a 6,0 (seis), devendo contemplar os contetidos trabalhados no periodo

Letivo de acordo com os artigos 159, 167; 170 ¢ 174 da Organizacao Didatica do IFMT).

8 — BIBLIOGRAFIA
8.1 - Basica:

-

MATTAR, Jodo Augusto Neto. Filosofia e ética na administragdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
TUGENDHAT, Ernest. Li¢des sobre ética. 1. ed. Petropolis: Vozes, 2009.

GRUN, Mauro. Etica e educagdo ambiental: a conexdo necessaria. 12. ed. Papirus Editora, 1996.

8.2 - Complementar:

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de ética: de Platio a Foucault. 4. ed. Rio de Janeiro: Zahar
2009.

)

PASSOS, Elizete. Etica nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2009.

PONCHIROLLI, Osmar. Etica e responsabilidade social empresarial. Curitiba: Jurua, 2010.
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& INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E
i TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

CAMPUS BARRA DO GARCAS

CURSO: TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

COMPONENTE CURRICULAR: Introdugdo a Gestio Publica

Docente Titular: Elizeu Demambro
TURMA: 1° Sem.
Periodo Letivo: 2020

Regime: Semestral

2020







|
|

i CARGA HORARIA

Carga Horaria Teorica: 68 horas Carga Horaria Pratica: 0
Total de aulas: 80 aulas Total de aulas semanais: 04 aulas
EMENTA

Estado, governo, administragdo e gestdo publica; as fungdes administrativas na gestdo
publica; as grandes 4reas da gestdo publica e os principais modelos de gestdo publica.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Compreender em uma visdo sistémica e integrada a gestdo publica.

Objetivos Especificos

- Conhecer sobre Estado, Governo e as fungdes administrativas na gestdo publica;

- Identificar os principais modelos administrativos de gestdo publica;
- Diferenciar empresas publicas e as empresas privadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Estado, governo e administragdo publica;

Diferencas entre gestdo publica e gestdo privada;

Planejamento; organizagdo, dire¢do e controle;

Gestao financeira na gestdo publica;

Gestdo de pessoas no setor publico;

Gestao de marketing no setor publico;

Gestao de logistica e materiais no setor publico;

Gestao de processos e informagdo no setor publico;

Modelos de administragdo, modelos de gestdo e tecnologias de gestdo publica.

METODOLOGIA

- Aulas expositivas e dialogicas;

- Leitura e interpretagdo de textos da érea;

- Pesquisas e exercicios extra classes;

- Seminarios para apresentagio de trabalhos de pesquisa;
- Estudos dirigidos em sala de aula;







- Utilizag¢@o de recursos audiovisuais como filmes, curtas, e musicas.
- Elaboragdo de resumos, resenhas, relatorios e textos argumentativos.
- Realizago de debates acerca de temas relevantes da disciplina.

- Desenvolvimento de atividades interdisciplinares e extra classe.

B G B D

Quadro de vidro, pincel atomico, apagador; jornais, revistas e livros, textos manuais,

aparelho de som; computador com projetor.

5

- Avaliag@o semestral individual — 10,0 ponto;

- Apresentagdo de trabalho / pesquisa ou semindrio, individual ou em grupo - 10,0 pontos;
- Atividades de recuperago (paralela e continua, ocorrendo ao longo de todo o periodo
letivo).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PAULA, A.P.P. de. Por uma nova gestdo publica. Rio de J aneiro: FGV, 2005.
SANTOS, C. S. dos. Introdugdo a gestio publica. S3o Paulo: Saraiva, 2006.
SECCHL, L. Politicas Publicas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, I. Administragdo geral e piblica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
FOUCHER, D.; ALECIAN, S. Guia de gerenciamento no setor ptblico. Brasilia:
ENAP/REVAN, 2001. PEREIRA, L. C. B.;

SPINK, P. (Orgs.). Reforma do estado e administracdo publica gerencial. Rio de Janeiro:
FGV, 2001.
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GESTAO PUBLICA 2020

Interessado: Deise Palaver Garcia
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TRAMITACAO
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CAMPUS BARRA DO GARCAS

CURSO: SUPERIOR EM TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA a

COMPONENTE CURRICULAR: SEMINARIO DE INTEGRACAO ACADEMICA

Docente Titular: Deise Palaver Garcia
TURMA: 1° Semestre
Periodo Letivo: 2020

Regime: Semestral

2020






Carga Horaria Teorica: 4 horas Carga Horaria Pratica: 0

Total de aulas: 5 aulas Total de aulas semanais: 01 aulas

Integracdo de conteudos. Apresentagcdo e discussao sobre temas e problemas
emergentes na Gestao Publica brasileira (ética, sustentabilidade, inovacgao, diversi-
dade, novos arranjos institucionais de politicas publicas, tecnologias sociais, comu-
nicagao).

Objetivo Geral
Promover a integragéo de conteudos relacionados as disciplinas do curso.

Objetivos Especificos

- Promover o conhecimento da estrutura curricular do curso de Gestao Publica;
- identificar temas e problemas emergentes no setor publico; 1
- promover a integracao dos alunos. \

- Etica;

- Sustentabilidade;

- Inovagdo;

- Diversidade;

- Novos Arranjos produtivos institucionais de politicas publicas; o
- Tecnologias sociais;

- Comunicagdo;

Aula expositiva e dialogada com interagdo professor e aluno de modo que favoreca a discus-
sdo e reflex@o sobre o tema da aula. Também serdo utilizadas:

- Apresentacdo de seminarios; ‘
- Trabalhos em grupos.

- Videos
- Livros e artigos
- Quadro







- Computador e Data Show.

A avalia¢do sera diagnostica e continuada levando em consideragdo a Organizagdo Didética

‘vigente no IFMT*, sendo que em cada semestre acontecera:
\

- Avaliagdo do conhecimento: no minimo 1 (uma) prova individual e 1 (um) trabalho, poden-
do ser utilizados como instrumento do trabalho: exercicios, trabalhos individuais e/ou coleti-
vos, semindrios, atividades praticas ou relatorios. Correspondendo a nota 10,0 (dez);

- Recuperagdo paralela: serda conforme estabelece a Organizagdo Didatica do IFMT*(ver Ar-
tigos 164, 165, 166, 167 e 168), o discente com baixo rendimento tera direito a estudos de re-
cuperagdo paralela que sera continuamente as aulas ou em horarios alternativos. ‘

- Prova final: sera conforme estabelece a Organizagdo Didatica do IFMT* (ver artigos 159.
169, 170, 174), no final do periodo letivo, os discentes que ndo atingirem média anual/se-
mestral igual ou maior que 6.0 terdo direito a prova final. |

-

* Organizagdo Didatica do IFMT (Resolugdo N° 104 de 15 de dezembro de 2014)

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRAGA, Pedro. Etica, direito e administragdo publica. 2007.

DA ROCHA, Suyene Monteiro et al. Sustentabilidade na Administragdo Publica. REVISTA
ESMAT, v. 8, n. 11, p. 105-120, 2017.

LAGE, GUILHERME PAGLIARA et al. o desenvolvimento da comunicag¢do no setor
publico. CONVIBRA. 2014

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SEIXAS, Aline Silva et al. As tecnologias sociais como instrumento para o desenvolvimento

nacional. Revista GEINTEC-Gestéao, Inovacio e Tecnologias, v. 5, n. 4, p. 2678-2688, 1

2015. 1
\

MONTAGNER, Paula et al. Diversidade e capacitagcdo em escolas de governo: mesa-
redonda de pesquisa-ac¢do. 2010.

PIRES, M. C. F. S. et al. Inovagéo na gestdo publica no Brasil: Analise dos limites e
possibilidades. In: Anais do Congresso Nacional de Mestrados Profissionais em
Administracao Puablica. 2016.

LOTTA, Gabriela; FAVARETO, Arilson. Desafios da integragdo nos novos arranjos
institucionais de politicas publicas no Brasil. Revista de Sociologia e Politica, v. 24, n. 57,
p. 49-65, 2016.
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